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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ


Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е




	13.05.2026
	№ 184-р

	Черемхово



	О внесении изменений в паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Развитие системы профессионального роста специалистов, работающих в Черемховском районе, в том числе в целях их закрепления на территории района, обеспечение социальных гарантий и выплат работникам образования»




В связи с изменениями объемов финансирования комплекса процессных мероприятий «Развитие системы профессионального роста специалистов, работающих в Черемховском районе, в том числе в целях их закрепления на территории района, обеспечение социальных гарантий и выплат работникам образования», руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 9 июля 2025 года № 482-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Черемховского районного муниципального образования», статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования:
1. Внести в паспорт комплекса процессных мероприятий, утвержденный распоряжением администрации Черемховского районного муниципального образования от 16 сентября 2025 года № 400-р «Об утверждении паспорта комплекса процессных мероприятий «Развитие системы профессионального роста специалистов, работающих в Черемховском районе, в том числе в целях их закрепления на территории района, обеспечение социальных гарантий и выплат работникам образования»», (с изменениями, внесенным распоряжением администрации Черемховского районного муниципального образования от 25 марта 2026 года № 101-р), следующие изменения:
1.1. пункт 5 «Финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий «Развитие системы профессионального роста специалистов, работающих в Черемховском районе, в том числе в целях их закрепления на территории района, обеспечение социальных гарантий и выплат работникам образования»» изложить в новой редакции (прилагается).
2. Отделу организационной работы администрации Черемховского районного муниципального образования (Коломеец Ю.А.):
2.1. внести информационную справку в оригинал распоряжения администрации Черемховского районного муниципального образования от 25 марта 2026 года № 101-р «Об утверждении паспорта комплекса процессных мероприятий «Развитие системы профессионального роста специалистов, работающих в Черемховском районе, в том числе в целях их закрепления на территории района, обеспечение социальных гарантий и выплат работникам образования»» о дате внесения в него изменений настоящим распоряжением;
2.2. разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования. 
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя мэра по социальным вопросам Манзулу Е.А.



Мэр района С.В. Марач





























Приложение
к распоряжению Администрации
Черемховского районного
муниципального образования
от 13.05.2026 № 184-р

Утвержден
распоряжением Администрации
Черемховского районного
Муниципального образования
От 25 марта 2026 года № 101-р
5. Финансовое обеспечение реализации комплекса процессных мероприятий «Развитие системы профессионального роста специалистов, работающих в Черемховском районе, в том числе в целях их закрепления на территории района, обеспечение социальных гарантий и выплат работникам образования»
	№ п/п
	[bookmark: _GoBack]Наименование мероприятия (результата) и источники финансирования
	Финансовое обеспечение по годам реализации, тыс. руб.
	Всего

	
	
	2026

	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	Задача № 1: Обеспечение  возможности профессионального развития и обучения на протяжении всей профессиональной деятельности работников образования



	1.1.





	Мероприятие: Профессиональная подготовка и повышение квалификации кадров

	
	
	
	
	
	

	
	Всего предусмотрено в местном бюджете, из них:

	576,00
	349,50
	349,50
	413,19
	429,72
	1891,41


	
	Местный бюджет

	576,00
	349,50
	349,50
	413,19
	429,72
	1891,41


	2.
	Задача № 2: Выплаты ежемесячных стипендий гражданам, заключившим договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального и высшего образования в целях их дальнейшего трудоустройства и закрепления на территории Черемховского района


	2.1.
	Мероприятие: Выплата ежемесячных  стипендий гражданам, заключившим договор о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального и высшего образования
	
	
	
	
	
	

	
	Всего предусмотрено в местном бюджете, из них:

	52,00
	24,00
	0,00
	54,00
	54,00
	238,00


	
	Местный бюджет

	52,00
	24,00
	0,00
	54,00
	54,00
	238,00


	3.
	Задача № 3: Повышение квалификации управленческих и педагогических кадров муниципальных образовательных организаций, специалистов отдела образования АЧРМО, МКУ «ЦРО»


	3.1.
	Мероприятие: Профессиональная подготовка и повышение квалификации кадров отдела образования  АЧРМО и МКУ «ЦРО»
	
	
	
	
	
	

	
	Всего предусмотрено в местном бюджете, из них:

	0,00
	0,00
	0,00
	7,87
	8,19
	16,06


	
	Местный бюджет

	0,00
	0,00
	0,00
	7,87
	8,19
	16,06


	4.
	Задача № 4: Проведение муниципальных мероприятий для работников системы образования и ветеранов педагогического труда

	4.1.
	Мероприятие: Организация муниципальных мероприятий для работников системы образования
	
	
	
	
	
	

	
	Всего предусмотрено в местном бюджете, из них:

	0,00
	0,00
	0,00
	224,97
	233,97
	458,94


	
	Местный бюджет

	0,00
	0,00
	0,00
	224,97
	233,97
	458,94


	5.
	Задача № 5: Внедрение системы моральных и материальных стимулов и поддержки педагогических работников общеобразовательных организаций

	5.1
	Мероприятие: Обеспечены выплаты ежемесячного  денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций
	
	
	
	
	
	

	
	Всего предусмотрено в местном бюджете, из них:

	74 959,90
	75 023,90
	75 001,60
	74 842,00
	74 842,00
	374 669,40


	
	Федеральный бюджет

	74 959,90
	75 023,90
	75 001,60
	74 842,00
	74 842,00
	374 669,40


	5.2.
	Мероприятие: Обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	
	
	
	
	
	

	
	Всего предусмотрено в местном бюджете, из них:

	2 226,50
	2 460,80
	2 460,80
	2 109,20
	2 109,20
	11 366,50


	
	Федеральный бюджет

	2 226,50
	2 460,80
	2 460,80
	2 109,20
	2 109,20
	11 366,50


	5.3.
	Мероприятие: Финансовое обеспечение мероприятий по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях Иркутской области
	
	
	
	
	
	

	
	Всего предусмотрено в местном бюджете, из них:

	6 003,20
	6 523,20
	6 609,40
	6 262,80
	6 262,80
	31 661,40


	
	Федеральный бюджет

	5 643,00
	6 001,30
	5 948,40
	5 761,77
	5 761,77
	29 116,24


	
	Областной бюджет

	360,20
	521,90
	661,00
	501,03
	501,03
	2 545,16


	Всего предусмотрено в местном бюджете, из них:


	83 817,60
	84 381,40
	84 421,30
	83 914,03
	83 214,00
	419 748,33


	Федеральный бюджет
	82 829,40
	83 486,00
	83 410,80
	82 712,97
	82 712,97
	415 152,14


	Областной бюджет
	360,20
	521,90
	661,00
	501,03
	501,03
	 2 545,16


	Местный бюджет
	628,00
	373,50
	349,50
	700,03
	725,88
	2 776,91
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