РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация муниципального образования

«Жигаловский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«16» июня 2022 г. №91
О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Жигаловский район» №110 от 04.05.2015 года «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования «Жигаловский район», отличной от Единой тарифной сетки, Положения о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования «Жигаловский район», отличной от Единой тарифной сетки»
В целях совершенствования порядка оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Жигаловского района, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования «Жигаловский район», руководствуясь статьёй 31 Устава муниципального образования «Жигаловский район»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в Примерное положение о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования «Жигаловский район», отличной от Единой тарифной сетки», утверждённое постановлением администрации муниципального образования «Жигаловский район» от 04.05.2015года №110 с изменениями, внесенными в постановление администрации муниципального образования Жигаловский район» от 17.06.2015 года №133, от 03.12.2015 года №196, от 11.12.2017 года №156, от 28.12.2018 года №136, от 29.11.2019 года №135,от 24.08.2021 года №131, от 27.09.2021 года №142, от 16.12.2021 года №182, от 21.01.2022 года №09, от 09.03.2022года №36:
1.1. Приложение 6 Положения о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования «Жигаловский район», отличной от Единой тарифной сетки» изложить в новой редакции (прилагается);
1.2. В пункте 2.3.3. раздела 2 приложения 1 слова «до 2,0» заменить на слова «до 2,5»;
1.3. В приложении 1 в таблице «Рекомендуемые должностные оклады работников организаций образования МО «Жигаловский район» по профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические работники», и «Должности работников культуры ведущего звена» в соответствие с уровнем образования и квалификационной категорией» в строке 1 цифры «12524» заменить на «8684»;

2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2022 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования администрации муниципального образования «Жигаловский район» Ю.Л. Богатову.

4. Опубликовать настоящее постановление в специальном выпуске «Жигаловский район» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Жигаловский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Мэр муниципального образования

«Жигаловский район»                                                                                                   И.Н. Федоровский

Приложение 6
к постановлению администрации

муниципального образования 

«Жигаловский район»
от «16» июня 2022 г. №91
Муниципальная система оценки эффективности деятельности

общеобразовательных учреждений Жигаловского района 
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Инструментарий
	Индикаторы

	
	
	
	
	0
	1
	2

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Привлечение внебюджетных средств
	Договоры пожертвований
	Нет
	
	Есть

	
	
	Отсутствие жалоб, претензий, предписаний 
	Книга жалоб и обращений, протоколы контролирующих органов
	Есть
	
	Нет

	2.
	Функционирование системы государственно - общественного управления
	Деятельность управляющих советов ОУ
	Сайт ОУ
	Информация о деятельности управляющих советов на сайте ОУ есть
	Информация актуальная, т.е. соответствующая отчётному периоду
	На сайте размещён отчёт о деятельности управляющего совета 

	
	
	Деятельность органов детского самоуправления
	Сайт ОУ
	Информации о деятельности органов детского самоуправления на сайте ОУ есть
	Информация актуальная, т.е. соответствующая отчётному периоду
	На сайте размещён отчёт о деятельности органов детского самоуправления

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	Мониторинг участия обучающихся и их родителей в решении проблем, затрагивающих их интересы
	Результаты независимой оценки качества образовательной деятельности образовательной организации 
	Менее 50% от максимально возможных баллов
	50- 70% от максимально возможных баллов
	Более 70% от максимально возможных баллов

	4.


	Информационная открытость учреждения
	Частота наполнения сайта
	Сайт ОУ
	Информация обновляется реже 2-х раз в месяц
	Информация обновляется один раз в две недели
	Информация обновляется еженедельно

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Постановка несовершеннолетних на учёт в КДН и ЗП
	Протоколы заседаний комиссии
	Кол-во стоящих на учёте постоянно или увеличилось
	Кол-во стоящих на учёте уменьшилось
	Нет

	6.
	Реализация социокультурных проектов
	Проекты 


	Информация  о реализации проекта на сайте ОУ
	Информация носит новостной характер
	Имеется презентация 2-3 проектов школьного уровня и результаты его реализации
	Имеется презентация проекта поселенческого уровня и результаты его реализации / или более 3 проектов школьного уровня

	7
	Кадровая политика учреждения
	Аттестация педагогов
	Процент педагогов с высшей и первой категорией
	Менее: 

НОШ – 20%  

ООШ – 40%, СОШ – 60%


	Не менее:

 НОШ – 20%  

ООШ – 40%, 

СОШ – 60%


	Более: 

НОШ – 20%  

ООШ – 40%, 

СОШ – 60%



	
	
	Выявление профессиональных дефицитов педагогов
	Справка образовательной организации, план методической работы школы ( на сайте школы)
	Нет 
	Выявлены дефициты, которые не учтены в плане  методической работы
	Выявлены дефициты, организована работа по их устранению.

	
	
	Наличие системы кадрового резерва 
	План формирования кадрового резерва
	Система отсутствует
	Отдельные элементы системы
	Система с полным циклом 

	8
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Качество участия ОУ в МЭ ВОШ
	Приказ УО об итогах проведения
	Нет призеров
	Есть призёры МЭ ВОШ 
	Есть победители и призёры МЭ 

	
	
	Качество участия ОУ в районной и региональных НПК
	Приказ УО об итогах проведения РНПК, дипломы победителей региональных НПК
	Нет   участия
	Лауреаты  районной НПК (не менее 50% от максимально возможных баллов)
	Есть победители  районной НПК или лауреаты и победители  региональных НПК

	
	
	Решение проектных задач
	Приказ УО об итогах проведения 
	Нет
	Участие
	Есть победители и призёры

	
	
	Защита индивидуальных итоговых проектов
	Приказ УО об итогах проведения
	Нет
	Участие 
	Есть победители и призёры

	9.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Внедрение моделей дополнительного образования
	Договоры с учреждениями, мониторинг ОО, ДО, Точка Роста.
	нет
	На базе ОО
	Сетевые модели

	10
	Достижение обучающимися планируемых результатов освоения ООП
	Доля, выпускников 9 классов получивших аттестат за уровень основного общего образования
	Статистический отчет
	Менее 90%
	90 и более%
	100%

	
	
	Доля, выпускников 11 классов получивших аттестат за уровень среднего общего образования
	Статистический отчет
	Менее 90%
	90 и более%
	100%

	11.
	Формирование безопасного образовательного пространства
	Создание психологически безопасной образовательной среды
	Мониторинг БОС
	Низкий уровень
	Средний уровень
	Высокий уровень

	12.


	Повышение компетентности педагогов обновленных ФГОС 
	Участие педагогов в сетевых формах распространения педагогического опыта

	Приказы об участии и приказы об итогах участия
	Нет участия 
	Участие 
	Продуктивное участие

	
	
	Участие в районных/ региональных конкурсах профессионального мастерства


	Приказы об итогах участия в конкурсах
	Менее 30% от максимально возможных баллов
	До 50% от максимально возможных баллов
	Есть победители и лауреаты (более 50% от максимально возможных баллов) / участие в очных региональных конкурсах

	Мах – 42 балла
	ИТОГО:     б.


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Муниципальная система оценки эффективности деятельности

дополнительного образования детей Жигаловского района 

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Инструментарий
	Индикаторы

	
	
	
	
	0
	1
	2

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Привлечение внебюджетных средств
	Договоры пожертвований
	Нет
	
	Есть

	
	
	Отсутствие жалоб, претензий, предписаний в управление образования
	Книга жалоб и обращений, протоколы контролирующих органов
	Есть
	
	Нет

	2.
	Функционирование системы государственно - общественного управления
	Деятельность управляющих советов ОУ
	Сайт ОУ
	Информация о деятельности управляющих советов на сайте ОУ есть
	Информация актуальная, т.е. соответствующая отчётному периоду
	На сайте размещён отчёт о деятельности управляющего совета

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	Мониторинг участия обучающихся и их родителей в решении проблем, затрагивающих их интересы
	Результаты независимой оценки качества образовательной деятельности образовательной организации 
	Менее 50% от максимально возможных баллов
	50- 70% от максимально возможных баллов
	Более 70% от максимально возможных баллов

	4.


	Информационная открытость учреждения
	Частота наполнения сайта
	Сайт ОУ
	Информация обновляется реже 2-х раз в месяц
	Информация обновляется один раз в две недели
	Информация обновляется еженедельно

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Работа по охвату дополнительным образованием детей, стоящих на внутришкольном контроле
	Список обучающихся
	Работа по охвату дополнительным образованием детей, стоящих на учёте, не ведётся
	Нет отсева детей, стоящих на учёте и охваченных дополнительным образованием
	Увеличилось число детей, стоящих на учёте и охваченных дополнительным образованием

	6.
	Реализация социокультурных проектов
	Проекты

нет
	Информация  о реализации проекта на сайте ОУ
	Информация носит новостной характер
	Имеется презентация 2-3 проектов школьного уровня и результаты его реализации
	Имеется презентация проекта поселенческого уровня и результаты его реализации / или более 3 проектов школьного уровня

	7.
	Кадровая политика учреждения
	Аттестация педагогов
	Процент педагогов с высшей и первой категорией
	Менее: 

30%


	Не менее:

30% - 50%


	Более: 

50%



	
	
	Количество педагогов, прошедших обучение
	Личные дела работников
	Менее 50%
	50-90%
	Более 90%

	
	
	Наличие системы кадрового резерва 
	План формирования кадрового резерва
	Система отсутствует
	Отдельные элементы системы
	Система с полным циклом 

	8.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Динамика индивидуальных образовательных результатов
	Протоколы мероприятий / дипломы
	-
	На районном уровне
	На областном уровне и выше

	9.
	Организация каникулярного отдыха обучающихся
	Наличие досуговых мероприятий
	План работы ОУ
	Отсутствие 
	-
	Наличие 

	10.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Внедрение моделей дополнительного образования
	Договоры с учреждениями, мониторинг ОО, ДО, Точка Роста.
	нет
	На базе ОО
	Сетевые модели

	11.
	Сохранность контингента обучающихся
	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Статистический отчёт
	Не организовано
	-
	Организовано 

	
	
	Кол-во обучающихся на начало и конец учебного года
	Статистический отчет
	Менее 80%
	80-90%
	91-100 % сохранность

95%

	12.
	Повышение ФГОС –компетентности педагогов
	Участие педагогов в сетевых формах распространения педагогического опыта


	Приказы об участии и приказы об итогах участия
	Нет участия 
	Участие 
	Продуктивное участие

	
	
	Участие в районных/ региональных  конкурсах профессионального мастерства


	Приказы об итогах участия в конкурсах
	Менее 30% от максимально возможных баллов
	До 50% от максимально возможных баллов
	Есть победители и лауреаты (более 50% от максимально возможных баллов) / участие в очных региональных конкурсах

	Мах – 34 баллов
	ИТОГО:


Муниципальная система оценки эффективности деятельности

учреждений дошкольного образования Жигаловского района 
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Инструментарий
	Индикаторы

	
	
	
	
	0
	1
	2

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Привлечение внебюджетных средств
	Договоры пожертвований
	Нет
	
	Есть

	
	
	Отсутствие жалоб, претензий, предписаний 
	Книга жалоб и обращений, протоколы контролирующих органов
	Есть
	
	Нет

	2.
	Функционирование системы государственно - общественного управления
	Деятельность управляющих советов ОУ
	Сайт ОУ
	Информация о деятельности управляющих советов на сайте ОУ есть
	Информация актуальная, т.е. соответствующая отчётному периоду
	На сайте размещён отчёт о деятельности управляющего совета

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	Мониторинг участия обучающихся и их родителей в решении проблем, затрагивающих их интересы
	Результаты независимой оценки качества образовательной деятельности образовательной организации 
	Менее 50% от максимально возможных баллов
	50- 70% от максимально возможных баллов
	Более 70% от максимально возможных баллов

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций в ОО
	Протокол конфликтной комиссии
	Имеются
	
	нет

	4.


	Информационная открытость учреждения
	Частота наполнения сайта
	Сайт ОУ
	Информация обновляется реже 2-х раз в месяц
	Информация обновляется один раз в две недели
	Информация обновляется еженедельно

	5
	Реализация программ дополнительного образования   на базе образовательного учреждения
	Результативность участия детей в мероприятиях творческой направленности на муниципальном уровне
	Приказ об итогах проведения мероприятиях
	Нет участия
	участие
	Наличие призовых мест

	
	
	Результативность участия детей в мероприятиях спортивной направленности на муниципальном уровне
	Приказ об итогах проведения мероприятиях
	Нет участия
	участие
	Наличие призовых мест

	
	
	Организация кружковой работы
	Приказы, программы дополнительного образования
	Нет кружков
	-
	Наличие кружков

	6
	Реализация социокультурных проектов
	Проекты
	Информация  о реализации проекта на сайте ОУ
	Информация носит новостной характер
	Имеется презентация 2-3 проектов уровня ОУ и результаты его реализации
	Имеется презентация проекта поселенческого уровня и результаты его реализации / или более 3 проектов уровня ОУ

	7
	Кадровая политика учреждения
	Аттестация педагогов


	Процент педагогов с высшей и первой категорией
	Менее: 

30%


	Не менее:

 30%-50%


	Более: 

50%



	8
	Сохранность контингента воспитанников
	Кол-во дней пребывания ребёнка в ДОУ (% посещаемости)
	Статистический отчет
	До 60%
	От 60 до 80%
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	От 80%
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	Участие в районных / региональных конкурсах профессионального мастерства, спартакиадах работников образования 


	Приказы, протоколы об итогах участия в конкурсах
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	Мах 32 балла
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