 ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННОМ КОНТРОЛЬНОМ МЕРОПРИЯТИИ
	Объект контроля
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа деревни Балухарь  (МКОУ СОШ д. Балухарь)


	Основание для проведения контрольного мероприятия
	На основании приказа финансового управления администрации Черемховского районного муниципального образования от 07.04.2026 № 26 «О проведении контрольного мероприятия в МКОУ СОШ д. Балухарь» 

	Вид контрольного мероприятия
	Плановая камеральная проверка

	Тема контрольного мероприятия
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности в части расходования средств на оплату труда работников учреждения


	Проверяемый период
	2025 год

	Сумма проверенных средств
	32 936 176,68 рублей 

	Срок проведения контрольного мероприятия
	с 22.04.2026 года по 14.05.2026 года


	В результате проведения контрольного мероприятия установлено


	1. При проверке начисления и выплаты заработной платы за 2025 год,  установлена переплата заработной платы работникам учреждения в сумме  58 741,30 руб., в том числе: 
- в нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ оплата труда               ФИО по должности учитель-дефектолог, выполняемой путем совмещения должностей  доведена до МРОТ, сумма переплаты «доплаты до МРОТ» за 2025 год составила 58 741,30 руб., в том числе январь – 7 725,85 руб., февраль – 7 725,85 руб., март – 7 485,85 руб., апрель – 7 725,85 руб., май – 7 725,85 руб., июнь – 5 129,45 руб.,  август – 1 508,17 руб., октябрь – 5 956,58 руб., ноябрь – 7 757,85 руб. 
2. Установлены замечания при составлении приказов по основной деятельности, Табеля учета использования рабочего времени. 
 3. Установлены несоответствия и расхождения при рассмотрении и распределении стимулирующей выплаты по показателям профессиональной деятельности работников. 
В нарушение пункта 4.2. «Положения об оплате труда работников», пункта 2.2. «Положения о комиссии по распределению стимулирующих выплат, от 02.09.2024 № б/н» при распределении стимулирующей выплаты в 2025 году рассматривались показатели деятельности и размер критериев не соответствующие «Положению об оплате труда работников».
4. В нарушение части 6 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной  оценке условий труда» на официальном сайте МКОУ СОШ д. Балухарь Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда по «Отчетам о проведении специальной оценки условий труда», утвержденным 03.06.2019 года и 14.01.2025 года не размещены. 
По «Отчету о проведении специальной оценки условий труда» утвержденному в 2018 году результаты проведенной специальной оценки условий труда размещены на официальном сайте Учреждения не в полном объеме.
5. «Коллективным договором» Учреждения не установлен размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда по должности кухонный работник.
«Коллективным договором» Учреждения работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, по должности повар установлен дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней, что не соответствует «Отчету о проведении специальной оценки условий труда», утвержденному 14.01.2025 года.

6. Нарушения Трудового законодательства:
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовой договор от 02.01.2025 № 01-01-25 по должности машинист (кочегар) котельной не включены обязательные условия оплаты труда, не установлена стимулирующая выплата за сложность и напряженность, важность выполняемых работ.
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовой договор от 09.11.2024 № 09/1-11-24 по должности кухонный работник не включены обязательные условия оплаты труда, не установлена компенсационная выплата за вредные условия труда на рабочем месте.
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 09.11.2024 № 09/1-11-24 по должности кухонный работник неверно указано обязательное для включения в трудовой договор условие о режиме рабочего времени.
-  в нарушение статьи 117 Трудового кодекса РФ трудовым договором от 02.01.2025 № 01-01-25 по должности машинист (кочегар) котельной  предоставлен дополнительный оплачиваемый отпуска за вредные условия труда на рабочем месте.  
-  в нарушение норм статей 60.1, 282 Трудового кодекса РФ оформлены трудовые отношения по должности сторож. 


	По результатам контрольного мероприятия
	1. Руководителю объекта контроля вручена копия акта и выдано представление.
2. В адрес учредителя (главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств) направлена копия представления.



