
ПРОТОКОЛ №2 
заседания межведомственной комиссии по охране труда 

 
г.Киренск                               31.03.2015г. 
Присутствовали: 
Чудинова Е.А  .  – председатель МВК 
Фаркова Н.В.– зам. председателя МВК 
Члены МВК 

Секу Г.Б.           -     ведущий специалист- филиала №13 Иркутского регионального  
                                    отделения ФСС РФ; 
Петренко Н.В. – специалист-эксперт Территориального отдела управления федеральной службы 
по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области в 
г.Усть-Куте, Усть-Кутском, Казачинско-Ленском и Киренском районах; 
Гладилин Е.В. – начальник отделения ГПН МЧС России по Киренскому району. 
 
Чудинова Е.А. ознакомила с повесткой заседания МВК 
 

1) Подведение итогов конкурсов по охране труда, подсчет баллов и распределение 
призовых мест в различных номинациях 
 

2) Рассмотрение документов организаций-участников набравших наибольшее 
количество баллов и занявших призовые места, для участия в областном конкурсе 
на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской области. 
 
 

3) Обсуждение информации о Днях охраны труда на территории МО Киренский 
район. 
 

4) Планирование работы на 2 квартал 2015г. 
1.Рассмотрение документов организаций-участников в районном конкурсе по охране 
труда, распределение мест (по количеству баллов) и отбор участников (набравших 
наибольшее количество баллов и занявших призовые места) для участия в областном 
конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской 
области.(докладывает Фаркова Н.В.) 
Фаркова Н.В. – Согласно Трудовому кодексу охрана труда - система сохранения жизни 
и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 
социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Другими словами, 
это мероприятия, которые позволяют сохранить жизнь и здоровье работников в процессе 
выполнения их обязанностей на протяжении профессиональной трудовой деятельности. 
Для реализации своей политики в сфере охраны труда руководитель организации должен 
сформировать систему управления охраной труда, назначение которой (а она является 
частью системы управления организацией), планировать действия, обязанности, методы, 
процедуры, процессы и ресурсы для развития, осуществления, достижения, рассмотрения 
и поддержания политики организации в сфере охраны труда, а также контролировать 
риски, связанные с ее деятельностью. 
Чудинова Е.А.-  В соответствии с Муниципальной Программой  по улучшению условий 
и охраны труда на территории Киренского района на 2014-2016г, руководствуясь 
Постановлением мэра Киренского муниципального района №96от 03.02.2015г.«О 
проведении конкурсов по охране труда на территории  муниципального образования 
Киренский район по итогам работы за 2014 год» на территории Киренского районабыли 
проведены конкурсы по охране труда по итогам работы 2014 года по следующим 
номинациям: 
- «Лучшая организация работы по охране труда в  Киренском муниципальном районе»;  
- «Лучший кабинет охраны труда в Киренском муниципальном районе»; 
- «Лучший специалист по охране труда в Киренском муниципальном районе». 



Фаркова Н.В. – Было рекомендовано руководителям организаций, независимо от их 
организационно-правовых форм, работодателям физическим лицам принять участие в конкурсах и 
представить в Межведомственную комиссию по охране труда Киренского муниципального района  
документы, согласно утвержденным Положениям конкурсов. Приняли участие 12 организаций, я 
уже просмотрела поступившие документы организаций, и предварительно проставила 
баллы, данные документы представлены членам комиссии для рассмотрения и оценки:   
В номинации «Лучшая организация работы по ОТ в  Киренском муниципальном районе» 
по предварительным данным количество баллов  составило:  
 

1. Коррекционная школа-интернат г.Киренска – 42; 
2. ОГБУЗ «Киренская районная больница» - 40; 
3. Филиал ООО «Алексеевский ЛПК» - 39,0; 
4. Киренский район водных путей – 38,0; 
5. ООО «Трейдагро» - 37,5; 
6. МКДОУ детсад №9 -33,5; 
7. ООО «БЛАГО» - 32,5;   
8. ООО «Благо» - 27,0; 
9.  «Норд-Трейд» - 21,0; 

Фаркова Н.В.- В номинации «Лучший специалист по ОТ в  Киренском муниципальном 
районе приняло участие 4 специалиста, в номинации по предварительным данным в 
номинации «Лучший специалист»  набрали:  

1. Коррекционная школа-интернат г.Киренска – 20,0; 
2. ОГБУЗ «Киренская районная больница» - 20,0; 
3. ООО «Аэропорт Киренск» - 19; 
4.МКОУ «МУПК» - 14. 

В номинации «Лучший кабинет по охране труда» в  Киренском муниципальном районе 
участие в данном конкурсе приняли 4 организации, по предварительным данным 
количество баллов набрали:   

1.Коррекционная школа-интернат г.Киренска – 41; 
2. Киренский район водных путей – 37,0; 
3. ООО «Аэропорт Киренск» - 36; 
4.Киренский Почтамт -35. 

Фаркова Н.В. - Я предлагаю не выбирать 1, 2, 3 места, а выбрать лучшего специалиста, а 
остальных поощрить благодарственными письмами за активное участие.  

2. Рассмотрение документов организаций-участников набравших наибольшее 
количество баллов и занявших призовые места, для участия в областном 
конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской 
области. (докладывает Фаркова Н.В.) 
Фаркова Н.В. – Уважаемые члены комиссии, согласно Постановления от 30.05.2014г 
№263-пп «Об утверждении Положения о конкурсе на лучшую организацию работы по 
охране труда в Иркутской области», необходимо выбрать кандидатуру из числа всех 
организаций-участников, которые, по мнению МВК достойны, участвовать в областном 
конкурсе по ОТ на лучшую организацию работы по ОТ.  

1. Гладилин Е.В.- Просмотрев документацию в номинации «Лучшая организация работы по 

охране труда» считаю, что по количеству набранных баллов на первое место выходит– 
ОКОГУ для детей и сирот и детей оставшихся без попечения родителей, специальной 
(коррекционной) школы –интерната для детей сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, с ограниченными возможностями здоровья VIII вида г.Киренска, на второе – 



ОГБУЗ «Киренская районная больница»и на третье место –Филиал ООО «Алексеевский 
ЛПК».  

2. Петренко Н.В.-  Предлагаю распределить места следующим образом: 1 место – ОКОГУ 

для детей и сирот и детей оставшихся без попечения родителей, специальной 
(коррекционной) школы –интерната для детей сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, с ограниченными возможностями здоровья VIII вида г.Киренска, второе место -  

ОГБУЗ «Киренская районная больница», третье место –Филиал ООО «Алексеевский 
ЛПК». Уважаемые члены комиссии, прошу проголосовать за данное предложение 

Голосовали: единогласно 
Чудинова Е.А. - единогласно принято решение распределить места: 1 - ОКОГУ для детей 
и сирот и детей оставшихся без попечения родителей, специальной (коррекционной) 
школы –интерната для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с 
ограниченными возможностями здоровья VIII вида г.Киренска, 2 - ОГБУЗ «Киренская 
районная больница» и 3 место -Филиалу ООО «Алексеевский ЛПК». 
Секу Г.Б.– согласно набранных баллов   достойными претендентами на участие в 
областном конкурсе считаю две организации:ОКОГУ для детей и сирот и детей 
оставшихся без попечения родителей, специальной (коррекционной) школы –интерната 
для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными 
возможностями здоровья VIII вида г.Киренска и ОГБУЗ «Киренская районная больница». 
Гладилин Е.В.– я полностью поддерживаю Галину Борисовну - ОКОГУ для детей и 
сирот и детей оставшихся без попечения родителей, специальной (коррекционной) школы 
–интерната для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с 
ограниченными возможностями здоровья VIII вида г.Киренска и ОГБУЗ «Киренская 
районная больница» - они молодцы. 
Фаркова Н.В.– поступило предложение о направления документов Коррекционной 
школы-интернат г.Киренска иОГБУЗ «Киренская районная больница» -  для участия в 
областном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Иркутской 
области, кто за данное предложение, прошу проголосовать. 
Голосовали:  единогласно 

Чудинова Е.А.– единогласно принято решение - направить документы Коррекционной 
школы - интернат г.Киренска и ОГБУЗ «Киренская районная больница»  для участия в 
областном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда». 

3. Обсуждение информации о проведении Дней охраны труда в Киренском 
районе.(докладывает Фаркова Н.В. –зам. председателя МВК). 

Фаркова Н.В.– Вцелях повышения эффективности и качества работы по созданию в 
организациях безопасных и здоровых условий труда, привлечения внимания 
общественности к проблеме производственного травматизма на территории Киренского 
района, в соответствии с приказом Минтруда России от 19 ноября 2014 года №913 «О 
Всероссийской неделе охраны труда», предлагаю вашему вниманию план мероприятий, 
организуемых в рамках «Дней охраны труда – 2015» на территории муниципального 
образования Киренский район. 
(Информацию приняли к сведению) 
Гладилин Е.В.– Предлагаю в семинар для специалистов по охране труда 17 апреля 
включить тему о противопожарной безопасности. 
Предложение Гладилина Е.В. члены комиссии поддержали. 
Чудинова Е.А. – В план семинара необходимо включить вопросы:  
*о специальной оценке условий труда;  
*о противопожарной безопасности;  
*о медосмотрах на предприятиях;  



*об изменениях в предупредительных мерах по профилактике производственного 
травматизма и обеспечении страховых выплат по несчастным случаям на производстве.  

(Информацию приняли к сведению) 
4.Планирование работы МВК на 2 квартал 2015г.(докладывает Фаркова Н.В.) 

Фаркова Н.В. зачитала повестку заседания МВК на 2 квартал 2015г. 
1) Поздравление победителей конкурсов по охране труда по итогам 2014г.  (вручение 

призов организациям-победителям, опубликование в СМИ). 
2) Подведение итогов проведения мероприятий по охране труда в рамках Дней 

охраны труда на территории района в 2015г. 
3) Обсуждение информации и анализ состояния охраны труда в организациях и 

предприятиях, за 2 квартал 2015г., в которых проведена комплексная проверка 
состояния условий охраны труда   

4) План работы МВК на 2 квартал 2015г. 
(Информацию приняли к сведению) 

 
Председатель МВК                                                                                     Е.А.Чудинова 
 
 
Зам. председателя МВК                                                                            Н.В.Фаркова 
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