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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

И Р К У Т С К А Я   О Б Л А С Т Ь

К И Р Е Н С К И Й   М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   О К Р У Г
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	От 3 февраля  2026 г.
	
	                                    №  181

	
	г. Киренск
	


	 О создании межведомственной комиссии по легализации заработной платы и погашению задолженности по налогу на доходы физических лиц и страховым взносам в отношении организаций, осуществляющих деятельность на территории Киренского муниципального округа


В целях повышения эффективности взаимодействия на территории Киренского муниципального округа органов исполнительной власти с подразделениями федеральных органов исполнительной власти и общественными организациями по реализации основных направлений государственной политики в области оплаты труда, в соответствии со ст.353.1, ст.365 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь ст. 15, 34 Устава Киренского муниципального округа, администрация Киренского муниципального округа
П О С ТА Н О В Л Я Е Т:

1. Создать межведомственную комиссию по легализации заработной платы и погашению задолженности по налогу на доходы физических лиц и страховым взносам в отношении организаций, осуществляющих деятельность на территории Киренского муниципального округа (далее – Комиссия).
2. Утвердить состав Комиссии (Приложение №1 к настоящему постановлению). 

3. Утвердить Положение о Комиссии (Приложение № 2 к настоящему постановлению). 

4. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Киренского муниципального округа - kirenskiy-okrug.mo38.ru.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по экономике и финансам – Чудинову Елену Александровну.

Временно исполняющий 

полномочия мэра округа 

                                                            
           И.А.Кравченко
Исполнитель: Попкова К.А. – главный специалист сектора по труду администрации Киренского муниципального округа.

СОГЛАСОВАНО:

	Е.А.Чудинова 
04.02.26
	Заместитель мэра по экономике и финансам 
	

	М.Р.Синькова

04.02.26
	Начальник отдела по экономике
	

	Е.Н.Голубкина

04.02.26
	Заведующий сектором по труду
	

	Е.В.Зырянов
04.02.26
	Начальник правового отдела
	


Приложение №1 к постановлению № 181
администрации Киренского муниципального округа

от «3» февраля 2026 г. 

СОСТАВ
межведомственной комиссии по легализации заработной платы 

и погашению задолженности по налогу на доходы физических лиц 

и страховым взносам в отношении организаций, 

осуществляющих деятельность на территории 

Киренского муниципального округа

Председатель Комиссии:
Чудинова                                              –      заместитель мэра по экономике и финансам

Елена Александровна

Заместитель председателя Комиссии:
Синькова                                              –      начальник отдела по экономике администрации                                                                                                                                  

Марина Рудольфовна                                   Киренского муниципального округа

Секретарь Комиссии:
Попкова                                               –       главный специалист сектора по труду  

Ксения Алексеевна                                      администрации Киренского муниципального округа
Члены Комиссии: 

         Голубкина                                            –       заведующий сектором по труду администрации                       

         Елизавета Николаевна                                  Киренского муниципального округа

         Представитель Киренского РОСП (по согласованию)
         Представитель ИФНС № 20 по Иркутской области (по согласованию)     

Приложение №2 к постановлению № 181 

администрации Киренского муниципального округа

от «3» февраля 2026 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о межведомственной комиссии по легализации заработной платы 

и погашению задолженности по налогу на доходы физических лиц 

и страховым взносам в отношении организаций, 

осуществляющих деятельность на территории 

Киренского муниципального округа

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Межведомственная комиссия по легализации заработной платы и погашению задолженности по налогу на доходы физических лиц и страховым взносам в отношении организаций, осуществляющих деятельность на территории Киренского муниципального округа (далее – Комиссия) является консультативно-совещательным органом при администрации Киренского муниципального округа, образованным в целях обеспечения исполнения работодателями, находящимися на территории Киренского муниципального округа, трудового законодательства в части легализации заработной платы, погашения задолженности по налогу на доходы физических лиц и страховым взносам. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, правовыми актами Правительства Российской Федерации, законами Иркутской области, иными правовыми актами Иркутской области, муниципальными правовыми актами Киренского муниципального округа, а также настоящим Положением.

1.2. Комиссия взаимодействует с хозяйствующими субъектами, осуществляющими свою деятельность на территории Киренского муниципального округа (далее – хозяйствующие субъекты), по вопросам соблюдения трудовых прав работников и выполнения работодателями государственных гарантий по оплате труда в Киренском муниципальном округе в пределах своей компетенции.

1.3. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

2. ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРАВА КОМИССИИ

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

1.1.1. Обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления, территориальных подразделений федеральных органов исполнительной власти Иркутской области, исполнительных органов государственной власти Иркутской области, хозяйствующих субъектов в целях обеспечения своевременного и полного поступления налога на доходы физических лиц и страховых взносов, погашения  задолженности по платежам  в бюджет муниципального образования «Киренский муниципальный округ».
1.1.2. Принятие профилактических мер, направленных на легализацию заработной платы, в том числе на выявление и последующее устранение причин.
1.1. Для решения задач, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает вопросы своевременности выплаты заработной платы, состояния задолженности по заработной плате, а также информацию о принятых мерах руководством хозяйствующих субъектов, органами и организациями для разрешения сложившейся ситуации;

- разрабатывает мероприятия и предложения, направленные на обеспечение соблюдения требований трудового законодательства в части оплаты труда, снижение (погашение) задолженности по заработной плате и начислений на нее, отдельно по каждому хозяйствующему субъекту с определением ответственных лиц и сроков исполнения;

- осуществляет мониторинг реализации мер, направленных на снижение (погашение) задолженности по заработной плате; мониторинг просроченной задолженности по заработной плате;

- проводит анализ ситуации на рынке труда в целях выявления работодателей, осуществляющих деятельность на территории Киренского муниципального округа, выплачивающих заработную плату в размере ниже установленного трудовым законодательством;

- рассматривает списки хозяйствующих субъектов, допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц и страховым взносам, направляемые министерством труда и занятости Иркутской области;

- обеспечивает взаимодействие органов и организаций по вопросам поступления налога на доходы физических лиц и страховых взносов в налоговый орган в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, снижения задолженности по налогу на доходы физических лиц и страховым взносам;

- обеспечивает обмен информацией между органами и организациями о работодателях,  в отношении которых выявлены нарушения трудового законодательства;

- проводит разъяснительную работу с хозяйствующими субъектами и населением Киренского муниципального округа, направленную на обеспечение соблюдения требований трудового законодательства в части оплаты труда;

- информирует работодателей и население Киренского муниципального округа по вопросам трудового законодательства;

- обсуждает иные вопросы, относящиеся к направлениям деятельности Комиссии.

1.2. Комиссия в пределах своей компетенции имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке у органов и организаций, хозяйствующих субъектов информацию, необходимую для работы Комиссии, по вопросам, относящимся к деятельности Комиссии;
 - приглашать представителей территориальных и федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, прокуратуры, работодателей, имеющих задолженность по заработной плате и страховым взносам во внебюджетные фонды Российской Федерации, а также выплачивающих заработную плату в размере ниже минимального размера оплаты труда в Иркутской области и по вопросам легализации трудовых отношений;
- разрабатывать и направлять в адрес органов и организаций рекомендации и предложения по вопросам, относящимся к деятельности Комиссии;

- заслушивать на своих заседаниях отчеты, информацию и иные сведения лиц из состава Комиссии, приглашенных по вопросам, относящимся к деятельности Комиссии;

- обращаться в государственную инспекцию труда Иркутской области, правоохранительные, контрольно-ревизионные службы по инициированию проверок и ревизий финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов, допустивших нарушения требований трудового законодательства;

- осуществлять контроль исполнения решений, принятых Комиссией;

- осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к деятельности Комиссии.

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

3.1. Комиссия формируется в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов Комиссии.

3.2. В состав членов Комиссии входят по согласованию должностные лица (представители) органов и организаций.

3.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседания Комиссии.

Деятельностью Комиссии руководит председатель Комиссии, который проводит ее заседания и несет ответственность за выполнение возложенных на нее задач. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии. 

3.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.
3.5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее состава.

3.6. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывают председатель Комиссии, а в случае его отсутствия – заместитель председателя Комиссии, либо председательствующий, а также секретарь Комиссии. 

3.7. Копия протокола заседания Комиссии в течение 5 рабочих дней со дня его подписания направляется в электронном виде членам Комиссии.
3.8. Приглашенным на заседание Комиссии хозяйствующим субъектам, в отношении которых приняты решения, направляется выписка из протокола на бумажном носителе, а также на адрес электронной почты (при наличии) в течение 5 рабочих дней со дня подписания протокола.
3.9. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии,  в том числе осуществляет:

- представление материалов для ознакомления членам Комиссии;

- оформление протоколов заседания Комиссии и доведение их до органов, обеспечивающих реализацию указанных в протоколах решений;

- оформление иных документов, необходимых для организации деятельности Комиссии.

3.10. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет Администрация Киренского муниципального округа.
