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Российская Федерация
	Иркутская область	
Нижнеилимский муниципальный район
	АДМИНИСТРАЦИЯ	
	
                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
                                                                                               
От _04.04.2019 г. № 347	
г. Железногорск-Илимский

«О внесении изменений в муниципальную
программу «Реализация полномочий в области 
социальной политики» на 2018-2023 годы, утвержденную 
постановлением администрации  Нижнеилимского
 муниципального района от 01.09.2017 года  № 616»
 и утверждении ее в  новой редакции» 

В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района от 23.10.2013 г. № 1728 «Об утверждении разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ администрации Нижнеилимского муниципального района», постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района от 04.07.2017 г. № 467 «Об утверждении Перечня муниципальных программ администрации Нижнеилимского муниципального района», руководствуясь Уставом муниципального образования «Нижнеилимский район», администрация Нижнеилимского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в муниципальную программу «Реализация полномочий в области социальной политики» на 2018 – 2023 годы, утвержденную постановлением администрации  Нижнеилимского муниципального района от 01.09.2017 года  № 616»  и утвердить  ее в  новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании «Вестник Думы и администрации Нижнеилимского муниципального района» и размещению на официальном информационном сайте администрации Нижнеилимского муниципального района.
3. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра района по социальной политике Т.К.Пирогову.



      Мэр района                                                             М.С.Романов
































Рассылка: в дело-2, ФУ, ОСЭР, ОК, отдел организационной работы и социальной политики, пресс-служба, юр.отдел, Козак Г.П., Пироговой Т.К., ОКСДМ, ДО, ОГБУЗ «ЖРБ».

Невзорова Д.В., 
30206


Приложение 
						к постановлению  администрации
						Нижнеилимского муниципального района
от __________ г.№ ____
						

Муниципальная Программа
 «Реализация полномочий в области социальной политики»
на 2018-2023 годы

Глава 1. Паспорт муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование характеристик муниципальной программы
	
Содержание характеристик муниципальной программы

	1
	2
	3

	1.
	Правовое основание разработки муниципальной программы
	1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г;
2. Бюджетный Кодекс Российской Федерации;
3. Федеральный Закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
5. Гражданский Кодекс Российской Федерации (с доп. изменениями);
6. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ  "О социальной защите  инвалидов в Российской Федерации" (с доп. и изменениями);
7. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;
8. Федеральный закон от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых  пенсиях  в Российской Федерации» (с доп. и изменениями);
9. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с доп. и изменениями);
10. Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с доп. и изменениями);
11. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
12. Федеральный закон от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «О предоставлении государственных и муниципальных услуг».
13. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" (с доп. и изменениями);
14. Постановление Правительства Российской Федерации от 7 декабря 1996 г. N 1449 "О мерах по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам социальной инфраструктуры" (с доп. и изменениями);
15. Постановление Правительства Иркутской области    от 24.10.2013 года № 437-пп « Об утверждении Государственной программы Иркутской области  «Социальная поддержка населения» на 2014-2020 годы (с доп. и внесениями);
16. Закон Иркутской области от 05.03.2010 г. № 4-оз ст.7.1. «Об отдельных вопросах здравоохранения».
17. Закон Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».
18. Устав муниципального образования «Нижнеилимский район» (с доп. и изменениями);
19. Решение Думы Нижнеилимского муниципального района от 31.01.2008г. № 300 «Об утверждении положения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета «Нижнеилимского муниципального района» гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнеилимский район», Избирательной комиссии Нижнеилимского муниципального района».
20. Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 11.04.2016 № 872 г. «О внесении изменений в Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района  от 08.02.2013г. № 197 « Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Назначение пенсии за выслугу лет на муниципальной службе в администрации Нижнеилимского муниципального района»»; 
21. Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 17.01.2013 г. № 45 «О назначении и выплате адресной материальной помощи» (с доп. и изменениями);
22. Распоряжение мэра района от 15.02.2008г. №155 «Об утверждении «Порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, за счет средств бюджета Нижнеилимского муниципального района гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Нижнеилимского муниципального района»;
23. Постановление  от 27.06.2017 года № 441 «Об утверждении Положения  о порядке выплаты единовременного подъемного пособия молодым специалистам, работающим в ОГБУЗ «Железногорская районная больница» Нижнеилимского муниципального района Иркутской области» (с доп. и изменениями);

	2.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	администрация Нижнеилимского муниципального района

	3.
	Соисполнители муниципальной программы
	администрация Нижнеилимского муниципального района: отдел организационной работы и социальной политики, отдел   по культуре, спорту и делам молодёжи, отдел  кадров, Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района, Областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «ЖРБ».

	4.
	Участники муниципальной программы
	1. Отдел организационной работы и социальной политики;  
2. Отдел  по культуре, спорту и делам молодёжи администрации Нижнеилимского муниципального района; 
3. Отдел кадров; 
4. Отдел бухгалтерского учета и отчетности;
5. Учреждения культуры района;
6. Общественные организации района.
7. Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района.

	5. 
	Цель муниципальной программы
	1. Реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.
2. Поддержка уровня жизни общественным организациям, гражданам, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 
3. Оказание социальной поддержки педагогическим работникам. 
4. Создание для инвалидов и маломобильных групп населения доступной среды жизнедеятельности, организация беспрепятственного доступа к объектам социальной, инженерной, производственной инфраструктуры, а также инвалидам и гражданам старшего поколения условия для полноценного отдыха, активного занятия спортом и посещений учреждений культуры.
5. Создание условий в целях оказания медицинской помощи населению на территории Нижнеилимского муниципального района.


	6. 
	Задачи программы
	1. Оказание социальной поддержки муниципальных служащих, замещавших должности муниципальной службы в администрации Нижнеилимского муниципального района.
2. Оказание социальной поддержки общественным организациям.
3. Оказание адресной социальной помощи гражданам,  попавшим в трудную жизненную ситуацию.
4. Оказание социальной поддержки педагогическим работникам. 
5. Повышение социальной активности граждан пожилого возраста и инвалидов, обеспечение их социально-психологической поддержки, путем проведения различных акций, праздничных мероприятий и поздравлений с юбилейными и памятными датами, проведение общественно значимых мероприятий, направленных на поддержание активной жизнедеятельности
6. Координация деятельности по преобразованию среды жизнедеятельности  доступную для инвалидов и контроль за соблюдением нормативных требований в части обеспечения их беспрепятственного доступа к объектам социальной, транспортной инфраструктуры района.
7. Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктуры.
8. Создание предпосылок для развития инклюзивного образования, в том числе создания безбарьерной школьной среды для детей-инвалидов.
9. Освещение мероприятий.
10. Оказание социальной поддержки медицинским работникам.
11. Проведение районных конкурсов «Лучший по профессии» среди медицинских сестер и врачей.


	7.
	Подпрограммы муниципальной программы
	1. «Муниципальная пенсия»
2. «Социальное обеспечение»
3. «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Нижнеилимском районе»
4. «Об отдельных вопросах здравоохранения в Нижнеилимском районе по созданию условий в целях оказания медицинской помощи населению на территории Нижнеилимского муниципального района» 

	8.
	Сроки реализации муниципальной программы
	
2018 - 2023 гг.

	9. 
	Объем и источники финансирования муниципальной подпрограммы
	Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств налоговых и неналоговых доходов бюджета района.
Общий объем финансирования муниципальной программы составил 106 244,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
а) 2018 год – 22 007,8 тыс. рублей;
б) 2019 год – 24 131,9 тыс. рублей;
в) 2020 год –  23 321,9 тыс. рублей;
г) 2021 год –  23 315,9 тыс. рублей;
д) 2022 год –  8 759,0 тыс. рублей;
е) 2023 год –  9 004,0 тыс. рублей.
По подпрограмме 1 «Муниципальная пенсия» -  финансирование осуществляется  за счет налоговых и неналоговых доходов бюджета района 41 829,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
а) 2018 год – 6461,5 тыс. рублей;
б) 2019 год – 6775,0 тыс. рублей;
в) 2020 год – 6775,0 тыс. рублей;
г) 2021 год – 6775,0 тыс. рублей;
д) 2022 год – 7 374,0 тыс. рублей;
е) 2023 год – 7 669,0 тыс. рублей.
По подпрограмме 2 «Социальное обеспечение» -финансирование осуществляется  за счет налоговых и неналоговых доходов бюджета района и межбюджетных трансфертов из областного бюджета 62 622,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
а) 2018 год – 10 950,3 тыс. рублей;
б) 2019 год – 16 814,4 тыс. рублей;
в) 2020 год – 16 431,9 тыс. рублей;
г) 2021 год – 16 425,9 тыс. рублей;
д) 2022 год – 1 000,0 тыс. рублей;
е) 2023 год – 1 000,0 тыс. рублей.
По подпрограмме 3  «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Нижнеилимском районе» - финансирование осуществляется  за счет налоговых и неналоговых доходов бюджета района 770,0 тыс. руб., в том числе по годам:
а) 2018 год – 160,0 тыс. рублей;
б) 2019 год – 160,0 тыс. рублей;
в) 2020 год – 0,0 тыс. рублей;
г) 2021 год – 0,0 тыс. рублей;
д) 2022 год – 250,0 тыс. рублей;
е) 2023 год – 200,0 тыс. рублей;
По подпрограмме 4 «Об отдельных вопросах здравоохранения в Нижнеилимском районе по созданию условий, в целях оказания медицинской помощи населению на территории Нижнеилимского муниципального района» - финансирование осуществляется  за счет налоговых и неналоговых доходов бюджета района 1 022,5 тыс. руб., в том числе по годам:
а) 2018 год – 140,0 тыс. рублей;
б) 2019 год – 382,5 тыс. рублей;
в) 2020 год – 115,0 тыс. рублей;
г) 2021 год – 115,0 тыс. рублей;
д) 2022 год – 135,0 тыс. рублей;
е) 2023 год – 135,0 тыс. рублей.

	10
	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	1. Сохранение объема финансирования, направленного на социальную поддержку муниципальных служащих замещавших должности муниципальной службы в администрации Нижнеилимского муниципального района;
2. Улучшение качества жизни отдельных социально незащищенных категорий граждан;
3. Обеспечение минимальных потребностей малоимущих граждан;
4. Оказание адресной материальной помощи социально незащищенным слоям населения;
5. Сохранение и развитие кадрового потенциала системы образования в районе;
6. Укрепление семейных отношений, улучшение демографической ситуации;
7. Создание условий, обеспечивающих инвалидам равные со всеми гражданами возможности в пользовании объектами социальной инфраструктуры;
8. Улучшение качества жизни инвалидов и повышение общего уровня комфорта городской среды для всех граждан старшего поколения; 
9. Материально-техническое оснащение объектов социальной инфраструктуры средствами доступа к ним инвалидов;
10. Повышение социальной активности, преодоление самоизоляции инвалидов и негативного отношения к инвалидам, роста уровня социальной сплоченности и социальной стабильности в обществе;
11. Сохранение и развитие кадрового потенциала системы здравоохранения в районе;
12. Преодоление негативной тенденции оттока медицинских кадров в трудоспособном возрасте;
13. Оперативное исполнение бюджета МО «Нижнеилимский район» в рамках действующего бюджетного законодательства.



Глава 2. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы

Целью разработки муниципальной программы администрации Нижнеилимского муниципального района «Реализация полномочий в области социальной политики» повлекло ряд причин, характеризующих текущее состояние в сферах социального обеспечения граждан Нижнеилимского района, повышение уровня доходов муниципальных служащих Нижнеилимского района после выхода на пенсию.
Одним из способов решения на уровне муниципального образования проблем низкого качества жизни граждан, их социальной дезадаптации, является поддержание реальных доходов граждан за счет предоставления дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи (оказания адресной помощи, компенсационных выплат по оплате за жилищно-коммунальные услуги помещений общественным организациям.
В связи с тем, что проблемы пожилых людей имеют социальные причины и носят долговременный характер, то необходимо обеспечить предоставление дополнительных мер социальной поддержки и адресной социальной помощи данным категориям граждан, организацию мероприятий, позволяющих привлечь внимание общественности к проблемам людей старшего поколения.
В Нижнеилимском муниципальном районе последовательно проводится работа по социальной защите инвалидов, направленная на улучшение их социального положения, повышения качества жизни. 
Муниципальная подпрограмма «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Нижнеилимском районе» является составной частью социальной политики, которая обеспечивает реализацию мер  по  обеспечению инвалидам доступа наравне с другими гражданами к физическому окружению, к информации и связи, включая информационно-коммуникационные технологии и системы, укрепление материально -  технической  базы  учреждений, предоставляющих различные услуги.
Реализация мероприятий, предусмотренных настоящей подпрограммой, позволит улучшить качество жизни  маломобильного населения и сохранить социальную стабильность в Нижнеилимском районе. 
Подпрограмма «Об отдельных вопросах здравоохранения в Нижнеилимском районе по созданию условий, в целях оказания медицинской помощи населению на территории Нижнеилимского муниципального района»  разработана в связи со сложившимися проблемами укомплектования учреждений здравоохранения медицинскими кадрами по Нижнеилимскому району, с целью привлечения молодых специалистов для работы в поселениях района, а также в целях сохранения и развития имеющегося кадрового потенциала и устранению дефицита медицинских кадров в районе. 
Реализация указанных направлений позволит улучшить социальное положение пожилых людей, проживающих в Нижнеилимском районе, обеспечив более широкий доступ граждан старшего поколения к учреждениям культуры, образования, консультативным и развлекательным программам, а также для стимулирования и поддержания активной жизненной позиции данной категории граждан путем участия их в общественных мероприятиях. 
Создание благоприятных условий для работников здравоохранения, работающих в сельских поселениях района, позволит улучшить качество медицинских услуг в сфере здравоохранения района.

  
Глава 3. Ожидаемые результаты реализации
муниципальной программы

Показатели результативности муниципальной программы приведены в таблице 2.
                                                                                                                                                                               Таблица 2
	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Баз-е знач-ие пок-я результативность за 2017 год
	Значение показателя результативности по годам реализации муниципальной программы


	
	
	
	
	2018
год
	2019
год
	2020
год
	2021
год

	2022
год

	2023 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Показатель результативности - реализация полномочий в области социальной политики
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100



Методика расчета показателя результативности

    Ответственный исполнитель данной муниципальной программы администрации Нижнеилимского муниципального района «Реализация полномочий в области социальной политики» по окончании года действия Программы составляет  отчетный доклад с оценкой эффективности реализации Программы путем установления   процентного  достижения ожидаемых результатов, а также путем сравнения полученных значений показателей и с их базовыми значениями.
    Показатели  муниципальной  программы  взаимосвязаны  с  мероприятиями, результаты выполнения муниципальной программы является постановление Правительства Иркутской области    от 24.10.2013 года № 437-пп « Об утверждении Государственной программы Иркутской области  «Социальная поддержка населения» на 2014-2020 годы» (с доп. и изменениями).

Глава 4. Риски реализации муниципальной программы

Важным условием успешной реализации муниципальной программы является управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы.
Реализация муниципальной программы может быть подвержена влиянию следующих рисков:
1) экономического риска, связанного с повышением уровня инфляции, снижением доходов населения, увеличением социально незащищенных слоев населения. В рамках муниципальной программы отсутствует возможность управления данным видом риска. Возможен лишь оперативный учет последствий их проявления.
2) финансового риска, связанного с возникновением бюджетного дефицита на установленные сферы деятельности и, соответственно, недостаточным уровнем финансирования программных мероприятий за счет местного и областного бюджета.
Способы ограничения финансового риска:
а) ежегодное уточнение объема финансовых средств, исходя из возможностей бюджета администрации Нижнеилимского муниципального района;
        б) определение наиболее значимых мероприятий для первоначального финансирования;
        в) риска, связанного с изменениями в законодательстве (как на федеральном, так и на региональном уровне). Влияние данного риска на результаты муниципальной программы может быть минимизировано путем осуществления мониторинга планируемых изменений законодательства;
       г) административного риска, связанного с неправомерными, либо несвоевременными действиями лиц, непосредственно или косвенно связанных с исполнением мероприятий муниципальной программы. Для минимизации данного риска будет осуществляться мониторинг реализации муниципальной программы.
Меры по минимизации возможных рисков, связанных со спецификой цели и задач муниципальной программы, будут приниматься в ходе оперативного управления реализацией муниципальной программы.


                        
                      Мэр района                                                  М.С.Романов













Глава 5. Подпрограмма 1 «Муниципальная пенсия»
Раздел I. Паспорт подпрограммы 1

	№ п/п
	Наименование характеристик муниципальной подпрограммы
	
Содержание характеристик подпрограммы

	1
	2
	3

	1.
	Правовое основание разработки подпрограммы
	1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г;
2. Бюджетный Кодекс Российской Федерации;
3. Федеральный Закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
4. Гражданский Кодекс Российской Федерации (с доп. изменениями);
5. Федеральный закон от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых  пенсиях  в Российской Федерации» (с доп. и изменениями);
6. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с доп. и изменениями);
7. Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с доп. и изменениями);
8. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
9. Федеральный закон от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «О предоставлении государственных и муниципальных услуг».
10. Закон Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».
11. Устав муниципального образования «Нижнеилимский район» (с доп. и изменениями);
12. Решение Думы Нижнеилимского муниципального района от 31.01.2008г. № 300 «Об утверждении положения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета «Нижнеилимского муниципального района» гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Нижнеилимский район», Избирательной комиссии Нижнеилимского муниципального района».
13. Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 11.04.2016 № 872 г. «О внесении изменений в Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района  от 08.02.2013г. № 197 « Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Назначение пенсии за выслугу лет на муниципальной службе в администрации Нижнеилимского муниципального района»»; 
14. Распоряжение мэра района от 15.02.2008г. №155 «Об утверждении «Порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, за счет средств бюджета Нижнеилимского муниципального района гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Нижнеилимского муниципального района».

	2.
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	администрация Нижнеилимского муниципального района

	3.
	Соисполнители подпрограммы
	администрация Нижнеилимского муниципального района: отдел  кадров.

	4.
	Участники подпрограммы
	Отдел организационной работы и социальной политики;  консультант по кадрам, начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности.

	5. 
	Цель подпрограммы
	Реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.

	6. 
	Задачи подпрограммы
	Оказание социальной поддержки муниципальных служащих, замещавших должности муниципальной службы в администрации Нижнеилимского муниципального района.

	7.
	Подпрограмма программы
	«Муниципальная пенсия»
 

	8.
	Сроки реализации подпрограммы
	
2018 - 2023 гг.

	9. 
	Объем и источники финансирования подпрограммы
	По подпрограмме 1 «Муниципальная пенсия» -  финансирование осуществляется  за счет налоговых и неналоговых доходов бюджета района 41 829,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
а) 2018 год – 6461,5 тыс. рублей;
б) 2019 год – 6775,0 тыс. рублей;
в) 2020 год – 6775,0 тыс. рублей;
г) 2021 год – 6775,0 тыс. рублей;
д) 2022 год – 7 374,0 тыс. рублей;
е) 2023 год – 7 669,0 тыс. рублей.

	10
	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы
	 Сохранение объема финансирования, направленного на социальную поддержку муниципальных служащих замещавших должности муниципальной службы в администрации Нижнеилимского муниципального района.



Раздел II. Цель и задачи подпрограммы 1.

Целью подпрограммы 1  является  реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности муниципальной службы, на пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством.
Задачей данной подпрограммы является - оказание социальной поддержки муниципальных служащих, замещавших должности муниципальной службы в администрации Нижнеилимского муниципального района.

Раздел III. Система мероприятий подпрограммы 1.

Реализация подпрограммы 1 осуществляется комплексом мероприятий, являющихся дополнением к гарантированному обеспечению муниципальной пенсии.
Система мероприятий подпрограммы 1 приведена в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Раздел IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1.

В результате реализации мероприятий подпрограммы 1 ожидается:
сохранение объема финансирования, направленного на социальную поддержку муниципальных служащих замещавших должности муниципальной службы в администрации Нижнеилимского муниципального района. 
Количественные показатели результативности подпрограммы 1 приведены в таблице 3.

       Таблица № 3
	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Баз-е знач-е показателя рез-и за 2017 год
	Значение показателя результативности по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2018
год
	2019
год
	2020
год
	2021
год

	2022
год

	2023
год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Показатель результативности 1.
Количество граждан, которым  назначена муниципальная пенсия
	



чел
	51
	51
	51
	51
	51
	51
	51

	2.
	Показатель результативности 3.
- выплата муниципальной пенсии гражданам, которым назначена муниципальная пенсия
	
%





	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100



  Методика расчета показателей результативности:

1) Показатель результативности количество граждан, которым назначена муниципальная пенсия, учитывается  за последние  два года. Сведения о получателях муниципальной пенсии предоставляются консультантом по кадрам администрации Нижнеилимского муниципального района.
2) Показатель результативности среднего размера муниципальной пенсии рассчитывается за последние  два года по итогам  финансирования бюджета МО «Нижнеилимский район». Сведения о среднем размере муниципальной пенсии  на 1 человека определяется, согласно постановления  администрации Нижнеилимского муниципального района от 11.04.2016 № 872 г. «О внесении изменений в Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района  от 08.02.2013г. № 197 « Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Назначение пенсии за выслугу лет на муниципальной службе в администрации Нижнеилимского муниципального района»»,  распоряжения мэра района от 15.02.2008г. №155 «Об утверждении «Порядка назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, за счет средств бюджета Нижнеилимского муниципального района гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Нижнеилимского муниципального района».  
3) Показатель результативности  выплаты муниципальной пенсии гражданам рассчитывается 100%  от количества граждан, которым  назначена муниципальная пенсия. 
                      


                        Мэр  района                                                  М.С.Романов
























Глава 6. Подпрограмма 2 «Социальное обеспечение»

Раздел I. Паспорт подпрограммы 2

	№ п/п
	Наименование характеристик подрограммы
	
Содержание характеристик муниципальной программы

	1
	2
	3

	1.
	Правовое основание разработки подпрограммы
	1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г;
2. Бюджетный Кодекс Российской Федерации;
3. Федеральный Закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
4. Гражданский Кодекс Российской Федерации (с доп. изменениями);
5. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ  "О социальной защите  инвалидов в Российской Федерации" (с доп. и изменениями);
6. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
7. Федеральный закон от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «О предоставлении государственных и муниципальных услуг».
8. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;
9. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" (с доп. и изменениями);
10. Постановление Правительства Иркутской области    от 24.10.2013 года № 437-пп « Об утверждении Государственной программы Иркутской области  «Социальная поддержка населения» на 2014-2020 годы (с доп. и изменениями);
11. Устав муниципального образования «Нижнеилимский район» (с доп. и внесениями);
12. Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 17.01.2013 г. № 45 «О назначении и выплате адресной материальной помощи» (с доп. и внесениями); 

	2.
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	администрация Нижнеилимского муниципального района

	3.
	Соисполнители подпрограммы
	администрация Нижнеилимского муниципального района: отдел организационной работы и социальной политики.

	4.
	Участники подпрограммы
	Отдел организационной работы и социальной политики;  общественные организации района, Департамент образования.

	5. 
	Цель подпрограммы
	1. Поддержка уровня жизни общественным организациям и гражданам, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; оказание социальной поддержки педагогическим работникам. 

	6. 
	Задачи подпрограммы
	1.Оказание социальной поддержки общественным организациям.
2.Оказание адресной социальной помощи гражданам,  попавшим в трудную жизненную ситуацию.
3.Оказание социальной поддержки педагогическим работникам. 
4.Повышение социальной активности граждан пожилого возраста и инвалидов, обеспечение их социально-психологической поддержки, путем проведения различных акций, праздничных мероприятий и поздравлений с юбилейными и памятными датами, проведение общественно значимых мероприятий, направленных на поддержание активной жизнедеятельности

	7.
	Подпрограмма программы
	1. «Социальное обеспечение»
 

	8.
	Сроки реализации подпрограммы
	
2018 - 2023 гг.

	9. 
	Объем и источники финансирования подпрограммы
	По подпрограмме 2 «Социальное обеспечение» -финансирование осуществляется  за счет налоговых и неналоговых доходов бюджета района и межбюджетных трансфертов из областного бюджета 62 622,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
а) 2018 год – 10 950,3 тыс. рублей;
б) 2019 год – 16814,4 тыс. рублей;
в) 2020 год – 16 431,9 тыс. рублей;
г) 2021 год – 16 425,9 тыс. рублей;
д) 2022 год – 1 000,0 тыс. рублей;
е) 2023 год – 1 000,0 тыс. рублей.

	10
	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Улучшение качества жизни отдельных социально незащищенных категорий граждан.
2. Обеспечение минимальных потребностей малоимущих граждан.
3. Оказание адресной материальной помощи социально незащищенным слоям населения.
4. Создание условий, обеспечивающих инвалидам равные со всеми гражданами возможности в пользовании объектами социальной инфраструктуры;
5. Сохранение и развитие кадрового потенциала системы образования в районе.



Раздел II. Цель и задачи подпрограммы 2.

Основной целью подпрограммы 2 является:
	1. Поддержка уровня жизни общественным организациям и гражданам, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; оказание социальной поддержки педагогическим работникам.

Основными задачами для достижения целей являются: 

	1. Оказание социальной поддержки общественным организациям.
2. Оказание адресной социальной помощи гражданам,  попавшим в трудную жизненную ситуацию.
3. Оказание социальной поддержки педагогическим работникам. 
4. Повышение социальной активности граждан пожилого возраста и инвалидов, обеспечение их социально-психологической поддержки, путем проведения различных акций, праздничных мероприятий и поздравлений с юбилейными и памятными датами, проведение общественно значимых мероприятий, направленных на поддержание активной жизнедеятельности



Раздел III. Система мероприятий подпрограммы 2.

Система мероприятий подпрограммы 2 представлена в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

Раздел IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2.

В результате реализации мероприятий подпрограммы 2 ожидается:
1. Улучшение качества жизни отдельных социально незащищенных категорий граждан.
2. Обеспечение минимальных потребностей малоимущих граждан.
3. Оказание адресной материальной помощи социально незащищенным слоям населения.
4. Укрепление семейных отношений, улучшение демографической ситуации.
5. Создание условий, обеспечивающих инвалидам равные со всеми гражданами возможности в пользовании объектами социальной инфраструктуры;
6. Сохранение и развитие кадрового потенциала системы образования в районе.
Показатели результативности подпрограммы 2    
                                                                                                                                                             Таблица 4
	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Баз-е знач-е пок-я резул-и за 2017 год
	Значение показателя результативности по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2018
год
	2019
год
	2020
год
	2021
год

	2022
год

	2023
год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Показатель результативности 1.
Количество общественных организаций, получивших материальную помощь (за коммунальные услуги), 
	орг.
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.
	Показатель результативности 2.
Кол-во проведенных социально-значимых мероприятий, направленных на поддержание активной жизнедеятельности граждан
	ед.
	20
	21

	21
	21
	21
	21
	21

	3.
	Показатель результативности 3.
Кол-во граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 
	чел.
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	22

	4.
	Показатель результативности 4.
Кол-во педагогов, получающих подъемное пособие 
	чел
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	5

	5.
	Показатель результативности 5.
Кол-во обучающихся, получающих льготное питание в образовательных организациях

	чел.
	1600
	1600
	1600
	1600
	1600
	1600
	1600

	6.
	Показатель результативности 6.
Кол-во педагогов, получающих выплату на приобретение (строительства) жилья
	чел
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0


  
Методика расчета показателей результативности:

1) Показатель результативности обратившихся за оказанием адресной социальной помощи рассчитывается за два предыдущих года.
2)  Показатель результативности среднего объем социальной помощи на одного получателя рассчитывается за последние  два года.  Средний размер адресной социальной помощи на 1 человека определяется  рабочей комиссией, согласно постановления администрации Нижнеилимского муниципального района от 17.01.2013 г. № 45 «Об утверждении Положения о назначении и выплате адресной материальной помощи» (с доп. и изменениями).
3) Показатель результативности  выплаты гражданам, обратившихся за оказанием адресной социальной помощи рассчитывается  100% от  граждан, обратившихся за оказанием адресной социальной помощи.
 4) Показатель результативности получающих выплату на приобретение (строительства)  жилья рассчитывается 100 тыс. руб.(10% от 1000 тыс. рублей)*1 спец.

       

                        Мэр  района                                                  М.С.Романов







































Глава 7. Подпрограмма 3 «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Нижнеилимском районе»

Раздел I. Паспорт подпрограммы 3

	№ п/п
	Наименование характеристик подпрограммы
	
Содержание характеристик подпрограммы

	1
	2
	3

	1.
	Правовое основание разработки подпрограммы
	1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г;
2. Бюджетный Кодекс Российской Федерации;
3. Федеральный Закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
4. Гражданский Кодекс Российской Федерации (с доп. изменениями);
5. Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ  "О социальной защите  инвалидов в Российской Федерации" (с доп. и изменениями);
6. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
7. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" (с доп. и изменениями);
8. Постановление Правительства Российской Федерации от 7 декабря 1996 г. N 1449 "О мерах по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам социальной инфраструктуры" (с доп. изменениями);
9. Устав муниципального образования «Нижнеилимский район» (с доп. изменениями);

	2.
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	администрация Нижнеилимского муниципального района

	3.
	Соисполнители подпрограммы
	администрация Нижнеилимского муниципального района, отдел   по культуре, спорту и делам молодёжи, Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района.

	4.
	Участники подпрограммы
	Отдел  по культуре, спорту и делам молодёжи» администрации Нижнеилимского муниципального района; учреждения культуры района, общественные организации района.

	5. 
	Цель подпрограммы
	Создание для инвалидов и маломобильных групп населения доступной среды жизнедеятельности;
организация беспрепятственного доступа к объектам социальной, инженерной;
 производственной инфраструктуры, а также инвалидам и гражданам старшего поколения условия для полноценного отдыха, активного занятия спортом и посещений учреждений культуры.

	6. 
	Задачи подпрограммы
	1.Координация деятельности по преобразованию среды жизнедеятельности  доступную для инвалидов и контроль за соблюдением нормативных требований в части обеспечения их беспрепятственного доступа к объектам социальной, транспортной инфраструктуры района.
2.Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктуры.
3. Создание предпосылок для развития инклюзивного образования, в том числе создания безбарьерной школьной среды для детей-инвалидов.
4. Освещение мероприятий.

	7.
	Подпрограмма программы
	«Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Нижнеилимском районе»

	8.
	Сроки реализации подпрограммы
	
2018 - 2023 гг.

	9. 
	Объем и источники финансирования подпрограммы
	По подпрограмме 3  «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Нижнеилимском районе» - финансирование осуществляется  за счет налоговых и неналоговых доходов бюджета района 770,0 тыс. руб., в том числе по годам:
а) 2018 год – 160,0 тыс. рублей;
б) 2019 год – 160,0 тыс. рублей;
в) 2020 год – 0,0 тыс. рублей;
г) 2021 год – 0,0 тыс. рублей;
д) 2022 год – 250,0 тыс. рублей;
е) 2023 год – 200,0 тыс. рублей;

	10
	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Создание условий, обеспечивающих инвалидам равные со всеми гражданами возможности в пользовании объектами социальной инфраструктуры;
2. Улучшение качества жизни инвалидов и повышение общего уровня комфорта городской среды для всех граждан старшего поколения; 
3. Материально-техническое оснащение объектов социальной инфраструктуры средствами доступа к ним инвалидов;
4. Повышение социальной активности, преодоление самоизоляции инвалидов и негативного отношения к инвалидам, роста уровня социальной сплоченности и социальной стабильности в обществе.



Раздел II. Цель и задачи подпрограммы 3

Основная цель подпрограммы является:
Создание для инвалидов и маломобильных групп населения доступной среды жизнедеятельности, организация беспрепятственного доступа к объектам социальной, инженерной, производственной инфраструктуры, а также инвалидам и гражданам старшего поколения условия для полноценного отдыха, активного занятия спортом и посещений учреждений культуры.
Основные задачи подпрограммы:
1.Координация деятельности по преобразованию среды жизнедеятельности  доступную для инвалидов и контроль за соблюдением нормативных требований в части обеспечения их беспрепятственного доступа к объектам социальной, транспортной инфраструктуры района.
2.Создание условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной, транспортной и инженерной инфраструктуры.
3. Создание предпосылок для развития инклюзивного образования, в том числе создания безбарьерной школьной среды для детей-инвалидов.
4. Освещение мероприятий.

Раздел III. Система мероприятий подпрограммы 3.

Система мероприятий подпрограммы 3 представлена в приложении 3 к настоящей муниципальной программе.

Раздел IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3 

Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой «Доступная среда для инвалидов и других маломобильных групп населения в Нижнеилимском районе» позволит:
1. Создание условий, обеспечивающих инвалидам равные со всеми гражданами возможности в пользовании объектами социальной инфраструктуры;
2. Улучшение качества жизни инвалидов и повышение общего уровня комфорта городской среды для всех граждан старшего поколения; 
3. Материально-техническое оснащение объектов социальной инфраструктуры средствами доступа к ним инвалидов;
4. Повышение социальной активности, преодоление самоизоляции инвалидов и негативного отношения к инвалидам, роста уровня социальной сплоченности и социальной стабильности в обществе.
Показатели результативности подпрограммы 3
	№ п/п
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Баз-е знач-е пок-я рез-и за 2017 год
	Значение показателя результативности по годам реализации подпрограммы

	
	
	
	
	2018
год
	2019
год
	2020
год
	2021
год

	2022
год

	2023
год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 3 
	
	
	

	1.
	Показатель результативности 1.
Количество объектов, препятствующих доступности инвалидов
	шт.
	12
	12
	12
	11
	10
	9
	8

	2.
	Показатель результативности 2.
Кол-во утвержденных проектно-сметной документации по обеспечению доступности для инвалидов зданий 
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	3.
	Показатель результативности 3.
Кол-во объектов для беспрепятственного доступа инвалидов (установка пандусов, входной группы и т.д.)
	шт.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.
	Показатель результативности 4.
Кол-во детей с ОВЗ, прошедших дистанционное обучение в образовательных организациях.
	чел.
	12
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	5.
	Показатель результативности 5.
Кол-во мероприятий, проведенных для инвалидов
	шт.
	25
	25
	25
	25
	25
	26
	27



Методика расчета показателей результативности:

1)     Показатель результативности инвалидов, посещающих культурно-массовые мероприятия (школа искусств, музей, библиотека) рассчитывается за два предыдущих года. Сведения предоставляются отделом  по культуре, спорту  и делам молодежи,  Муниципальное учреждение Департамент образования администрации Нижнеилимского муниципального района.
2)    Показатель результативности проведенных  мероприятий, круглых столов, конференций для инвалидов со спец.оборудованием (мультимедийный проектор, периодическая, научная, учебно-методическая, справочно-информационная и художественная литература для инвалидов, в том числе издаваемая на магнитофонных кассетах с рельефно-точечным шрифтом Брайля), рассчитывается за два предыдущих года. Показатели рассчитываются по Федеральному закону от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 7 декабря 1996 г. N 1449 "О мерах по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам социальной инфраструктуры".
3)     Показатель результативности  рассчитывается от посещающих инвалидов в культурно-массовых мероприятиях (школа искусств, музей, библиотека).



                     Мэр  района                                                      М.С.Романов



































Глава 9. Подпрограмма 4  «Об отдельных вопросах здравоохранения в Нижнеилимском районе по созданию условий в целях оказания медицинской помощи населению на территории Нижнеилимского муниципального района»

Раздел I . Паспорт подпрограммы 4

	№ п/п
	Наименование характеристик подпрограммы
	
Содержание характеристик подпрограммы

	1
	2
	3

	1.
	Правовое основание разработки подпрограммы
	1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г;
2. Бюджетный Кодекс Российской Федерации;
3. Федеральный Закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
4. Гражданский Кодекс Российской Федерации (с доп. изменениями);
5. Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
6. Федеральный закон от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «О предоставлении государственных и муниципальных услуг».
7. Постановление Правительства Иркутской области    от 24.10.2013 года № 437-пп « Об утверждении Государственной программы Иркутской области  «Социальная поддержка населения» на 2014-2020 годы (с доп. изменениями);
8. Закон Иркутской области от 05.03.2010 г. № 4-оз ст.7.1. «Об отдельных вопросах здравоохранения».
9. Устав муниципального образования «Нижнеилимский район» (с доп. изменениями);
10. Постановление  от 27.06.2017 года № 441 «Об утверждении Положения  о порядке выплаты единовременного подъемного пособия
 молодым специалистам, работающим в ОГБУЗ «Железногорская районная больница» Нижнеилимского муниципального района Иркутской области» (с доп. изменениями).

	2.
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	администрация Нижнеилимского муниципального района

	3.
	Соисполнители подпрограммы
	администрация Нижнеилимского муниципального района: отдел организационной работы и социальной политики, Областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «ЖРБ».

	4.
	Участники подпрограммы
	Отдел организационной работы и социальной политики.

	5. 
	Цель подпрограммы
	1. Создание условий в целях оказания медицинской помощи населению на территории Нижнеилимского муниципального района

	6. 
	Задачи подпрограммы
	1. Оказание социальной поддержки медицинским работникам.
2. Проведение районных конкурсов «Лучший по профессии» среди медицинских сестер и врачей.

	7.
	Подпрограмма программы
	 «Об отдельных вопросах здравоохранения в Нижнеилимском районе по созданию условий в целях оказания медицинской помощи населению на территории Нижнеилимского муниципального района» 

	8.
	Сроки реализации подпрограммы
	
2018 - 2023 гг.

	9. 
	Объем и источники финансирования подпрограммы
	По подпрограмме 4 «Об отдельных вопросах здравоохранения в Нижнеилимском районе по созданию условий, в целях оказания медицинской помощи населению на территории Нижнеилимского муниципального района» - финансирование осуществляется  за счет налоговых и неналоговых доходов бюджета района 1 022,5 тыс. руб., в том числе по годам:
а) 2018 год – 140,0 тыс. рублей;
б) 2019 год – 382,5 тыс. рублей;
в) 2020 год – 115,0 тыс. рублей;
г) 2021 год – 115,0 тыс. рублей;
д) 2022 год – 135,0 тыс. рублей;
е) 2023 год – 135,0 тыс. рублей.
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	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Сохранение и развитие кадрового потенциала системы здравоохранения в районе.
2. Преодоление негативной тенденции оттока медицинских кадров в трудоспособном возрасте.


	
Раздел II. Цель и задачи, целевые показатели подпрограммы 4

Основная цель Подпрограммы состоит:
1. Создание условий в целях оказания медицинской помощи населению на территории Нижнеилимского муниципального района
Задачи Подпрограммы:
        1.    Оказание социальной поддержки медицинским работникам.
        2. Проведение районных конкурсов «Лучший по профессии» среди    медицинских сестер и врачей.
Раздел III. Система мероприятий подпрограммы 4

Система мероприятий подпрограммы 4 представлены в приложении № 4 к настоящей муниципальной программе.

Раздел IV. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 4

1. Сохранение и развитие кадрового потенциала системы здравоохранения в районе.
2. Преодоление негативной тенденции оттока медицинских кадров в трудоспособном возрасте. Оценка эффективности реализации Подпрограммы будет осуществляться в соответствии с динамикой достигнутых и плановых количественных показателей.

Количественные показатели результативности подпрограммы 4 приведены в таблице № 7                                                                                          
                                                                                                                                                                          
	№
	Наименование показателя результативности
	Ед. изм.
	Базовое значение показателя результативности за 2017 год
	Значение показателя результативности по годам реализации муниципальной подпрограммы

	
	
	
	
	2018
год
	2019
год
	2020
год
	2021
год

	2022
год

	2023
год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Показатель результативности 1.
Кол-во получивших спец. Жилье приглашенные медработники
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	2.
	Показатель результативности 2.
Кол-во получивших единовременное подъемное пособие медработникам
	чел.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3.
	Показатель результативности 3.
Кол-во проведенных мероприятий здорового образа жизни
	шт.
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	4.
	Показатель результативности 4.
Кол-во педагогов, получающих выплату на приобретение (строительства) жилья
	чел.
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0



Методика расчета показателей результативности:

1) Показатель результативности специалистов, прибывших для работы с оплатой подъемных,  рассчитывается за два предыдущих года. Сведения предоставляются ОГБУЗ «ЖРБ» Нижнеилимского муниципального района.
2) Показатель результативности выплаты  специалистам, прибывших для работы с оплатой подъемных, рассчитывается  от показателя   специалистов, прибывших для работы на основании  постановления  от 27.06.2017 года № 441 «Об утверждении Положения  о порядке выплаты единовременного подъемного пособия молодым специалистам, работающим  в ОГБУЗ «Железногорская районная больница» Нижнеилимского муниципального района Иркутской области».
3) Показатель результативности получающих выплату на приобретение (строительства)  жилья рассчитывается 100 тыс. руб.(10% от 1000 тыс. рублей)*1 спец.


Раздел VI. Риски реализации подпрограммы 4

Реализация подпрограммы 4 может быть подвержена влиянию следующих рисков:
1. финансового риска, связанного с отсутствием финансирования либо недофинансирования программных мероприятий.
2. имущественного риска, связанного с отсутствие свободных служебных помещений, предназначенных для проживания медицинских работников.
3. административного риска, связанного с неправомерными, несвоевременными действиями лиц, непосредственного или косвенно связанных с исполнением программы.
Для минимального риска будет осуществляться мониторинг реализации подпрограммы.



                 Мэр  района                                                           М.С.Романов
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