РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

АДМИНИСТРАЦИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА                                       

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24 декабря 2025 года  
            п. Мама


                   № 193 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА 
ОТ 18.12.2023 ГОДА № 235 «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА И ЕЕ ОРГАНОВ»
В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы  Мамско-Чуйского района,  вспомогательного персонала администрации Мамско-Чуйского района и ее органов, в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом муниципального образования Мамско-Чуйского района, администрация Мамско-Чуйского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Мамско-Чуйского района от 18.12.2023 года № 235 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, вспомогательного персонала администрации Мамско-Чуйского района и её органов» следующие изменения:

Главу 7 изложить в следующей редакции: 
«Глава 7. Размер, порядок и условия выплаты материальной помощи

38. Ежегодная материальная помощь выплачивается в размере не менее двух должностных окладов в год.

39. На ежегодную  материальную помощь начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

40. Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

41. Ежегодная материальная помощь выплачивается единожды в июне месяце.
42. Если работником не реализовано право на получение ежегодной материальной помощи в текущем календарном году, ежегодная материальная помощь выплачивается до истечения текущего календарного года пропорционально отработанному времени.

43. Материальная помощь работникам предоставляется дополнительно в календарном году при наступлении одного из следующих случаев:

а) причинения работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

б) болезни работника, болезни или смерти членов его семьи (родители, дети, супруги);

в) рождение (усыновление, удочерение) ребенка.

44. Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению работника, при предоставлении следующих документов:

а) в случаях, предусмотренных подпунктом "а" пункта 43 настоящего Положения, - копии документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства;

б) в случаях, предусмотренных подпунктом "б" пункта 43 настоящего Положения, - копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи, указанного в подпункте "б" пункта 43 настоящего Положения;

в) в случаях, предусмотренных подпунктом "в" пункта 43 настоящего Положения, - копии (копию) свидетельства о рождении (усыновлении, удочерении) ребенка.
45. В случае смерти работника материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, указанному в подпункте "б" пункта 43 настоящего Положения, по письменному заявлению этого члена семьи и представлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти работника.

46. При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.

47. Материальная помощь предоставляется в размере не менее двух должностных окладов, но не более одного минимального размера оплаты труда.

48. Предоставление работнику, члену его семьи (в случае, предусмотренном пунктом 45 настоящего Положения) материальной помощи и определение ее конкретного размера производится по решению работодателя и оформляется соответствующим правовым актом.».
2.  Данное постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в приложении к районной газете «Мамский горняк» «Вертикаль власти».

Мэр муниципального образования

Мамско-Чуйского района

                                                  А.В. Ушаков
