Администрация муниципального образования

«Жигаловский район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
“24” ноября 2022 г. №202
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников территориального ресурсного центра, отдела общего образования и отдельных категории производственного сектора Управления образования администрации муниципального образования «Жигаловский район», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Жигаловский район» №143 от 27.05.2013 года

В целях совершенствования порядка оплаты труда работников территориального ресурсного центра, отдела общего образования и отдельных категории производственного сектора Управления образования администрации муниципального образования «Жигаловский район, в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2022 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2021 года, протокол №11) руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования «Жигаловский район»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда работников территориального ресурсного центра, отдела общего образования и отдельных категории производственного сектора Управления образования администрации муниципального образования «Жигаловский район», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Жигаловский район» №143 от 27.05.2013года, с изменениями внесенными в постановление администрации муниципального образования Жигаловский район» №08 от 17.01.2014 года, №152 от 04.12.2017 года, №10 от 31.01.2019 года, №115 от 07.10.2019 года, №24 от 18.02.2021 года, №51 от 01.04.2022 года:
1.1 Таблицу в пункте 2.1. раздела 2 изложить в следующей редакции:

«
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"- 
	Рекомендуемый размер оклада (ставки)

	4 квалификационный уровень: Ведущий специалист
	15255 рублей

	5 квалификационный уровень: Главный инженер, Заместитель начальника отдела
	15600 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	1 квалификационный уровень: Начальник отдела, Заведующий центром
	15700 рублей

	
	


                                                                                                                                                       »
1.2. Таблицу в пункте 2.1. раздела 2 «Рекомендуемые должностные оклады работников Территориального ресурсного центра по профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические работники» признать утратившей силу;
1.3. Пункт 2.2. раздела 2 Таблицу «Рекомендуемые должностные оклады отдельных категорий работников производственного сектора по профессиональным квалификационным группам отраслевых профессий рабочих». изложить в следующей редакции 

«
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
	Квалификационные уровни
	Должности
	Рекомендуемый размер оклада (ставки)

	Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня
	1
	Водитель
	7404 рублей


                                                                                                                                                                   »
1.4. Пункт 1.6. раздела 1 изложить в новой редакции:

«1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам отделов, занимающим должности служащих, педагогических работников с учетом уровня их профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается Начальником управления персонально в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 1,8, в том числе за сложность, напряженность и высокие достижения в труде -до 0,8, на ежемесячное денежное поощрение- до 1.»;
1.5. Пункт 1.7. раздела 1 изложить в новой редакции:

«1.7. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам отделов, занимающим должности служащих, работников образования в зависимости от общего количества лет, проработанных в Управлении образования.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу: 
при стаже работы от 3 до 8 лет – 0,10 

при стаже работы от 8 до 13 лет – 0,15 

при стаже работы от 13 до 18 лет – 0,20 

при стаже работы от 18 до 23 лет -0,25 
при стаже работы свыше 23 лет – 0,30 
1.6. Раздел 1 дополнить пунктом 1.10 следующего содержания:

«1.10. При исчислении выплат по повышающему коэффициенту и иных дополнительных выплат округляются до целого рубля в сторону увеличения.»;
1.7. В подпункте 2.2.6. пункта 2.2. раздела 2 слова «до 1,5.» заменить на слова «до 1,8, в том числе за сложность, напряженность и высокие достижения в труде -до 0,8, на ежемесячное денежное поощрение- до 1.»;
1.8. В подпункт 2.1.4 слова «до 2» заменить на слова «до1,8»;
1.9. В пункте 4.1. раздела 4 абзац 3 изложить в новой редакции: 
«Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда на текущий финансовый год.»;
1.10. В пункте 4.1. раздела 4 абзац 4 изложить в новой редакции:

«Премия устанавливается после принятия нормативно-правового акта органа местного самоуправления муниципального образования «Жигаловский район» в котором указывается основание для ее выплаты, размер и оформляется приказом Начальника управления образования.»;
1.11. В пункте 4.1. раздела 4 абзац 8 изложить в новой редакции:

«Размер единовременной выплаты устанавливается в размере не превышающим 2 должностных окладов.»;
1.11. В пункте 5 раздела 5 абзац 2 изложить в новой редакции:

«Материальная помощь выплачивается с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным, областным законодательством, процентной надбавки за работу в Жигаловском районе и оформляется соответствующим правовым актом, в котором указывается основание для ее выплаты и размер.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 июля 2022 года, за исключением пункта 1.2. части 1 настоящего постановления.

3. Пункт 1.2. части 1 настоящего постановления вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 ноября 2022 года
4. Опубликовать настоящее постановление в специальном выпуске «Жигаловский район» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Жигаловский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования муниципального образования «Жигаловский район» Ю.Л. Богатову
И.о. мэра муниципального образования

«Жигаловский район»                                                                                                         Е.О. Беляков

