Администрация  муниципального образования

«Жигаловский район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«24» мая 2019 г. №59 
Об утверждении плана по улучшению условий и охраны

труда в муниципальных учреждениях и предприятиях 

муниципального образования «Жигаловский район» 

на 2020-2022 годы
В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда, соблюдения требований охраны труда и социально-трудовых прав работников, руководствуясь разделом 10 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 19 и 20 Федерального закона от 06 10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 24.07.2008 года №63-оз «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда», ст. 6 Закона Иркутской области от 23.07.2008 года №58-оз «Об охране труда в Иркутской области» Устава муниципального образования «Жигаловский район», муниципальной Программой улучшения условий и охраны труда в муниципальном образовании «Жигаловский район» на 2018-2022 гг., утвержденной постановлением Администрации муниципального образования Жигаловский район» от 14.11.2017 № 136.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных организациях Жигаловского района на 2020 - 2022 годы (приложение №1).

2. Первому заместителю мэра муниципального образования «Жигаловский район», заместителю мэра - по социально культурным вопросам муниципального образования «Жигаловский район», руководителям структурных подразделений администрации муниципального образования «Жигаловский район», руководителям муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования «Жигаловский район», главам поселений входящим в состав муниципального образования «Жигаловский район» обеспечить выполнение утвержденного плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных организациях Жигаловского района на 2020 - 2022 годы согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

3. Руководителям муниципальных предприятий и учреждений: 

3.1 Ежегодно, до 10 января, представлять в управление экономики и труда администрации муниципального образования «Жигаловского района» сведения о состоянии работы по охране труда в муниципальных учреждениях и организациях по формам, установленным Приложениями 2,3,4, к настоящему постановлению.
3.2. Разработать и обеспечить выполнение планов мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, снижению производственного травматизма.

3.3. Обеспечить включение в коллективные договоры раздела «Улучшение условий и охраны труда» и финансирование мероприятий, предусмотренных данным разделом, в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

3.4. Обеспечить своевременное обучение работников безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

3.5. Обеспечить своевременный и полный охват работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, а также иных работников, предварительными (при поступлении на работу) и периодическими медицинскими осмотрами, в соответствии с нормативными документами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.

3.6. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда.
3.7. Разработать по результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда и обеспечить его своевременное, и в полном объеме выполнение.

3.8. Направлять данные о результатах проведения  специальной оценки рабочих мест по условиям труда, в Государственную инспекцию труда в Иркутской области.

3.9. Использовать при проведении специальной оценки рабочих мест по условиям труда механизм частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, за счет средств Фонда социального страхования.

4.Управлению экономики и труда администрации муниципального образования «Жигаловский район» (Басурмановой Г.А):

4.1. В целях реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда в муниципальных предприятиях и учреждений Жигаловского района, осуществлять методическое руководство и координировать работу структурных подразделений администрации муниципального образования «Жигаловский район», муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования «Жигаловский район», поселений входящих в состав муниципального образования «Жигаловский район». 

4.2. Ежегодно проводить анализ выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных организациях Жигаловского района с выработкой мероприятий по их совершенствованию.

5. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Жигаловский район» от 02.03.2017 г. № 28 «Об утверждении плана по улучшении условий и охраны труда в муниципальных учреждениях и предприятиях муниципального образования «Жигаловский район».

6. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Жигаловский район» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Жигаловский район» в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра муниципального образования «Жигаловский район» Белякова Е.О.
Мэр муниципального образования

 «Жигаловский район»                                                                                             И.Н.Федоровский

Приложение №1
к постановлению администрации

муниципального образования

«Жигаловский район»

от «24» мая 2019 г. №59 

План 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных организациях Жигаловского района на 2020 - 2022 годы

	№
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок
	Источники финансирования

	
	1
	2
	3
	4

	1.
	Разработка и актуализация локальных нормативных правовых актов в области охраны труда
	Руководители организаций
	постоянно
	Не требуется

	2.
	Внедрение системы управления охраной труда.
	Руководители организаций
	По плану организаций
	Не требуется

	3.
	Обучение руководителей и специалистов по вопросам охраны труда.
	Руководители организаций, 
	В сроки, установленные законодательством РФ
	Средства организаций

	4.
	 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по  охране труда (вводного, первичного, повторного, внепланового и целевого), стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда
	Руководители организаций
	В сроки, установленные законодательством  РФ
	Не требуется

	5.
	 Проведение специальной оценки условий труда 
	Руководители организаций, аппарат администрации, 
	По плану организаций
	Средства организаций

	6.
	Реализация разработанного по результатам специальной оценки условий труда плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.
	Руководители организаций
	По плану организаций
	Средства организаций

	7.
	Разработка планов эвакуации и правил поведения работников в случаях наступления чрезвычайных ситуаций (пожары, обрушения, и т.п.) и доведение их до каждого работника. Разработка системы оповещения при возникновении чрезвычайной ситуации.
	Руководители организаций
	По плану организаций
	Не требуется

	8.
	Приобретение методической и нормативной литературы по вопросам охраны труда.
	Руководители организаций
	Ежегодно
	Средства организаций

	9.
	Создание или обновление кабинетов и уголков по охране труда, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий и т.п.
	Руководители организаций
	По плану организаций
	Средства организаций

	10.
	Проведение Дня охраны труда.
	Руководители организаций
	Ежегодно
	Не требуется

	11.
	Проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников, связанных с вредными условиями труда, для выявления и ранней диагностики профессиональных заболеваний. Проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств. 
	Руководители организаций, аппарат администрации, 
	В сроки, установленные законодательством  РФ
	Средства организаций

	13.
	Обеспечение работников спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия  в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
	Руководители организаций
	Постоянно
	Средства организаций

	14.
	Осуществление предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	Руководители организаций
	Ежегодно
	При условии соблюдения требований, установленных Фондом социального страхования РФ

	15.
	Создание и реализация программ производственного контроля в соответствии с ФЗ от 21.07.1997 г. №166-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» и от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно – эпидемиологическом благополучии населения».
	Руководители организаций 
	Постоянно
	Средства организаций

	16.
	Реализация программ технического перевооружения, усовершенствования и модернизации оборудования, повышающих степень промышленной безопасности.
	Руководители организаций
	По плану организаций
	Средства организаций

	17.
	Приведение параметров производственных факторов на рабочих местах к нормативным
	Руководители организаций
	По плану организаций
	Средства организаций

	18.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами
	Руководители организаций
	По результатам специальной оценке условий труда или ранее проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда
	Средства организаций

	19.
	Включение в коллективные договоры раздела "Улучшение условий и охраны труда"; Заключение соглашений по охране труда.
	Руководители организаций
	При разработке коллективного договора, соглашения по охране труда
	Не требуется

	20
	Контроль выполнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда, включенных в коллективный договор и (или) соглашение.
	Управление экономики и труда администрации МО «Жигаловский район», 
	ежегодно
	Не требуется

	21.
	Проведение ведомственных проверок  по вопросам соблюдения законодательства по охране труда.
	Консультант по вопросам охраны труда администрации МО «Жигаловский район», консультант по правовым вопросам

администрации МО «Жигаловский район», консультант по организационной и кадровой работе администрации МО «Жигаловский район»
	По графику
	Не требуется

	22.
	Участие в районных семинарах, совещаниях по охране труда.
	Руководители организаций 
	Ежегодно, по графику
	Не требуется

	23.
	Участие в районном смотре конкурсе:

- "Лучшая организация работы по охране труда в муниципальном образовании «Жигаловский район»" и «Лучший специалист по охране труда «Жигаловского района».
	Руководители организаций 
	Ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным
	Не требуется

	24.
	Размещение информационно-разъяснительных материалов по вопросам условий и охраны труда, пропаганде культуры труда и здоровья в печатных и электронных средствах массовой информации.
	Управление экономики и труда администрации МО «Жигаловский район»
	Постоянно
	Не требуется

	25.
	Доведение до организаций путем размещения на официальном -сайте МО «Жигаловский район» и содействие в реализации ими вновь введенных в действие нормативных правовых актов по охране труда
	Управление экономики и труда администрации МО «Жигаловский район»
	Постоянно
	Не требуется

	26.
	Подготовка аналитической информации мэру муниципального образования «Жигаловский район» о выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных организациях Жигаловского района
	Управление экономики и труда администрации МО «Жигаловский район»
	Ежегодно, до 20 марта следующего года
	Не требуется

	27.
	Оказание организационной и методологической помощи муниципальным учреждениям и организациям Жигаловского района  «Улучшение условий и охраны труда работников» в ходе разработки заключения коллективных договоров и (или) соглашений
	Управление экономики и труда администрации МО «Жигаловский район»
	Постоянно
	Не требуется

	28.
	Выявление в ходе уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством.
	Управление экономики и труда администрации МО «Жигаловский район»
	Постоянно
	Не требуется

	29.
	Осуществление методической и консультационной помощи по обучению руководителей муниципальных учреждений и организаций Жигаловского района и специалистов по охране труда
	Управление экономики и труда администрации МО «Жигаловский район»
	Постоянно
	Не требуется

	30.
	Осуществление методической и консультационной  помощи муниципальным учреждениям и организациям Жигаловского района по вопросам проведения специальной оценки условий труда
	Управление экономики и труда администрации МО «Жигаловский район»
	Постоянно
	Не требуется


_______________________________________                                ________________________
                  Должность  (Ф.И.О.)                                                                        подпись        
Приложение №2
к Постановлению администрации

муниципального образования

«Жигаловский район»
от «24» мая 2019 г. №59 

Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу 

во вредных и (или) опасных условиях труда за 201_ год.

	Наименование показателей
	№ строки
	Весь персонал на начало отчетного года
	Из них

	
	
	
	женщин
	Лица моложе 18 лет

	1
	2
	3
	4
	5

	Списочная численность работников (без находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за детьми)
	01
	
	
	

	Из данных строки 01:

Занятые в условиях, не отвечающих гигиеническим нормативам условий труда
	02
	
	
	

	Из данных строки 02 работающие под воздействием:

Повышенного уровня шума, ультразвука, инфразвука
	03
	
	
	

	Повышенного уровня вибрации
	04
	
	
	

	Повышенной запыленности воздуха рабочей зоны
	05
	
	
	

	Повышенной загазованности воздуха рабочей зоны 
	06
	
	
	

	Повышенного уровня неионизирующего излучения
	07
	
	
	

	Повышенного уровня ионизирующего излучения
	08
	
	
	

	Занятые на тяжелых работах
	09
	
	
	

	Работающие на оборудовании, не отвечающем требованиям охраны труда
	10
	
	
	

	Занятые на работах, связанных с напряженностью трудового процесса
	11
	
	
	

	Списочная численность работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, имеющих право на:

Дополнительный отпуск 
	12
	
	
	

	Сокращенный рабочий день
	13
	
	
	

	Бесплатное лечебно-профилактическое питание
	14
	
	
	

	Бесплатное получение молока или др. равноценных  пищевых продуктов
	15
	
	
	

	Оплату труда в повышенном размере
	16
	
	
	

	Досрочное назначение пенсии по старости:

По списку №1
	17
	
	
	

	По списку №2
	18
	
	
	

	Прочие пенсии за особые условия труда, пенсии за выслугу лет
	19
	
	
	

	Списочная численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсации, перечисленных  в строках 12-19
	21
	
	
	

	Списочная численность работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и др. средства индивидуальной защиты – всего
	22
	
	
	

	Из данных строки 22

Списочная численность работников, получающих бесплатно спецодежду. спецобувь и др. средства индивидуальной защиты. занятые во вредных и (или) опасных условиях труда 
	23
	
	
	


Руководитель организации___________________________________________________

                                                               (Ф.И.О.)                                     подпись

Сведении о травматизме на производстве и профессиональных заболеваниях за 201_ год

	Наименование показателя
	Ед. измерения
	№ строки
	За отчетный год

	1
	2
	3
	4

	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более 
	Чел.
	01
	

	Из них женщин
	Чел.
	02
	

	Лиц до 18 лет
	Чел. 
	03
	

	Из стр. 01 численность пострадавших со смертельным исходом
	Чел.
	04
	

	женщин
	Чел.
	05
	

	Лиц до 18 лет
	Чел.
	06
	

	Число челевеко- дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в соответствии с мед заключением      
	Чел.
	07
	

	Из них женщин
	Чел.
	08
	

	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием
	Чел.
	09
	

	Израсходовано на мероприятия по охране труда - всего
	Тыс. руб.
	10
	


Руководитель организации ____________________         ________________

                                                (Ф.И.О.)подпись                                                                              
                                                                                                                                                                          Приложение №3
к постановлению администрации
муниципального образования

«Жигаловский район»
От «24» мая 2019 г. №59 

Сведения
о ходе выполнения муниципальными организациями,
мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 20____ году
	N
	Наименование мероприятия по охране труда (в соответствии с соглашением по охране труда или планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда)
	Численность работников, чел.
	Запланировано, тыс.руб.
	Фактически израсходовано средств
	Уровень выполнения мероприятий, %
	Сумма затрат на производство продукции либо на содержание организации
	Доля расходов на мероприятия по улучшению условий охраны труда к сумме затрат на произ-во продукции, %

	
	
	Запланировано по данным мероприятиям
	Фактически охвачено по данным мероприятиям
	
	Всего тыс.руб.
	в том числе (для организаций, финансируемых из бюджета МО «Жигаловский район»)
	
	
	

	1. Организационные мероприятия

	1
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.
	
	
	
	
	
	X
	X
	

	2
	Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров.
	
	
	
	
	
	X
	X
	

	3
	Обучение работников по охране труда.
	
	
	
	
	
	X
	X
	

	4
	Проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда.
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	5
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиям труда, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами.
	
	
	X
	
	
	
	X
	

	6
	 Отслеживание актуальных нормативных правовых актов и приобритение литературы в области охраны труда.
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	7
	Организация кабинетов, уголков, приобретение для них необходимых приборов, наглядных пособий, демонстрационной аппаратуры и т.п., проведение выставок по охране труда и безопасности дорожного движения.
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	II.Технические мероприятия

	1
	Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в цехах, бытовых помещениях, местах массового перехода людей, на территории к нормам.
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	2
	Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений.
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	3
	Приведение зданий (производственных, административных, бытовых, общественных, складских), сооружений, помещений к нормам.
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	4
	Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	5
	Расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, душевых, умывальных, уборных, помещений для личной гигиены женщин, помещений для обогрева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи специальной одежды и др.).
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	6
	Устройство на действующих объектах новых и реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе.
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	7
	Снижение до регламентированных уровней вредных веществ на рабочих местах (шум, вибрация, ультразвук, ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового излучений и др.).
	X
	
	
	
	
	X
	X
	

	8.
	Модернизация производственного оборудования.
	Х
	
	
	
	
	X
	X
	

	Итого по всем мероприятиям:
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации__________________________                       _________

Приложение №4

к постановлению
администрации

муниципального образования

«Жигаловский район»
От «24» мая 2019 г. №59 

о ходе проведения муниципальными организациями

специальной оценки условий труда
по состоянию на 01.01.20___ года

	Наименование организации
	Количество
	Кол. рабочих мест, подлежащих спеоцоценке
	количество
	количество
	Количество
	количество

	
	Рабочих мест
	Работников 
	
	Раб. мест на которых проведена спецоценка
	Работников занятых на этих рабочих местах
	Раб. мест  с оптимальными/допустимыми условиями труда
	Работников занятых на этих рабочих местах
	Рабочих мест с вредными условиями труда
	Работников, занятых на рабочих местах с вредными условиями труда
	Рабчих мест с опасными условиями труда
	Работников, занятых на рабочих местах с опасными условиями труда

	
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


Руководитель организации __________________________                                                              ______________________

                                                              (Ф.И.О.)                                                                                                    (подпись)
