 ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННОМ КОНТРОЛЬНОМ МЕРОПРИЯТИИ
	Объект контроля
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Зерновое (МКОУ СОШ с. Зерновое)


	Основание для проведения контрольного мероприятия
	На основании приказа финансового управления администрации Черемховского районного муниципального образования от 18.05.2026 № 31 «О проведении контрольного мероприятия в МКОУ СОШ с. Зерновое» 

	Вид контрольного мероприятия
	Плановая выездная проверка

	Тема контрольного мероприятия
	Ревизия финансово-хозяйственной деятельности и проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.


	Проверяемый период
	2025 год

	Сумма проверенных средств
	58 810 254,28 рублей 

	Срок проведения контрольного мероприятия
	с 01.06.2026 года по 29.06.2026 года


	В результате проведения контрольного мероприятия установлено


	1. Установлены замечания при составлении приказов по основной деятельности. 
 2. При проверке рассмотрения и распределения стимулирующей выплаты по показателям профессиональной деятельности работников установлены несоответствия. 
В ежемесячных  приказах о стимулирующих надбавках работникам школы в основании назначения выплат не указан протокол заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат, так же указан недействующий нормативный документ.
 3. В «Коллективном договоре» Учреждения установлены расхождения, несоответствия.
4. Нарушения Трудового законодательства:
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 01.09.2020 № 155 по должности повар неверно установлен ежегодный основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью 36 календарных дней (не расписаны дни основного и дополнительного отпуска), и не указан дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда на рабочем месте;
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 07.10.2020 № 160 по должности повар неверно установлен основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью 35 календарных дней, и не указан дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда на рабочем месте;
- с нарушение норм статей 60.1., 282 Трудового кодекса РФ оформлены трудовые отношения по должности повар, трудовые договора от 01.09.2020     № 155, от 07.10.2020 № 160 заключен по основной должности повар на 1,25 ставки;
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовой договор от 03.09.2021 № 174 по должности водитель автобуса не включены обязательные условия оплаты труда, не установлена компенсационная выплата за вредные условия  труда;
- в нарушение статьи 68 Трудового кодекса РФ содержание приказа работодателя от 01.09.2025 № 68 не соответствует условиям заключенных дополнительных соглашений;
- при внесении изменений в условия трудовых договоров в Соглашениях неверно указаны пункты договора, в которые вносятся изменения.
- в нарушение статьи 119 Трудового кодекса РФ Учреждением  работникам занимаемым должность водитель автобуса не предоставлены дни дополнительного оплачиваемого отпуска определенные «Коллективным договором» Учреждения за ненормируемый рабочий день.
5. Нарушение статьи 34  Бюджетного кодекса РФ в части осуществление неэффективных расходов на сумму 0,12 руб., что нарушает принцип эффективности и результативности использования бюджетных средств.
6. В «Журнале учета движения путевых листов» в 2025 году не отражены подпись ответственного за контроль технического состояния ТС и дата приемки путевого листа и документов от водителя, в журнале выявлены систематические исправления даты и номера при регистрации путевого листа.
Установлено нарушение хронологической последовательности регистрации путевых листов.
С нарушением норм статьи 113 Трудового кодекса РФ Учреждением привлечен на  работу в нерабочий праздничный день водитель автобуса ФИО.
7. С нарушением пунктов 5.9., 6.1. «Порядка учета документов, входящих в состав библиотечного фонда», утвержденного Приказом Минкультуры РФ от 08 октября 2012 года № 1077 ведется учет поступления и выбытия библиотечного фонда в 2025 году.
 8. По итогам проведения проверки соблюдения законодательства при осуществлении закупок товаров, работ (услуг) установлено следующее:
- в нарушении части 1 статьи 16 Федерального закона № 44-ФЗ Учреждением закупки по пунктам 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона 44-ФЗ заключены не в соответствии с информацией, утвержденной в план - графике на 2025 год, сумма превышения по закупкам составила 117 138,47 руб.;
 - в нарушение части 1 статьи 16 Федерального закона № 44-ФЗ, Учреждением закупки на сумму 633 720,99 руб. заключены ранее утверждения плана-графика закупок товаров, работ, услуг на 2025 финансовый год и на плановый период 2026 и 2027 годов (по 14 контрактам);        
- в нарушение части 5 статьи 22 Федерального закона № 44-ФЗ при определении цены контракта заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), с применением метода сопоставимых рыночных цен (анализа рынка) Учреждением не использовалась информация о рыночных ценах идентичных товаров планируемых к закупкам, или при их отсутствии однородных товаров (по 9 контрактам);
-  в нарушение части 13 статьи 34,  части 1 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ в проверяемом периоде допускались нарушения условий исполнения контракта по оплате поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги (по 5 контрактам (договорам) на сумму 32 630,10 руб.);
 - в нарушение части 13.1. статьи 34, части 7 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ Учреждением не соблюдены условия оплаты по муниципальному контракту от 07.02.2025 № 65-ссв на сумму 18 367,20 руб., оплата произведена ранее поставки товара;
- Учреждением в муниципальный контракт от 07.02.2025 № 65-ссв  обязательное условие о порядке оплаты товара  включено не в соответствии с частью 13.1. статьи 34 Федерального закона № 44-ФЗ. 
 В муниципальных контрактах (договорах) заключенных без использования единой информационной системы в сфере закупок срок оплаты указан «в течение 7 рабочих дней», «в течение 10 календарных дней», что уменьшает установленный законодательством срок оплаты и приводит к нарушениям условий контракта по оплате поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги.



	По результатам контрольного мероприятия
	1. Руководителю объекта контроля вручена копия акта и выдано представление.
2. В адрес учредителя (главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств) направлена копия представления.



