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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я
И Р К У Т С К А Я    О Б Л А С Т Ь

К И Р Е Н С К И Й   М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   ОКРУГ
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
	от  28  января  2026 года
	
	                                      № 122

	
	г. Киренск

	


	О создании комиссии  для установления

 выплат стимулирующего характера  и премиальных выплат руководителям
         


            В целях эффективной организации деятельности муниципальных учреждений культуры,  муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального  округа,  обеспечения зависимости заработной платы руководителей от  сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, установления премиальных выплат и выплат стимулирующего характера руководителям на основании  Постановления администрации  Киренского муниципального округа № 807 от 30.12.2025г. «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных   учреждений культуры, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального округа», Постановления  администрации Киренского муниципального округа № 121  от 28.01.2026г. «Об утверждении целевых показателей  деятельности муниципальных учреждений культуры, муниципального образовательного  учреждения  дополнительного образования в сфере культуры для  установления   выплат стимулирующего характера и   премиальных выплат  руководителям», руководствуясь статьями 15, 36, 37 Устава Киренского муниципального округа, администрация Киренского муниципального округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Создать комиссию  для установления  выплат стимулирующего характера  и премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры,  муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального  округа     

 2. Утвердить Положение о работе комиссии (приложение 1).
 3. Утвердить состав  комиссии (приложение 2).  
 4. Признать утратившим силу Постановление №674 от 27 октября  2011 года «О создании   комиссии  для установления премиальных выплат и выплат стимулирующего

характера руководителям», постановления о внесении изменений в вышеназванное постановление  от 27.10.2014г. № 1118, от 17.12.2015г. №678, от 18.01.2016г. № 15 со дня вступления в силу настоящего Постановления.
            5.Постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Киренского муниципального округа  https://kirenskiy-okrug.mo38.ru/. 

           6.Данное постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с   01 января 2026 года.
           7.  Контроль  за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя мэра округа - председателя комитета по социальной политике и вопросам СВО А.В.Воробьева

Временно исполняющий

полномочия  мэра округа                                                                        И.А.Кравченко

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ К ПОСТАНОВЛЕНИЮ  № 122   от 28.01.2026 г. 

Согласовано:

Заместитель мэра округа – 

председатель комитета по 

социальной политике и вопросам СВО
                                                                                                                                   А.В.Воробьев                                                                                                   
«28» января 2026 г.

  Заместитель мэра  округа

 по экономике и финансам                                                                                        Е.А.Чудинова
«28» января 2026 г.
Начальник Финансового управления 

администрации Киренского муниципального округа                                            Е.А. Шалда 

«28» января 2026 г.

Начальник отдела по экономике администрации 

Киренского муниципального округа                                                                    М.Р. Синькова 
«28» января 2026 г.
Начальник правового отдела
администрации Киренского муниципального округа                                          Е.В. Зырянов 
«28» января 2026 г.
Подготовила: О.С.Слезкина

Приложение №1
к  постановлению  № 122  от 28.01.2026 г.

Положение о работе комиссии для установления  выплат стимулирующего характера  и премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры,  муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального  округа.

I Общие положения.

1. Комиссия для установления  выплат стимулирующего характера  и премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры,  муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования в сфере культуры финансируемых из бюджета Киренского муниципального  округа (далее Комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, в целях реализации Положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений культуры, муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального округа
2. Комиссия утверждается в составе не менее шести человек и включает:

- заместителя мэра округа– председателя  комитета      по  социальной политике и вопросам СВО;

- начальника отдела  по культуре, спорту и вопросам СВО  администрации Киренского муниципального округа;

- представителя правового отдела администрации Киренского муниципального округа;

- представителя  финансового управления;

- представителя экономического отдела;

-представителя бухгалтерии МКУК «Централизованная клубная система» Киренского МО.
3. В структуру Комиссии входят:

-Председатель комиссии; 
- заместитель председателя;
- секретарь комиссии;
- члены комиссии 

4. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Киренского муниципального округа.

5.  Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на совещаниях Комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых решений.

6. В случае отсутствия Председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель.
7. Секретарь Комиссии своевременно передает необходимую информацию всем членам Комиссии, ведет протоколы заседания, выдает выписки из протоколов или решений, ведет иную документацию Комиссии.

II. Организация работы Комиссии
8. Заседания Комиссии проводятся:

8.1. ежемесячно, в срок не позднее  последнего  рабочего дня текущего месяца -для установления ежемесячных выплат стимулирующего  характера руководителям учреждений. 
          8.2. Ежегодно, в срок до 30 декабря текущего  года – для установления  размера премиальных  выплат  руководителям.
9. Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии.

10. Каждый член Комиссии и секретарь Комиссии имеет один голос.

11. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом.

12. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.

13. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем и секретарем Комиссии.

14. На заседании комиссии проводится анализ представленной  руководителями учреждений информации о фактически проведенной работе за месяц (календарный год),  наличия либо отсутствия оснований для предоставления выплат стимулирующего характера  и премиальных выплат руководителям согласно целевых показателей деятельности муниципальных учреждений культуры, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального округа, утвержденных постановлением администрации Киренского муниципального округа. 
15. Решение Комиссии оформляется протоколом в  течение 3 (трех) рабочих дней секретарем Комиссии.
III. Права и обязанности членов Комиссии
16. Члены Комиссии имеют право:

17. Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания комиссии;

18. Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

Приложение №2
к  постановлению  № 122  от 28.01.2026 г.

Состав  комиссии  для установления  выплат стимулирующего характера  и премиальных выплат руководителям муниципальных учреждений культуры,  муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования в сфере культуры финансируемых из бюджета Киренского муниципального  округа.
Председатель комиссии:

Воробьев  Александр Викторович – заместитель  мэра округа– председатель  комитета      по  социальной политике и вопросам СВО;

Заместитель  председателя комиссии:

 Шалда Елена Альбертовна -начальник Финансового управления 

администрации Киренского муниципального округа;                                            

Секретарь комиссии:
 Слёзкина  Ольга  Сергеевна – начальник  отдела  по  культуре, спорту и вопросам СВО администрации  Киренского  муниципального  округа;

Члены  комиссии:
Зырянов  Егор Викторович - начальник правового отдела администрации Киренского 

муниципального округа;                                                          

Голубкина Елизавета  Николаевна - заведующий сектором по труду  администрации Киренского муниципального округа;
Шипицина Елена Сергеевна - главный бухгалтер МКУК «Централизованная клубная система» Киренского муниципального округа.                                                               

