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ПРЕДПИСАНИЕ № 2/П
об устранении нарушений

г. Железногорск-Илимский                                                                                        «01» июня 2018 года

     (место составления)                                                                                                                                   

Выдано: директору МКУК «Историко-Художественный музей им. академика М.К. Янгеля» -
              Рафаэль Раисе Григорьевне;

              начальнику МКУ «Сервисный центр» - Климовой Марине Витальевне.
На основании распоряжения администрации Нижнеилимского муниципального района от 10 апреля 2018 года №89, в отношении Муниципального казенного  учреждения культуры «Историко-Художественный музей имени академика М.К. Янгеля» (далее – МКУК  «Музей») проведена камеральная проверка в части контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации в части оплаты труда работников МКУК  «Музей», финансируемого за счет средств местного бюджета за период с января 2017 года по декабрь 2017 года.
В ходе камеральной проверки были выявлены следующие нарушения:
        1. При сверке приказов МКУК «Музей» о доплатах стимулирующего характера, Протоколов о распределении стимулирующих надбавок, Служебных записок о стимулирующих надбавках с Положением о стимулирующих выплатах работникам МКУК «Музей» (далее – Положение о стимулирующих выплатах), выявлено множество разночтений и нарушений. Наличие разночтений между приказами МКУК «Музей» о доплатах стимулирующего характера, Протоколами о распределении стимулирующих надбавок и Служебными записками о стимулирующих надбавках, свидетельствует о формальном подходе к оформлению протоколов и приказов о выплате стимулирующего характера.
           В протоколах Учреждения за 2017 год отсутствует информация о разделе «Выступили», где приводятся тезисы других участников заседания, которые посчитали необходимым высказать своё мнение, также с указанием ФИО и должностей. В данном разделе протокола должны быть зафиксированы выступления членов коллектива, которые не согласны с распределением фонда и размером стимулирующих выплат.
         2. Размеры материальной помощи, установленные пунктом 7.2.8 Коллективного договора, не соответствуют размерам материальной помощи, установленным пунктом 7.2 Положения об оплате труда работников МКУК «Музей».
        3.Условия предоставления единовременной выплаты при уходе в очередной отпуск, установленные пунктом 7.2.15. Коллективного договора Учреждения, не соответствуют условиям предоставления, установленным пунктом 7.5. Положения об оплате труда МКУК «Музей».
         4.В результате выборочной проверки начисления оплаты труда за 2017 год работников МКУК «Музей» выявлено:
- нецелевое использование бюджетных средств в размере 73 077,76 рублей (с учетом начислений во внебюджетные фонды), что является нарушением статей 38, 306.4 Бюджетного Кодекса Российской Федерации и влечет административную ответственность по статье 15.14 Кодекса Административных Правонарушений Российской Федерации - наложение штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на юридических лиц - от 5 до 25 процентов суммы средств, полученных из бюджета бюджетной системы Российской Федерации, использованных не по целевому назначению;

- недополучено заработной платы, единовременной выплаты к отпуску в размере 9 373,95 рублей, что является нарушением Трудового кодекса Российской Федерации.

         4.  В нарушение Постановления государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 года №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», части 4 статьи 9 Федерального закона от 06.12.2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», в приказах по кадрам отсутствуют расписки сотрудников об ознакомлении с приказом и не указываются табельные номера работников. 

Отмечая вышеизложенное, отдел внутреннего муниципального финансового контроля Финансового управления администрации Нижнеилимского муниципального района ПРЕДПИСЫВАЕТ:
1. Привести в соответствие локальные нормативные правовые акты – Положение об оплате труда и Коллективный договор, путем устранения противоречий. Согласовывать локальные нормативные правовые акты с главным распорядителем бюджетных средств.
2. Привести в соответствие Протоколы комиссии по распределению стимулирующих выплат со Служебными записками о стимулирующих надбавках  в соответствии с  показателями, утвержденными Положением о стимулирующих выплатах работникам МКУК «Историко-Художественный музей им. академика М.К. Янгеля». Дополнить Протоколы комиссии по распределению стимулирующих выплат разделами  «Выступили».

3. Возместить в доход бюджета денежные средства в размере установленного нецелевого использования бюджетных средств, в сумме 73 077,76 рублей.

4. Доначислить заработную плату и единовременную выплату к очередному отпуску за 2017 год:

       - за стаж непрерывной работа: Таран Е.В. в сумме 3 196,47 рублей, Сазоновой И.В. в сумме 3 838,29 рублей;
       - стимулирующую надбавку, согласно Приказу о доплатах стимулирующего характера №66-д от 22.12.2017 года Надточаевой О.О.  в сумме 259,22 рублей;

      - единовременную выплату к очередному отпуску: Пашниной Е.Е. в сумме 1 603,18 рублей, Сазоновой И.В. в сумме 476,79 рублей.
5. Главному бухгалтеру МКУ «Сервисный центр» взять на особый контроль начисление заработной платы сотрудникам МКУК  «Музей».
6. Принять действенные меры к должностным лицам в соответствии с действующим законодательством.

7. Информацию об устранении нарушений представить в установленные в предписании сроки, с приложением заверенных копий подтверждающих документов.
До 01 сентября  2018 года необходимо представить в отдел внутреннего муниципального финансового контроля Финансового управления администрации Нижнеилимского муниципального района отчет об исполнении настоящего предписания с приложением копий подтверждающих исполнение документов.

Напоминаем, что в соответствии с частью 1 статьи 19.5 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, невыполнение в установленный срок законного предписания (постановления, представления, решения) органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), муниципальный контроль, об устранении нарушений законодательства влечет наложение административного штрафа на должностных лиц.                                            

Начальник Финансового управления                                                      
администрации Нижнеилимского 
муниципального района                                                                                          О.В. Бойко
Начальник ОВМФК Финансового управления                                                      

администрации Нижнеилимского 
муниципального района                                                                                           А.Г. Семенова
