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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Черемховское районное муниципальное образование

Администрация

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 07.12.2017 № 733
г. Черемхово

О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров
муниципальных унитарных предприятий Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 11.11.2016 № 471 
В соответствии со статьёй 145  Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования 

п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Положение об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий Черемховского районного муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 11.11.2016 № 471 изменение, изложив раздел III в следующей редакции: 
«III. Определение размера стимулирующих выплат

3.1. Стимулирующие выплаты руководителю предприятия производятся в виде ежемесячных надбавок за особые условия, премий: ежемесячной по итогам работы и по результатам работы за год, а так же в виде материальной помощи к отпуску.
3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается за ненормированный рабочий день и разъездной характер работы в размере 50 процентов от должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда предприятия.

3.3. Ежемесячная премия по итогам работы  с учетом выполнения основных задач и функций, определенных уставом предприятия, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. Размер премии составляет 25 процентов от  должностного оклада. 

3.4. Премия по результатам работы за год, которая определяется по результатам достижения ключевых показателей эффективности деятельности предприятия (далее - премия по результатам за год). Выплата премии по результатам за год производится в размере до 100 % должностного оклада. 

Перечень ключевых показателей эффективности деятельности для конкретного предприятия устанавливается учредителем предприятия.

3.5. Премирование руководителя предприятия производится на основании приказа учредителя соответствующего предприятия.
3.6. Премия руководителю предприятия не начисляется или начисляется не в полном объеме в случаях: 

1) невыполнения или ненадлежащего выполнения в установленные сроки указаний и поручений мэра Черемховского районного муниципального образования и его заместителей;
2) наложения дисциплинарного взыскания на руководителя предприятия за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него должностных (функциональных) обязанностей; 

3) причинения прямого материального ущерба предприятию в результате действий (бездействия) руководителя; 

4) наличия прироста просроченной дебиторской и кредиторской задолженности; 

5) наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных по результатам проверок органов муниципального финансового контроля; 

6) наличия фактов нарушения требований действующего законодательства, выявленных по результатам проверок контрольных (надзорных) органов. 
3.7. Выплата премий осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области.
3.8. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю предприятия осуществляется выплата материальной помощи к отпуску в размере не более одного должностного оклада. Указанная выплата осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.

3.9. Выплата материальной помощи к отпуску осуществляется при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарном году. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части выплата материальной помощи к отпуску производится в том случае, если часть отпуска составляет не менее 14 календарных дней.

3.10. Выплата материальной помощи к отпуску производится руководителю  предприятия по его письменному заявлению на основании распоряжения (приказа) работодателя.

3.11. Руководителю предприятия, уволенному в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев текущего календарного года при предоставлении неиспользованного отпуска с последующим увольнением либо одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

3.12. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру, устанавливаются в соответствии с положением об оплате труда  предприятия.».

2. Отделу организационной работы (Ю.А. Коломеец):

2.1. внести в оригинал постановления администрации Черемховского районного муниципального образования от 11.11.2016 № 471 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных» информационную справку о дате внесения в него изменений настоящим постановлением; 

2.2. направить настоящее постановление на опубликование в газету «Мое село, край Черемховский», а также разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра И.А. Тугаринову.
Мэр района В.Л. Побойкин
Т.Г. Бокарева
5-02-82
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