ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННОМ КОНТРОЛЬНОМ МЕРОПРИЯТИИ

	Объект контроля
	Администрация Бельского сельского поселения (Бельская администрация)

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	На основании приказов Финансового управления администрации Черемховского районного муниципального образования от 24.06.2025 г. № 35 «О проведении контрольного мероприятия в администрации Бельского сельского поселения», от 07.07.2025 г. № 38 «О внесении изменений в приказ от 24.06.2025 г. № 35 «О проведении контрольного мероприятия в Администрации Бельского сельского поселения»


	Вид контрольного мероприятия
	Плановая камеральная проверка

	Тема контрольного мероприятия
	Проверка осуществления расходов на обеспечение выполнения функций органа местного самоуправления и их отражения в бюджетном учете и отчетности.


	Проверяемый период
	2024 год

	Сумма проверенных средств
	13 381 278,02 рублей

	Срок проведения контрольного мероприятия
	с 08.07.2025 года по 31.07.2025 года


	В результате проведения контрольного мероприятия установлено


	1. При проверке начисления и выплаты заработной  платы за 2024 год,  установлена переплата заработной платы в сумме 127 526,62 руб., в том числе:              
   - в нарушении статьи 135 Трудового кодекса РФ, пункта 7.6 «Положения об оплате труда технических исполнителей и вспомогательного персонала», утвержденного постановлением администрации от 30.06.2022 г. № 42 вспомогательному персоналу в 2024 году назначена выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в завышенном размере, порядок и условия выплаты, данным положением не предусмотрены. 
  Переплата материальной помощи за 2024 год составила -  120 403,84 руб., в том числе уборщик служебных помещений ФИО – 17 792,0 руб., водитель пожарной машины ФИО – 19 024,0 руб., уборщик служебных помещений ФИО – 8 896,0 руб., водитель пожарной машины ФИО – 19 024,0 руб., рабочий ФИО – 7 510,40 руб., машинист (кочегар) котельной ФИО – 10 263,06 руб., машинист (кочегар) котельной ФИО – 12 631,46 руб., машинист (кочегар) котельной ФИО – 12 631,46 руб., машинист (кочегар) котельной ФИО – 12 631,46 руб.
- в нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ, пункта 2.4. «Положения об оплате труда технических исполнителей и вспомогательного персонала»  назначена выплата материальной помощи при уходе в отпуск инспектору ВУС ФИО в размере 3 778,56 руб.
Инспектору ВУС ФИО выплачена премия в размере  3 344,22 руб. не предусмотренная в «Положении об оплате труда технических исполнителей и вспомогательного персонала» от 30.06.2022 г. № 42.
   2. Корректирующий табель за июнь по работнику ФИО ответственными лицами не составлялся.
3. В нарушение статьи 144 Трудового кодекса РФ при установлении системы оплаты труда работников в «Положении об оплате труда технических исполнителей и вспомогательного персонала» не указано, что расчет сумм ежемесячных и иных дополнительных платежей (за исключением единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год, материальной помощи) производится от должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов.
    Администрацией Бельского сельского поселения при утверждении Штатного расписания на 2024 год по техническим исполнителям установленный повышающий коэффициент к должностному окладу не соответствует системе оплаты труда  утвержденной в «Положении об оплате труда технических исполнителей и вспомогательного персонала».
4. В «Положение о порядке предоставления отпусков муниципальным служащим администрации Бельского муниципального образования», утвержденное решением Думы от 25.02.2014 г. № 29 количество дней ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не соответствует статье 21 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
   Администрацией Бельского сельского поселения на проверку не представлен документ закрепляющий список работников, которым установлен ненормированный рабочий день.
   5. Согласно Главы 2 и Главы 8 «Положения об оплате труда технических исполнителей и вспомогательного персонала»  предусмотрена единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 и 2 должностных окладов, нормы указанных Глав противоречат друг другу.
6.  Дополнительное соглашение о расторжении муниципального контракта от 06.08.2024 г. № 14 на сумму поставленного ГСМ за 2024 год, на проверку не представлено, считается отсутствующим.
   7. Обоснование (расчеты) плановых сметных показателей, являющиеся неотъемлемой частью сметы на проверку не представлены.
    8.  Нарушен принцип эффективности и результативности использования бюджетных средств по приобретенному в 2024 году  оборудованию на сумму 149 220,0 руб., допущено нарушение статьи  34, подпункта 3 пункта 1 статьи 162  Бюджетного кодекса РФ и части 1 статьи 12 Федерального закона № 44-ФЗ.
Закупленный в 2024 году насос глубинный не использовался Учреждением в целях осуществления закупки (по назначению), и на момент проверки находился в заводской упаковке.
9.  В нарушение статьи 20 Федерального закона от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», статьей 214 Трудового кодекса РФ Администрацией Бельского сельского поселения не организованно проведение обязательных медицинских осмотров водителя. 
В нарушение пункта 6 Приказа Минтранса РФ от 28.09.2022 г. № 390 в путевом листе сведения о водителе транспортного средства не содержат дату (число, месяц, год), время (часы, минуты), результат проведения предсменного, предрейсового и послесменного, послерейсового медицинского осмотра. 
В путевых листах, в которых указана выдача ГСМ, маршрут движения на АЗС не указан, время указанное в маршруте следования не соответствует времени заправки на АЗС. 


	По результатам контрольного мероприятия
	Руководителю объекта контроля вручена копия акта и выдано представление



