 ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННОМ КОНТРОЛЬНОМ МЕРОПРИЯТИИ
	Объект контроля
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа села Онот (МКОУ СОШ с. Онот)


	Основание для проведения контрольного мероприятия
	На основании приказа финансового управления администрации Черемховского районного муниципального образования от 29.05.2025 № 30 «О проведении контрольного мероприятия в МКОУ СОШ  с. Онот» 


	Вид контрольного мероприятия
	Плановая камеральная проверка

	Тема контрольного мероприятия
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности в части расходования средств на оплату труда работников учреждения

	Проверяемый период
	2024 год

	Сумма проверенных средств
	24 691 674,13 рублей 

	Срок проведения контрольного мероприятия
	16.06.2025 года по 03.07.2025 года

	В результате проведения контрольного мероприятия установлено


	 1. При проверке начисления и выплаты заработной платы за 2024 год,  установлена переплата заработной платы работникам учреждения в сумме 4 493,08 руб., в том числе: 
  - в нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ в связи с неверным расчетом доплаты за заведование теплицами учителю ФИО переплата за сентябрь 2024 года составила 923,44 руб.;
  - в нарушение статьи 139 Трудового кодекса РФ средний дневной заработок для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении ФИО по должности учитель завышен, переплата компенсации за неиспользованный отпуск составила  3 569,64 руб. 
 2. При проверке начисления и выплаты заработной  платы за 2024 год,  установлена недоплата заработной платы работникам учреждения в сумме 5 226,52 руб., в том числе: 
- в нарушение статьи 135 Трудового кодекса РФ в связи с неверным расчетом доплаты за сопровождение обучающихся учителю ФИО недоплата за 2024 год составила 5 226,52 руб. (январь – 869,12 руб., февраль – 923,44 руб., март – 738,75 руб., апрель –  923,44 руб., май – 923,44 руб., июнь – 680,43 руб., август – 167,90 руб.).
3. В нарушение статьи 147 Трудового кодекса РФ, пункта 6 части 1 статьи 7 Закона № 426-ФЗ «О специальной  оценке условий труда» оплата за вредные условия труда по должности  водитель автобуса в первом квартале 2024 года не приведена в соответствие с результатами проведенной специальной оценки условий труда работников.
4. Установлены нарушения при составлении приказов по основной деятельности, «Табеля учета использования рабочего времени». 
 5. При анализе «Положения об оплате труда работников» установлено:
  В нарушение пункта 1.4. «Положения об оплате труда работников, приказ от 16.09.2021 № 153/1» руководителем Учреждения не внесены изменения в систему оплаты труда работников в соответствии с «Примерным положением о системе оплаты труда». 
В нарушение пункта 1.3. «Положения об оплате труда работников» положения об оплате труда работников представленные на проверку не согласованы с Отделом образования администрации Черемховского районного муниципального образования.	
6. Установлены нарушения при рассмотрении и распределении стимулирующей выплаты по показателям профессиональной деятельности работников. 
В нарушение пункта 1.3. «Положения о стимулирующей оплате труда педагогических работников», утвержденного приказом директора от 24.01.2023 № 17 положение не согласованно с Отделом образования администрации Черемховского муниципального образования. 
При заполнении оценочных листов по показателям и критериям эффективности деятельности работников нет единого подхода к форме заполнения оценочного листа.  
В ежемесячных приказах Учреждения о назначении стимулирующей выплаты в основании не указан протокол комиссии (дата, номер) за соответствующий месяц, не указано наименование выплаты.
Протокол заседания комиссии по распределению выплат стимулирующего характера в декабре 2024 года по вспомогательному персоналу Учреждением не составлялся, работники вспомогательного персонала с суммой стимулирующей выплаты не ознакомлены.
7. Нарушения Трудового законодательства:
 - в нарушение статьи 154 Гражданского кодекса РФ, статьи 60.2. Трудового кодекса РФ Отделом образования администрации Черемховского районного муниципального образования с директором МКОУ СОШ с. Онот не согласованы и не оформлены трудовые отношения по дополнительной преподавательской работе по должности учитель; 
- в нарушение статьи 72 Трудового кодекса РФ, пункта 6.2. «Положения об оплате труда работников» при изменении условий оплаты труда работника определенных трудовым договором, дополнительное соглашение к трудовому договору директора от 01.09.2022 № 12/22 Отделом образования администрации Черемховского районного муниципального образования не заключалось;
- в нарушение статьи 72.1. Трудового кодекса РФ при переводе работника на другую должность дополнительное соглашение к трудовому договору не составлялось;
 - в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовой договор не включены обязательные условия оплаты труда (не указана процентная надбавка за стаж работы в Южных районах Иркутской области);
- в нарушение статей 57, 151 Трудового кодекса РФ в проверяемом периоде соглашением о совмещении должности не установлен размер дополнительной оплаты за совмещение работы по должности кладовщик; 
 - в нарушение статьи 93 Трудового кодекса РФ в дополнительном соглашении о совмещении должности кладовщик при работе на условиях неполного рабочего времени не указано, что оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

	По результатам контрольного мероприятия
	1. Руководителю объекта контроля вручена копия акта и выдано представление.
2. В адрес учредителя (главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств) направлена копия представления.



