УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

Киренского муниципального района

 от 11.08.2008 г. № 257

(с изменениями, внесёнными постановлениями

 администрации Киренского муниципального района 

от 22.02.2011г. № 94

от 18.04.2017 г. № 219)

Условия соревнования, порядок подведения итогов работы среди предприятий, организаций, учреждений, индивидуальных предпринимателей  Киренского района.
1.Предприятия и индивидуальные предприниматели перерабатывающей и пищевой промышленности (переработка с\х продукции, выпечка хлеба)
Критерии:

· среднемесячная заработная плата; 
· своевременная уплата текущих налогов и платежей;

· своевременная выплата заработной платы;
· соблюдение правил и условий охраны труда и техники безопасности;
· благоустройство территории;

· соблюдение ГОСТов и норм качества продукции;
· участие в социальных мероприятиях района.

2.Обслуживающие предприятия (предприятия жилищно-коммунального хозяйства. транспорта, связи, энергоснабжения)
Критерии:

· среднемесячная заработная плата; 
· своевременная уплата текущих налогов и платежей;

· своевременная выплата заработной платы;
· соблюдение правил и условий охраны труда и техники безопасности;
· благоустройство территории;
· участие в социальных мероприятиях района.

3.Строительные и промышленные предприятия
Критерии:

· среднемесячная заработная плата; 
· своевременная уплата текущих налогов и платежей;

· своевременная выплата заработной платы;
· соблюдение правил и условий охраны труда и техники безопасности;
· благоустройство территории;
· участие в социальных мероприятиях района.
4.Торговые предприятия всех форм собственности
Критерии:

· среднемесячная заработная плата; 
· своевременная уплата текущих налогов и платежей;

· своевременная выплата заработной платы;
· соблюдение основных правил торговли и санитарных требований, отсутствие предписаний от контролирующих органов;
· соблюдение правил и условий охраны труда и техники безопасности;
· благоустройство территории;
· участие в социальных мероприятиях района.
5. Предприятия и индивидуальные предприниматели сферы бытового обслуживания
Критерии:

· среднемесячная заработная плата; 
· своевременная уплата текущих налогов и платежей;

· своевременная выплата заработной платы;
· соблюдение правил и условий охраны труда и техники безопасности;
· благоустройство территории;
· участие в социальных мероприятиях района.
6.Учреждения   образования (отдельно по городским и сельским школам)
Комплексный показатель качества обучения  4 блока: 

Первый блок «качество образовательных услуг»  по следующим критериям:

· итоговая аттестация учащихся

· самоопределение выпускников

· внеучебная аттестация (итоги олимпиад, конкурсов,  научных конференций, творческих конкурсов соревнований всех уровней – район, область, всероссийский, международный – очное участие, заочное)

Второй блок «эффективность воспитательной работы» по критериям:

· наличие программы воспитания

· занятость дополнительным образованием (охват)

· внеурочная деятельность (охват)

· наличие детских объединений, организаций, школьной символики

· организация труда и отдыха в летнее время

· профориентационная работа

· правонарушения

· здоровьесберегающая деятельность

Третий блок «ресурсное обеспечение ОУ»:

· обеспечение открытости и доступности информации

· оснащенность компьтерной техникой учебных кабинетов

Четвертый блок «эффективность управленческой деятельности»:

· наличие программы развития ОУ

· кадровый потенциал

· участие школы в конкурсах, форумах

· проведение на базе школы мероприятий

· наличие общественных органов самоуправления

· взаимодействие с общественными организациями 

· привлечение внебюджетных средств из различных фондов»;

7.Дошкольные учреждения
Критерии:

· охрана жизни и здоровья детей;
· развитие материально-технической базы (привлечение дополнительных средств);
· снижение заболеваемости детей;
· благоустройство территории ОУ;
· организация дополнительных услуг.
 8.Фельдшерско-акушерские пункты
Критерии:
· организационные мероприятия: соблюдение правил техники безопасности; наличие жалоб от населения; прохождение цикла усовершенствования, наличие сертификата специалиста, наличие квалификационной категории; выполнение распорядка работы ФАП; укомплектованность ФАП;
· демографические показатели: численность населения участка; смертность; рождаемость; прирост населения;
· профилактическая работа: выполнение плана профилактических прививок среди детского и взрослого населения; выполнение плана флюорографического обследования декретированных групп населения; оформление паспорта участка;
· лечебная работа: диспансерное наблюдение больных; своевременное выявление острых заболеваний; обслуживание вызовов на дому; оказание первой помощи при неотложных состояниях; 
· противоэпидемическая работа: выполнение требований ОСТа, наличие всех инструкций; своевременное выявление больных с острыми инфекционными заболеваниями и их госпитализация; обеспеченность дезинфицирующими средствами; 
· санитарно-просветительная работа: проведение бесед с населением; оформление санбюллетеней; оформление «Уголков здоровья»; лекции для населения.
9.Учреждения культуры (отдельно по Домам культуры и сельским клубам) 
Критерии:
· наибольшее количество культурно-массовых  мероприятий на одного творческого работника;
· наибольшее количество культурно-досуговых формирований  на одного творческого работника;
· наибольшее количество работников культуры,  переведённых на  эффективный контракт  от общего количества работников;
· имеющий руководителей учреждений культуры, трудовой договор с которыми заключен в соответствии с типовой формой («эффективный контракт»);
· наибольшее количество  дополнительных услуг в течение года:
· наибольшее количество  посещений учреждений культуры в течение года;

· исполнение плана доходов  за год от приносящей доход деятельности;

· участие в областных и федеральных программах;

· участие в районных, зональных, областных, региональных, федеральных, международных смотрах, фестивалях, конкурсах (в т.ч. заочное);

· разработка, реализация наибольшего количества программ и проектов.
10.Библиотеки
Критерии:
· сохранность и увеличение книжного фонда;
· увеличение количества пользователей;
· проведение массовых мероприятий;
· ведение информационной и наглядной работы;
· участие в районных, областных конкурсах;
· надлежащее санитарное состояние и соблюдение правил противопожарной безопасности.
Порядок  подведения итогов и меры поощрения
Итоги среди предприятий, организаций, учреждений  подводятся ежегодно. 
Коллективы-победители награждаются по итогам года Почётными грамотами,  благодарственными письмами, дипломами и денежными премиями. Итоги соревнования публикуются в газете «Ленские зори».
