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Данные Разъяснения и рекомендации руководителю (работодателю) 

организации, осуществляющей деятельность с участием несовершеннолетних, 

по применению норм трудового законодательства в отношении лиц, имевших 

(имеющих) судимость либо привлекавшихся к уголовной ответственности 

(далее – Рекомендации) разработаны отделом по обеспечению деятельности 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Иркутской области 

в целях оказания методической помощи руководителю (работодателю) 

организации, осуществляющей деятельность с участием несовершеннолетних, 

в вопросах применения норм трудового законодательства и порядка 

получения гражданином, планирующим трудоустраиваться в данную 

организацию, решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав субъекта Российской Федерации о допуске или недопуске лиц, имевших 

судимость, к педагогической деятельности, к предпринимательской 

деятельности и (или) трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, 

в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних. 

 

 

ОГРАНИЧЕНИЯ НА ЗАНЯТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ И ИНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ С УЧАСТИЕМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

 

В соответствии со статьями 331 и 351.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 

преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям), имеют ограничения (запрет) на занятие педагогической, 

предпринимательской и (или) трудовой деятельностью с участием 

несовершеннолетних в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере 

детско-юношеского спорта, культуры и искусства (далее – деятельность с 

участием несовершеннолетних). 

Исходя из требований статьи 331 ТК РФ, к числу должностей, которые 

не могут занимать вышеуказанные лица, относятся должности, связанные 

конкретно с педагогической деятельностью, кроме того, согласно требованиям 

статьи 351.1 ТК РФ, это может быть любая должность в организации, 

имеющая отношение к сфере образования, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, спорта, культуры и 

искусства, связанная с участием несовершеннолетних (далее – организация). 
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СУДИМОСТЬ И УГОЛОВНОЕ ПРЕСЛЕДОВАНИЕ 

 

В статьях 331 и 351.1 ТК РФ также применяются такие понятия как 

«уголовное преследование», «судимость», «неснятая (или непогашенная) 

судимость». 

Уголовное преследование – это процессуальная деятельность 

компетентных государственных органов и должностных лиц по установлению 

события преступления, изобличению лица или лиц, виновных в совершении 

преступления, а также по установлению иных фактических обстоятельств 

дела, их юридической оценке и вынесении соответствующих актов уголовного 

судопроизводства, содержащих формулировку обвинений, адресованных 

конкретным участникам уголовного судопроизводства, и обоснование его 

перед судом. 

По общему правилу уголовное преследование начинается с момента 

возбуждения уголовного дела и завершается с наступлением уголовной 

ответственности либо освобождением от уголовной ответственности. 

Уголовное преследование прекращается, если в результате будет 

установлено, что отсутствует событие преступления, состав, причастность 

подозреваемого к совершению преступления и т.п.  

Если же судом событие преступления будет установлено, как и вина 

лица, находившегося под уголовным преследованием, то со дня вступления 

обвинительного приговора суда в законную силу до момента погашения или 

снятия судимости лицо, осужденное за совершение преступления, считается 

судимым. 

Судимость может быть снята или погашена!  

Погашение судимости осуществляется автоматически по истечении 

срока, установленного статьей 86 Уголовного кодекса Российской Федерации 

(далее – УК РФ)  

Судимость погашается в отношении лиц, осужденных: 

- условно, - по истечении испытательного срока; 

- к более мягким видам наказаний, чем лишение свободы, -  

по истечении одного года после отбытия или исполнения наказания; 

- к лишению свободы за преступления небольшой или средней 

тяжести, - по истечении 3-х лет после отбытия наказания; 

- к лишению свободы за тяжкие преступления, - по истечении  

8-ми лет после отбытия наказания; 

- за особо тяжкие преступления, - по истечении 10-ти лет после 

отбытия наказания.  

Снятие судимости в отличие от погашения осуществляется  

по решению суда!  

При этом судимость может быть снята до истечения срока ее погашения, 

в частности если осужденный после отбытия наказания вел себя безупречно, 

возместил вред, причиненный преступлением.  

 

consultantplus://offline/ref=71ED88287CC986D34A0B9CC77AAC970661A91024869FCF481C12E3868D27BDE2FCA6A29B6A102F2Dy7KEO
consultantplus://offline/ref=71ED88287CC986D34A0B9CC77AAC970661A91024869FCF481C12E3868D27BDE2FCA6A29B6A13212Ay7KEO
consultantplus://offline/ref=71ED88287CC986D34A0B9CC77AAC970661A910208497CF481C12E3868D27BDE2FCA6A29B6A112328y7K9O
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Судимость может быть снята также в связи с амнистией и 

помилованием. 

 

КАТЕГОРИИ ПРЕСТУПЛЕНИЙ И  

ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ УГОЛОВНОГО ДЕЛА 

 

В соответствии со статьей 15 УК РФ преступления подразделяются 

на: 

- преступления небольшой тяжести - умышленные и неосторожные 

деяния, за совершение которых максимальное наказание не превышает 3-х лет 

лишения свободы; 

- средней тяжести - умышленные деяния, за совершение которых 

максимальное наказание не превышает пяти лет лишения свободы, и 

неосторожные деяния, за совершение которых максимальное наказание не 

превышает 10-ти лет лишения свободы; 

- тяжкие - умышленные деяния, за совершение которых максимальное 

наказание не превышает десяти лет лишения свободы, и неосторожные 

деяния, за совершение которых максимальное наказание не превышает  

15-ти лет лишения свободы; 

- особо тяжкие - умышленные деяния, за совершение которых 

предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок свыше 10-ти лет 

или более строгое наказание. 

Согласно статье 133 Уголовно-процессуального кодекса Российской 

Федерации (далее – УПК РФ) к реабилитирующим основаниям относятся: 

- вынесение оправдательного приговора; 

- отказ государственного обвинителя от обвинения; 

- отмена приговора или прекращение уголовного дела; 

- применение принудительных мер медицинского характера. 

К нереабилитирующим основаниям относятся: 

- истечение срока давности привлечения к уголовной ответственности 

(часть 1 статьи 24 УПК РФ); 

- примирение сторон (статья 25 УПК РФ); 

- издание акта об амнистии (статья 27 УПК РФ); 

- деятельное раскаяние (статья 28 УПК РФ) и др. 

 

ПОЛУЧЕНИЕ ГРАЖДАНИНОМ СПРАВКИ О НАЛИЧИИ 

(ОТСУТСТВИИ) СУДИМОСТИ И (ИЛИ) ФАКТА УГОЛОВНОГО 

ПРЕСЛЕДОВАНИЯ ЛИБО О ПРЕКРАЩЕНИИ УГОЛОВНОГО 

ПРЕСЛЕДОВАНИЯ 

 

Гражданин, который принимается на работу в организацию (далее –

Работник) ВПЕРВЫЕ, должен перед заключением трудового договора 

предоставить руководителю организации (далее соответственно – 

Работодатель, Руководитель организации) «Справку о наличии (отсутствии) 

consultantplus://offline/ref=71ED88287CC986D34A0B9CC77AAC970661A910208497CF481C12E3868D27BDE2FCA6A29B6A11272Ey7KCO
consultantplus://offline/ref=71ED88287CC986D34A0B9CC77AAC970661A910208495CF481C12E3868D27BDE2FCA6A29B6A102729y7KEO
consultantplus://offline/ref=71ED88287CC986D34A0B9CC77AAC970661A910208495CF481C12E3868D27BDE2FCA6A29B6A11262Dy7KAO
consultantplus://offline/ref=71ED88287CC986D34A0B9CC77AAC970661A910208495CF481C12E3868D27BDE2FCA6A29By6K3O
consultantplus://offline/ref=71ED88287CC986D34A0B9CC77AAC970661A910208495CF481C12E3868D27BDE2FCA6A29B6A11262Cy7K1O
consultantplus://offline/ref=71ED88287CC986D34A0B9CC77AAC970661A910208495CF481C12E3868D27BDE2FCA6A29B6A112623y7KEO
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судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования» (далее – Справка о судимости (привлечении)). 

Справка о судимости (привлечении) выдается в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

 

В Иркутской области за получением Справки о судимости 

(привлечении) граждане должны обращаться в Информационный центр 

Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации 

по Иркутской области (далее – ИЦ ГУ МВД по ИО). 

 

Получить Справку о судимости (привлечении) гражданин может одним 

из следующих способов: 

1. Посредством направления письменного обращения на Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций) (www.gosuslugi.ru). 

2. Посредством личного обращения в Государственное автономное 

учреждение «Иркутский областной многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг». 

3. Посредством личного обращения в Информационный центр Главного 

управления МВД России по Иркутской области, расположенный по адресу:  

г. Иркутск, Лызина, д. 7 «г», (часы приема: вторник, среда, четверг с 10.00 до 

17.00 часов, обед с 13.00 до 14.00 часов, суббота с 10.00 до 13.00 часов  

(1-я и 3-я суббота месяца), тел. 8(3952)21-63-92). 

 

 

УСТАНОВЛЕНИЕ ФАКТОВ НАЛИЧИЯ СУДИМОСТИ,  

УГОЛОВНОГО ПРЕСЛЕДОВАНИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЯ УГОЛОВНОГО 

ПРЕСЛЕДОВАНИЯ ПРИ ПРИЕМЕ РАБОТНИКА НА РАБОТУ  

 

Работодатель по результатам изучения сведений, содержащихся в 

Справке о судимости (привлечении), выданной ИЦ ГУ МВД по ИО: 

1. В случае установления в ней данных о том, что Работник является 

лицом, указанным в части 3 статьи 331 ТК РФ и части 3 статьи 351.1 ТК РФ, а 

именно лицом, имевшим судимость, за совершение преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лицом, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, должен потребовать от Работника 

consultantplus://offline/ref=16F0CD0365DCCD717925A882DECB8D3A6C072276F6E6F336F39615D8F436A62B54ADEC17EBCE7C90z0EFH
http://www.gosuslugi.ru/
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предоставления им РЕШЕНИЯ комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации,  

о допуске или недопуске его к деятельности с участием 

несовершеннолетних (далее соответственно – КДН и ЗП субъекта РФ, 

Решение о допуске (недопуске)). 

СПРАВОЧНО: 

В отсутствие Решения о допуске (недопуске), выданного КДН и ЗП 

субъекта РФ, Работник не подлежит приему на работу. 

Порядок обращения гражданина в КДН и ЗП субъекта РФ для получения 

Решения о допуске или недопуске представлен в настоящих Рекомендациях в 

разделе «Порядок обращения граждан в КДН и ЗП субъекта РФ для получения 

Решения о допуске (недопуске) к деятельности с участием 

несовершеннолетних». 

 

2. В случае установления в ней данных о невозможности допуска 

Работника к трудовой деятельности с участием несовершеннолетних в связи с 

тем, что он относится к лицам, указанным в части 2 статьи 331 ТК РФ и части 

1 статьи 351.1 ТК РФ, Работодатель обязан отказать в заключении с данным 

Работником трудового договора.  

 

3. В случае установления в ней поддельных данных Работодатель обязан 

отказать Работнику в заключении трудового договора. 

СПРАВОЧНО: 

Согласно статье 64 ТК РФ по письменному требованию лица, которому 

отказано в заключении трудового договора, Работодатель обязан сообщить 

причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи 

рабочих дней со дня предъявления такого требования.  

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

Работодатель в случае установления факта предоставления ранее 

Работником подложных документов, согласно пункту 11 части 1 статьи 81  

ТК РФ по собственной инициативе расторгает трудовой договор с 

Работником. 

 

РЕКОМЕНДАЦИИ: 

В случае, если помещения Руководителем организации сдаются в аренду 

или отдаются в безвозмездное пользования, арендатор и ссудополучатель 

(далее – арендатор) должны предоставить Руководителю организации 

письменную информацию о том, что сотрудники, осуществляющие 

деятельность в арендованной арендатором помещении в организации, не 

имеют ограничений, установленных статьями 331 и 351.1 ТК РФ. 

В случае, если Работодатель ранее принял и заключил трудовой договор 

с Работником без предоставления им Справки о судимости (привлечении), и 

впоследствии выяснилось, что у него есть или была судимость (уголовное 

consultantplus://offline/ref=71ED88287CC986D34A0B9CC77AAC970661A91024869FCF481C12E3868D27BDE2FCA6A29F6Ay1K5O
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преследование), и он относится к лицу, указанному в статьях 331 и 351.1 ТК 

РФ, Работодатель в соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 77 ТК РФ вправе 

уволить Работника за нарушение установленных ТК РФ или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, исключающее 

возможность продолжения работы.  

В соответствии с частью 2 статьи 351.1 ТК РФ, наряду с указанными в 

статье 76 ТК РФ случаями, Работодатель обязан отстранить от работы  

(не допускать к работе) Работника в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, 

в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный Работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 

части второй статьи 331 ТК РФ.  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда.  

Если по окончании уголовного преследования Работник был осужден за 

совершение преступлений, указанных в абзацах третьем и четвертом части 

второй статьи 331 ТК РФ, то после вступления приговора в законную силу 

трудовой договор расторгается согласно пункту 4 части 1 статьи 83 ТК РФ  

(по не зависящим от воли сторон обстоятельствам вследствие осуждения 

Работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы). 

 

ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ ГРАЖДАН В КДН И ЗП СУБЪЕКТА РФ  

ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ РЕШЕНИЯ О ДОПУСКЕ (НЕДОПУСКЕ)  

К ДЕЯТЕЛЬНОСТИИ С УЧАСТИЕМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

 

Согласно Правилам принятия комиссией по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации и осуществляющей 

деятельность на территории соответствующего субъекта Российской 

Федерации, решения о допуске или недопуске лиц, имевших судимость, к 

педагогической деятельности, к предпринимательской деятельности и (или) 

трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере 

детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних, утвержденным постановлением Правительства 

Российской Федерации от 5 августа 2015 года № 796 (далее – Правила), 

Решение о допуске (недопуске) на территории Иркутской области 

принимается комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Иркутской области (далее – Областная КДН и ЗП).  

consultantplus://offline/ref=71ED88287CC986D34A0B9CC77AAC970661A91024869FCF481C12E3868D27BDE2FCA6A29E62y1K6O
consultantplus://offline/ref=71ED88287CC986D34A0B9CC77AAC970661A91024869FCF481C12E3868D27BDE2FCA6A29B6A112129y7KBO
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В соответствии с пунктом 2 Правил Областная КДН и ЗП принимает 

Решение о допуске (недопуске) лиц, имевших судимость, к деятельности с 

участием несовершеннолетних, а также лиц, уголовное преследование в 

отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям (за исключением лиц, 

лишенных права заниматься соответствующим видом деятельности по 

решению суда), за преступления небольшой и средней тяжести (перечень 

статей представлен в соответствии с действующей редакцией УК РФ  

на 1 октября 2024 года) против: 

- жизни и здоровья (глава 16 УК РФ): 

небольшой тяжести: ч. 1 ст. 107, ст. 108, ч. 1 и ч. 2 ст. 109, ч. 1 ст. 110.1,  

ч. 1 и ч. 2 ст. 112, ст. 113, 114, 115, 116, 116.1, ч. 1 ст. 117, ст. 118, ч. 1 ст. 119, 

ст. 121, ч. 1 ст. 122, ч. 1 ст. 123, ч. 1 ст. 124, ч. 1 ст. 124.1, ст. 125; 

средней тяжести: ст. 106, ч. 2 ст. 107, ч. 3 ст. 109, ч. 1 ст. 110,  

ч. 3 ст. 110.1, ч. 2 ст. 112, ч. 2 ст. 119, ст. 120, ч. 2 и ч. 4 ст. 122, ч. 3 ст. 123,  

ч. 2 ст. 124, ч. 2 ст. 124.1; 

- свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы) (глава 17 УК РФ): 

небольшой тяжести: ч. 1 ст. 127; 

средней тяжести: ч. 1 ст. 126, ч. 2 ст. 127, ч. 1 ст. 127.2; 

- семьи и несовершеннолетних (глава 20 УК РФ): 

небольшой тяжести: ст. 151.1, ст. 151.2, ст. 154, ст. 155, ст. 156, ст. 157; 

средней тяжести: ч. 1 ст. 150, ч. 1 и 2 ст. 151, ст. 153; 

- общественной безопасности (глава 24 УК РФ): 

небольшой тяжести: ст. 205.6, ч. 1 ст. 207, ст. 207.1, ч. 1 ст. 207.2,  

ч. 3 ст. 212, ст. 214, ч. 1 ст. 215, ч. 1 ст. 215.1, ч. 1 ст. 215.2, ч. 1 ст. 215.3,  

ч. 1 ст. 215.4, ч. 1 ст. 216, ч. 1 ст. 217, ч. 1 ст. 217.1, ч. 1 ст. 217.2, ч. 1 ст. 217.3, 

ч. 1 ст. 219, ч. 1 ст. 220, ч. 4 ст. 223, ст. 224; 

средней тяжести: ч. 1 ст. 205.2, ч. 2 ст. 207, ч. 2 ст. 207.2 ч. 1 ст. 207.3,  

ст. 212.1, ч. 1 ст. 213, ч. 2 ст. 215, ч. 2 ст. 215.1, ч. 2 ст. 215.2, ч. 2 и 3 ст. 215.3, 

ч. 2 ст. 215.4, ч. 2 ст. 216, ч. 2 ст. 217, ч. 2 ст. 217.1, ч. 2 ст. 217.2, ч. 2 ст. 217.3, 

ст. 218, ч. 2 ст. 219, ч. 2 ст. 220, ч. 1 ст. 221, ч. 1 ст. 222, ч. 1 ст. 225, ч. 1 ст.226; 

- здоровья населения и общественной нравственности  

(глава 25 УК РФ): 

небольшой тяжести: ч. 1 ст. 228, ст. 228.2, ст. 228.3, ст. 230.1, ст. 230.2, 

ч. 1 ст. 231, ст. 233, ч. 1 и ч. 4 ст. 234, ч. 1 ст. 234.1, ч. 1 ст. 235, ч. 1 ст. 236,  

ч. 1 ст. 237, ч. 1 ст. 238, ч. 1 ст. 240, ч. 1 ст. 242, ч. 1 ст. 243, ст. 243.1,  

ч. 1 ст. 243.2, ч. 1 ст. 243.3, ч. 1 ст. 243.4, ч. 1 ст. 244, ч.1 ст. 245; 

средней тяжести: ч. 1 ст. 228.4, ч. 1 ст. 230, ч. 1 ст. 232, ч. 2 ст. 234,  

ч. 1 ст. 234.2, ч. 2 ст. 235, ч. 1 ст. 235.1, ч. 2 ст. 236, ч. 2 ст. 237, ч. 1 ст. 238.1,  

ч. 3 ст. 239, ст. 240.1, ч. 1 ст. 241, ч. 2 ст. 242, ч. 2 ст. 243.2, ч. 2 ст. 243.4,  

ч. 2 ст. 244, ч.2 ст. 245; 
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- основ конституционного строя и безопасности государства  

(глава 29 УК РФ): 

небольшой тяжести: ч. 1 ст. 283.2, ст. 284, ст. 284.2; 

средней тяжести: ч. 1 и 2 ст. 280, ст. 280.1, ч. 1 ст. 280.3, ч. 1 ст. 280.4,  

ч. 1 ст. 282, ст. 282.4, ч. 1 ст. 283, ч. 1 ст. 283.1, ч. 2 ст. 283.2, ч. 1-2 ст. 284.1, 

ст. 284.3; 

- мира и безопасности человечества (глава 34 УК РФ): 

небольшой тяжести: ч. 1 ст. 354, ч. 1 и 3 ст. 354.1; 

средней тяжести: ч. 2 ст. 354, ч. 2 и 4 ст. 354.1. 

 

СПРАВОЧНО: 

Областная комиссия НЕ рассматривает Заявление и НЕ принимает 

Решение о допуске (недопуске) в отношении граждан: 

1. Имеющих на момент трудоустройства неснятую или непогашенную 

судимость; 

2. Имевших судимость за тяжкие и особо тяжкие преступления  

(в том числе предусмотренные главами 16, 17, 24, 25, 29 и 34 УК РФ); 

3. Имевших судимость за преступления, предусмотренные следующими 

главами УК РФ: 

- глава 18 «Преступления против половой неприкосновенности и 

половой свободы личности» (статьи 131-135 УК РФ); 

- глава 19 «Преступления против конституционных прав и свобод 

человека и гражданина» (статьи 136 - 149 УК РФ); 

- глава 21 «Преступления против собственности» (статьи 158 - 168 УК 

РФ); 

- глава 22 «Преступления в сфере экономической деятельности» 

(статьи 169 - 200.2 УК РФ); 

- глава 23 «Преступления против интересов службы в коммерческих и 

иных организациях» (статьи 201 – 204 УК РФ); 

- глава 26 «Экологические преступления» (статьи 246 – 262 УК РФ); 

- глава 27 «Преступления против безопасности движения и 

эксплуатации транспорта» (статьи 263 – 271.1 УК РФ); 

- глава 28 «Преступления в сфере компьютерной информации» (статьи 

272 – 274 УК РФ); 

- глава 30 «Преступления против государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в органах местного самоуправления» 

(статьи 285 - 293 УК РФ); 

- глава 31 «Преступления против правосудия» (статьи 294 – 316 УК 

РФ); 

- глава 32 «Преступления против порядка управления» (статьи 317 – 

330.2 УК РФ); 

- глава 33 «Преступления против военной службы» (статьи 331 - 352 

УК РФ). 
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Подробная информация о порядке подачи лицом, имевшим судимость  

за совершение преступлений небольшой и средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, и лицом, уголовное преследование в 

отношении которого по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по нереабилитирующим основаниям (далее – Заявитель) 

заявления о допуске или недопуске к деятельности с участием 

несовершеннолетних (далее – Заявление) в Областную КДН и ЗП и принятие 

ею Решения о допуске (недопуске), а также бланк Заявления и перечень 

документов, прилагаемых к нему, размещены на сайте Областной КДН и ЗП 

(https://irkobl.ru/sites/kdnizp/index.php) в разделе «Допуск лиц, имевших 

судимость, к деятельности с участием несовершеннолетних» (ссылка на 

раздел - https://irkobl.ru/sites/kdnizp/dopusk/index.php?type=special).  

 

Согласно пункту 7 Правил Заявление и прилагаемые к нему документы 

и материалы подаются Заявителем лично или его представителем в 

Областную КДН и ЗП одним из следующих способов: 

1. Лично по адресу: г. Иркутск, ул. Российская, 20 кабинет № 208 

(часы приема: понедельник – с 10.00 до 18.00 часов, обед с 13.00 до 14.00 

часов). 

В случае если Заявление и прилагаемые к нему документы и материалы 

подаются в Областную КДН и ЗП представителем Заявителя, то помимо 

указанных документов и материалов к Заявлению прилагается доверенность 

или иной документ, удостоверяющие полномочия представителя Заявителя.  

2. Заказным почтовым отправлением по адресу: 664027, г. Иркутск,  

ул. Ленина, д. 1а. 

 

ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ОБЛАСТНОЙ КДН И ЗП РЕШЕНИЯ  

О ДОПУСКЕ (НЕДОПУСКЕ) И ЕГО ВРУЧЕНИЯ ЗАЯВИТЕЛЮ 

 

Согласно пункту 22 Правил по результатам рассмотрения Заявления 

Областной КДН и ЗП принимается одно из следующих решений: 

- о допуске Заявителя к деятельности с участием несовершеннолетних;  

- о недопуске Заявителя к деятельности с участием 

несовершеннолетних.  

В соответствии с пунктом 28 Правил Решение о допуске (недопуске) 

вручается Заявителю или его представителю под роспись либо направляется 

заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении по адресу, 

указанному Заявителем в Заявлении, не позднее 3 рабочих дней со дня его 

принятия. 

https://irkobl.ru/sites/kdnizp/index.php
https://irkobl.ru/sites/kdnizp/dopusk/index.php?type=special
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В соответствии с пунктом 30 Правил информация о Решении о допуске 

(недопуске), принятого Областной КДН и ЗП, а именно фамилия, имя, 

отчество (при наличии), дата рождения Заявителя, номер, дата и содержание 

Решения о допуске (недопуске) размещается на сайте Областной КЛН и ЗП в 

разделе «Допуск лиц, имевших судимость, к деятельности с участием 

несовершеннолетних» (подраздел «Решения, принятые КДН и ЗП Иркутской 

области» (ссылка - https://irkobl.ru/sites/kdnizp/dopusk/itog/)). 

 

ПОЛУЧЕНИЕ КОНСУЛЬТАЦИЙ ПО ВОПРОСАМ ПОДАЧИ 

ЗАЯВЛЕНИЯ В ОБЛАСТНУЮ КДН и ЗП 

 

По ВОПРОСАМ ПОДАЧИ Заявителем Заявления в Областную  

КДН и ЗП Заявления Работодатель либо Заявитель может обратиться в отдел 

по обеспечению деятельности Областной КДН и ЗП по телефонам:  

8(3952) 25-17-20, 25-11-61, 29-54-93). 

 

СПРАВОЧНО: 

Информацию по вопросам В СФЕРЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

(прием на работу, отстранение или увольнение) Работодатель может 

получить в Государственной инспекции труда в Иркутской области: 

- официальный сайт – http://www.git38.rostrud.gov.ru/ 

- адрес: 664007, г. Иркутск, ул. Софьи Перовской, д. 30; 

- телефон горячей линии для получения консультации в сфере трудового 

права – 8(3952) 20-54-21 (ежедневно с 09:00 до 21:00 часов). 

  

Отдел по обеспечению деятельности Областной КДН и ЗП 
консультирование по вопросам в сфере трудовых отношений  

НЕ осуществляет. 

https://irkobl.ru/sites/kdnizp/dopusk/itog/
https://git38.rostrud.gov.ru/

