	

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




	06.07.2020
	№ 354-п

	 Черемхово


	О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка в Администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделениях, утвержденные постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования
 от 06.07.2016 № 294


В целях приведения нормативно-правовых актов администрации Черемховского районного муниципального образования в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Трудовым кодексом Российской Федерации, статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка в Администрации Черемховского районного муниципального образования, утвержденные постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 06.07.2016 № 294 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделениях» (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Черемховского районного муниципального образования от 03.10.2016 № 394, от 07.12.2016 № 513, от 25.10.2017 № 627, от 21.02.2018 № 96, от 16.11.2018 № 674-п, от 13.09.2019 № 522-п, от 30.12.2019 № 835-п) (далее - Правила) следующие изменения:

1.1. в пункте 2.5 Правил изложить в следующей редакции:

1.1.1. дефис второй:

«- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;»;

1.1.2. дефис третий:

«- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;». 

1.2 пункт 2.7 Правил изложить в следующей редакции:

«2.7. При поступлении на муниципальную службу необходимо предъявлять при заключении трудового договора дополнительные документы:

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- паспорт;

- трудовую книжку, за исключение случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

- документ об образовании;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а в случае, если гражданин претендует на замещение должности муниципальной службы, которая включена в Перечень должностей муниципальной службы администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделений, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставляет ещё и сведения о  доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

- личную фотографию размером 3 x 4;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.».;


1.3. пункт 2.26 Правил изложить в следующей редакции:


«2.26. Работник Администрации имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления работника Администрации об увольнении. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. ». 
 


1.4. пункт 2.34 Правил изложить в следующей редакции: 


«2.34. В день увольнения Работодатель производит с увольняемым работником Администрации полный денежный расчет и выдаёт ему надлежаще оформленную трудовую книжку или предоставляет сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса РФ) у данного работодателя.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. 


1.5. пункт 2.35 Правил изложить в следующей редакции:


«2.35. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности работнику Администрации невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от получения документов, Работодатель направляет работнику Администрации уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой или сведениями о трудовой деятельности либо дать согласие на отправление по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или сведений о трудовой деятельности.»;


1.6. пункт 2.36 Правил изложить в следующей редакции:

«2.36. Выдать другие документы, связанные с работой, работодатель обязан по письменному заявлению работника.».

1.7. Пункт 3.3 Правил дополнить дефисом 27 следующего содержания:

«- исполнять поручения работодателя, непосредственного руководителя по направлению своей деятельности.».

1.8. Дефис шестой пункта 4.2 Правил изложить в следующей редакции:

«- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам Администрации заработную плату 14 и 29 числа ежемесячно;».


1.9. пункт 8.7 Правил изложить в следующей редакции:

«8.7. Заработная плата выплачивается: каждые полмесяца, за первую половину месяца – 29 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 14 числа следующего месяца.».



1.10. пункт 8.8 Правил изложить в следующей редакции:

«8.8. Заработная плата выплачивается работнику Администрации в кассе ЦБ ЧРМО либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.».


2. Отделу организационной работы (Ю.А. Коломеец):
2.1. внести в оригинал постановления администрации Черемховского районного муниципального образования от 06.07.2016 № 294 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в Администрации Черемховского районного муниципального образования и её структурных подразделениях» информационную справку о дате внесения в него изменений настоящим постановлением; 

2.2. разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации М.Г. Рихальскую.
Мэр района                                                                                              С.В. Марач
