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городской Думы и администрации муниципального образования
«ЖЕЛЕЗНОГОРСК-ИЛИМСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Уважаемые работодатели!

Администрация города Железногорск-Илимский со-
общает, что в соответствии с Региональным соглашением 
о минимальной заработной плате в Иркутской области на 
2011 год, подписанным 8 июня 2011 года Губернатором 
Иркутской области Мезенцевым Д.Ф, Председателем Ир-
кутского областного объединения организаций профессио-
нальных союзов Оболкиным А.Н. и Президентом Иркутского 
регионального объединения работодателей «Партнерство 
Товаропроизводителей и Предпринимателей» Мельником 
Н.В., минимальная заработная плата для работников ор-
ганизаций, расположенных в муниципальном образовании 
«Нижнеилимский район» составляет с 01 июня 2011 года 
6052 рубля, с 01 сентября 2011 года 6721 рубль.

При этом в размер минимальной заработной платы в Ир-
кутской области включаются компенсационные выплаты (в 
т.ч. надбавки за работу в особых климатических условиях) 
и стимулирующие выплаты (в т.ч. премии). Минимальная 
заработная плата работника, работающего на территории 
Иркутской области и состоящего в трудовых отношениях с 
работодателем, не может быть ниже размера минимальной 
заработной платы, установленного Региональным соглаше-
нием при условии, что указанным работником полностью 
отработана за этот период норма рабочего времени и вы-
полнены нормы труда (трудовые обязанности).

Настоящее соглашение распространяется на организа-
ции - юридические лица, индивидуальных предпринима-
телей без образования юридического лица, осуществляю-
щих свою деятельность на территории Иркутской области, 
заключивших Соглашение или присоединившихся к нему в 
порядке, установленном статьей 133.1 Трудового кодекса 
Российской Федерации. Предложение о присоединении 
к региональному соглашению о минимальной заработной 
плате в Иркутской области на 2011 год подписано Заме-
стителем Председателя Правительства Иркутской области 
– министром экономического развития, труда, науки и выс-
шей школы Аникеевым С.Д.

Обращаем внимание, что если работодателями, осу-
ществляющими свою деятельность на территории Иркут-
ской области, в течение 30 календарных дней со дня офи-
циального опубликования Предложения о присоединении 
к Соглашению не представлен в министерство экономиче-
ского развития, труда, науки и высшей школы Иркутской об-
ласти мотивированный письменный отказ присоединения к 
нему, то соглашение распространяется и на этих работода-
телей.

                                                                                        М. Третьякова
Начальник отдела 

организационно –административной работы

Информация 
для работодателей

Во 2 квартале 2011 года всё так-
же количество обращений с вопросам 
жилищно-коммунальной сферы пре-
обладают над количеством обращений 
других сфер вопросов.

Из вопросов жилищно-коммунальной 
сферы в большей степени встречаются 
следующие вопросы:

- об обследовании жилых помещений на 
предмет признания их аварийными (непри-
годными для проживания).

- о капитальном ремонте жилых помеще-
ний, домов.

- о вырубке деревьев;
- о благоустройстве придомовых терри-

торий;
- о восстановлении дорожных покрытий и 

засыпке ям;
- вопросы водоснабжения и др.
Из вопросов жилищной сферы:
- постановки на учет для получения жилья 

по договору социального найма;
- постановки на учет на внеочередное 

получение жилья ветеранов ВОВ, детей-
сирот; 

- предоставления жилья в городе.

Из других сфер вопросов:
- о принятии мер к соседям (постоян-

ные дебоши, пьянки, приведение в не-
пригодность жилых помещений);

- об ограничении скорости движения 
транспорта по п. Донецкий;

- вопросы по начислению квартплаты;
- о замене электропечи;
- по содержанию домашних животных 

(коз, собак) и др.

Кроме того в администрации продол-
жает функционировать «внекабинетная» 
форма работы с обращениями граждан 
– это телефон «Горячая линия».

Так за 2 квартал 2011 года в админи-
страцию города поступило 37 обраще-
ний по телефону «Горячая линия», из них 
преобладаю следующие вопросы:

- о благоустройстве придомовых терри-
торий, ремонте детских площадок, благоу-
стройстве контейнерных площадок;

- о стоянке автомобилей на газонах;
- о восстановлении раскопок;
- о несанкционированных свалках в инди-

видуальном секторе;
- о ремонте подъездов;
- о чистке, уборке и ремонте пешеходных 

переходов и ремонте городских дорог;
- о громком музыкальном сопровожде-

нии в летних кафе и др.

  А. Сапранков
Начальник отдела организационно –

административной работы

ÏÎËÅÇÍÎ ÇÍÀÒÜ

Обращения жителей Железногорска 
- Илимского за II квартал 2011 года

Всего поступило обращений граждан в администрацию муници-
пального образования

93 / 47

в том числе из органов государственной власти:

Губернатора Иркутской области, администрации области 2

Администрации Президента РФ 1

Других органов власти 19

Всего рассмотрено обращений, из них:

Решено положительно 15 / 20

Даны разъяснения 18 / 16

Отказано 11 / 1

Оставлено без ответа по существу,
в том числе
направлено по подведомственности
по иным причинам

- / -
1 / -

Количество обращений, поставленных на контроль и в работе 48 / 10

Направлено ответов за подписью мэра (главы) МО 52

Основные вопросы, отраженные в обращениях:
- социальные вопросы
- выплата заработной платы
- вопросы ЖКХ
- вопросы жилья
- другие сферы вопросов

1 / -
- / -
45 / 16
29 / 26
18 / 5

Принято граждан на личном приеме, 
в том числе руководством 56

Опубликовано ответов в средствах массовой информации -

Размещено ответов на сайтах  в сети Интернет -

Наличие подразделение по организации работы с обращениями 
граждан (полное наименование)

Специалист отде-
ла  организационно-
административной работы                         

Желающие бесплатно получать  
«Вестник  городской Думы и админи-

страции  муниципального  образования 
«Железногорск-Илимское  городское 

поселение» могут обратиться  в каб.107  
городской  администрации,  

еженедельно в пятницу.

Вниманию жителей города!
«Горячая линия» городской администра-
ции каждый вторник принимает звонки 

от жителей Железногорска-Илимского с 
16-00 до 18-00 часов. 
Телефон: 3-00-09.
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