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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ 
УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН 

ДУМА ПОДЪЕЛАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА 
РЕШЕНИЕ 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ 

ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ПОДЪЕЛАНСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ УТВЕРЖДЕННОЕ 

РЕШЕНИЕМ ДУМЫ ПОДЪЕЛАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА №12/3 ОТ 12.12.2016Г. 

 
В целях приведения муниципальных правовых актов Подъеланского 

муниципального образования в соответствие с федеральным и областным 
законодательством, регулирующим вопросы оплаты труда муниципальных 
служащих, в соответствии с  Постановлением Правительства Иркутской области от 
27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на 
оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих 
и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований 
Иркутской области» с учетом изменений, внесенных постановлением Правительства 
Иркутской области от 11.03.2020г. №141-пп «О внесении изменений в нормативы 
формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления 
муниципальных образований Иркутской области», руководствуясь статьями 24, 41, 
48 Устава Подъеланского муниципального образования, Дума Подъеланского 
муниципального образования четвертого созыва 
 

РЕШИЛА: 
 

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда 
муниципальных служащих Подъеланского муниципального образования 
утвержденное решением Думы Подъеланского муниципального образования 
третьего созыва №12/3 от 12.12.2016г.: 

1.1. пункт 75 главы 4 изложить в следующей редакции: «….75. Формирование 
расходов на оплату труда муниципальных служащих определяется из расчета 86,5 
должностных окладов муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми 
ими должностями муниципальной службы (далее - должностные оклады 
муниципальных служащих) в год. При этом должностной оклад муниципального 
служащего не может превышать должностного оклада государственного 
гражданского служащего Иркутской области, замещающего соответствующую 
должность государственной гражданской службы Иркутской области, определяемую 
по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной 
гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области 
от 15 октября 2007 года №89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в 



 

Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей 
гражданской службы Иркутской области».»; 

1.2. приложение №1изложить в новой редакции (прилагается); 
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Подъеланский вестник» и 

разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования 
«Усть –Илимский район» в информационно – телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2021 года. 
4. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную 

комиссию по бюджету. 
 
 
Глава Подъеланского 
муниципального образования 
Е.Н. Коновалова 
 

Приложение №1 

к Положению об оплате труда 

муниципальных служащих 

Подъеланского муниципального образования 

 

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного 
поощрения муниципальных служащих 

Подъеланского муниципального образования 
 
№ 

п/п 

Наименование должности Размер 

должностного  

оклада в месяц (в 

рублях) 

Размер 

ежемесячного 

денежного 

поощрения 

(должностных 

окладов в месяц) 

Младшая группа должностей муниципальной службы 

1 Ведущий специалист 5049 3,0 

2 Специалист 1 категории – 

главный бухгалтер 

4629 3,0 

2 Специалист 1 категории 4629 3,0 

 


