           РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация  муниципального образования

«Жигаловский район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
“​​ 27 ” мая  2013 г.  №  143
Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников территориального ресурсного центра, отдела общего образования и   отдельных категории производственного сектора Управления образования администрации муниципального образования «Жигаловский район»
В целях совершенствования порядка оплаты труда работников территориального ресурсного центра, отдела общего образования и отдельных категории работников производственного сектора  Управления образования администрации муниципального образования «Жигаловский район», руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования « Жигаловский район»:
      1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников территориального ресурсного центра, отдела общего образования и производственного сектора Управления образования администрации муниципального образования «Жигаловский район»( прилагается).
     2.  Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования « Жигаловский район» № 39 от 03.05.2007г. « Об утверждении системы оплаты труда методкабинета и районного территориального ресурсного центра МО  « Жигаловский район» 

     3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бюджете муниципального образования « Жигаловский район» на очередной финансовый год

    4.   Данное постановление  вступает в силу с 01.05.2013г.
    5.   Опубликовать настоящее постановление в газете « Ленская Новь» и разместить  на официальном сайте муниципального образования Жигаловский район» в информационно- телекоммуникационной сети « Интернет».
    6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования муниципального образования « Жигаловский район» А.Н. Лябина.
Мэр муниципального образования  
«Жигаловский район»                                                                                               И.Н. Федоровский
                                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО 

                                                                                                                 постановлением

                                                                                                               администрации  МО 

                                                                                                               « Жигаловский район»

                                                                                                            от  “​​ 27 ”   мая  2013 г.  №  143
                                                         ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников территориального ресурсного центра, отдела общего образования и производственного сектора Управления образования администрации муниципального образования « Жигаловский район» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

            1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников территориального ресурсного центра, отдела общего образования и отдельных категории работников производственного сектора Управления образования администрации муниципального образования          « Жигаловский район»  (далее - Положение), разработано в соответствии с: 
- Бюджетным Посланием Президента Российской Федерации от 28.06.2012г. «О бюджетной политике в 2013-2015 годах»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. (с изменениями и дополнениями) N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 г. № 11080);

- Законом Иркутской области от 9 октября 2008 года N 82-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»;

- постановлением  Правительства  Иркутской  области  от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем  оплаты  труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»;

- Едиными рекомендациями  по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты  труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2011 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 10 декабря 2010 г., протокол N 10;

1.2. Положение служит основанием для формирования системы оплаты труда работников территориального ресурсного центра, отдела общего образования и отдельных категории работников производственного сектора Управления образования администрации муниципального образования « Жигаловский район» (далее – отделы) и включает в себя:

· рекомендуемые размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

· условия осуществления выплат стимулирующего характера.

1.3. Минимальные оклады (ставки) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке, к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, и не могут быть ниже утверждённых настоящим Положением.

1.4. Положением об оплате труда работников отделов Управления образования может быть предусмотрено установление работникам, занимающим должности служащих ,работников образования и рабочих  повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу принимается Начальником Управления образования администрации муниципального образования « Жигаловский район( далее Начальник УО) с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника отдела на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

1.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работникам отделов, занимающим должности служащих, педагогических работников с учетом уровня их профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается Начальником УО персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - до 2
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат.
1.7. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам отделов, занимающим должности служащих , работников образования в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет  - до 0,5;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет  - до 0,6;

при выслуге лет от 10 лет до 15лет - до 0,7

при выслуге лет  15 лет                     - до 0,8

при выслуге лет  свыше15 лет            до 0,9

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных выплат.

Персональный повышающий коэффициент может быть уменьшен или отменён в следующих случаях:

а) окончание срока выполняемой работы;

б) отказ работника от порученного задания;

в) длительное отсутствие работника по болезни  и передача в связи с этим задания другому работнику;

г) невыполнение порученного задания;

д) ухудшение качества выполняемого задания, а также несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение правил внутреннего распорядка учреждения;

е) иные причины, повлекшие за собой существенные изменения условий труда.

         1.8. С учетом условий труда работникам отделов, занимающим должности служащих, работников образования и рабочих устанавливаются выплаты компенсационного характера согласно пункта 3 настоящего положения. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ .
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), за работу в Жигаловском районе, а также условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.
Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного харак​тера и установленные в процентном отношении, применяются к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ.
               1.9. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, рабочих и работников образования  выплачиваются премии пункт 4 настоящего положения.
2.0. Оплата труда работников отделов производится на основании трудовых договоров.
2 . ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

2.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников отделов, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"- 
	Рекомендуемый размер оклада (ставки)

	1 квалификационный уровень : Специалист первой категории,
 Ведущий специалист
	4780 рублей
5180 рублей


	5 квалификационный уровень: Главный инженер
	5580 рублей

	должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	

	1 квалификационный уровень: Начальник отдела, Заведующая центром
	5930 рублей


Рекомендуемые должностные оклады работников Территориального ресурсного центра по профессиональным квалификационным группам должностей « Педагогические работники»
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
	Квалификационный уровень
	Должности
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (ставки)

	
	3
	Методист
	5635 рублей

	
	4
	Старший методист,


	5980 рублей


2.1.4. Персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу может быть установлен работнику с учётом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к минимальному должностному окладу  - до 2,0.
2.2. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. (с изменениями и дополнениями) N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

Рекомендуемые должностные оклады отдельных категорий работников производственного сектора по профессиональным квалификационным группам отраслевых профессий рабочих

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников


	Квалификационные уровни
	Должности


	Размеры окладов, руб. в мес.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	1
	Сторож, зав складом
	2795



	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
( профессии  рабочих, отнесённые к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене). 

(наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификацион- ным справочником работ и профессий рабочих:
	1
	Водитель
	3305



	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квали фикационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	4
	Водитель автобуса или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)


	4700


2.1.5. Рабочим может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к окладу.

2.1.6  Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учётом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы по профессии и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 1,0. 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. Для работников отделов установлены, при наличии соответствующих условий, следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Доплата за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда; 

Доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам отделов устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному окладу по результатам аттестации рабочих мест.

Данная доплата устанавливается при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени за расчетный период заняты на указанных работах. Время работы в данных условиях учитывается Начальником Управления образования в установленном порядке. Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в  котором выполнялись соответствующие работы.

3.1.2. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и ( или) объема дополнительной работы.

3.1.3.  Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с ст. 153 ТК РФ.
 3.1.4. Ежемесячная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляется на всю заработную плату. 

	1. Надбавка:
	80%

	1.1 за непрерывный стаж работы
	30%

	1.2 районный коэффициент
	30%

	1.3 за работу в Жигаловском районе
	20%


11. Ежемесячная выплата работникам , награждённым знаком «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования РФ», орден «Знак Почёта», Почётной грамотой Министерства Образования РФ, устанавливается в размере:

- 10% минимального оклада (ставки).

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
4.1.  Для работников отделов устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

·     -премиальные выплаты по итогам работы.

При премировании по итогам работы (квартал, год) учитывается: инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы не связанной с должностными обязаностями;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер премий устанавливается в размере до одного должностного оклада с учетом  районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным, областным законодательством, процентной надбавки за работу в Жигаловском районе  после принятия  нормативно-правового акта о выплате премии работникам администрации и структурных подразделении муниципального образования « Жигаловский район» и оформляется приказом Начальника УО.

Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождение в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.

5. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
Из фонда оплаты труда работникам отделов может быть оказана материальная помощь. 
Материальная  помощь выплачивается в размере должностного оклада работника с учетом  районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с федеральным, областным законодательством, процентной надбавки за работу в Жигаловском районе и оформляется соответствующим правовым актом.

 Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора. Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года после принятия  нормативно-правового акта о выплате материальной помощи работникам администрации и структурных подразделении муниципального образования « Жигаловский район».

 Материальная помощь оказывается по письменному заявлению работника в связи с причинением ему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями ( болезнь, смерть членов семьи, близких родственников, другие непредвиденные обстоятельства), юбилейными датами и по другим уважительным причинам ( свадьба, рождение детей.).

  При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.

  В случае смерти работника материальная помощь может быть оказана членам его семьи.

 Работник (член его семьи) представляет в кадровую службу учреждения документы, подтверждающие наличие соответствующих оснований.                                                                                                                             
Начальник управления образования                                                                               А.Н.Лябин                                                          
