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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЖИГАЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«09» февраля 2026 г.






      

     №45
р.п. Жигалово

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИИ ЖИГАЛОВСКОГО ОКРУГА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ОБРАЗОВАНИЯ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ЖИГАЛОВСКОГО ОКРУГА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ОБРАЗОВАНИЯ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
В целях совершенствования порядка оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Жигаловского округа, подведомственных Комитету образования Жигаловского округа Иркутской области, руководствуясь распоряжением Администрации Жигаловского муниципального округа от 27 января 2026 г. №43-од «О мерах по увеличению оплаты труда работников муниципальных учреждений Жигаловского муниципального округа», Уставом Жигаловского муниципального округа, Администрация Жигаловского муниципального округа,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Жигаловского округа, подведомственных Комитету образования Жигаловского муниципального округа Иркутской области, утверждённое постановлением Администрации Жигаловского муниципального округа от 26 декабря 2025г. № 76:
1.1. Приложение 1 к Примерному положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Жигаловского округа, подведомственных Комитету образования Жигаловского муниципального округа Иркутской области изложить в новой редакции (прилагается).

2. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций Жигаловского округа, подведомственных Комитету образования Жигаловского муниципального округа Иркутской области, утверждённое постановлением Администрации Жигаловского муниципального округа от 26 декабря 2025г. № 76:

2.1. В пункте 7 главы 2 слова «до 4 размеров» заменить на слова «до 4,5 размеров»;
2.2. В пункте 18 главы 2 таблицу «Рекомендуемые коэффициенты кратности, используемые при определении размера должностного оклада руководителя с учетом отнесения учреждения к группе руководителей учреждении (общеобразовательные учреждения)» и таблицу «Рекомендуемые коэффициенты кратности, используемые при определении размера должностного оклада руководителя с учетом отнесения учреждения к группе руководителей учреждении (дошкольные учреждения, учреждения дополнительного образования)» изложить в следующей редакции:
«

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ КРАТНОСТИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЙ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ С УЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИИ (ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ)

	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Группы по оплате труда руководителей учреждении

	
	
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	
	
	3,3-4,5
	3,0-3,2
	2,8-2,9
	2,6-2,7

	
	До 150
	
	
	
	2,6

	
	151-250
	
	
	
	2,7

	
	251-350
	
	
	2,8
	

	
	351-450
	
	
	2,9
	

	
	451-550
	
	3,0
	
	

	
	551-650
	
	3,1
	
	

	
	651-750
	
	3,2
	
	

	
	751-900
	3,3
	
	
	

	
	901-1100
	3,4
	
	
	

	
	1101-1400
	3,5
	
	
	

	
	1401-1700
	3,7
	
	
	

	
	1701-1800
	3,8
	
	
	

	
	1801-1900
	3,9
	
	
	

	
	1901-2000
	4,0
	
	
	

	
	2001 и более
	4,1 -4,5
	
	
	


РЕКОМЕНДУЕМЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ КРАТНОСТИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЙ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ С УЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИИ (ДОШКОЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ)

	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Группы по оплате труда руководителей учреждении

	
	
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	
	
	3,3-4,5
	3,0-3,2
	2,8-2,9
	2,6-2,7

	
	До 50
	
	
	
	2,6

	
	51-150
	
	
	
	2,7

	
	151-250
	
	
	2,8
	

	
	251-350
	
	
	2,9
	

	
	351-450
	
	3,0
	
	

	
	451-500
	
	3,1
	
	

	
	501-550
	
	3,2
	
	

	
	551-600
	3,3
	
	
	

	
	600-650
	3,4
	
	
	

	
	651-700
	3,5
	
	
	

	
	701-750
	3,6
	
	
	

	
	751-800
	3,7
	
	
	

	
	801-850
	3,8
	
	
	

	
	851-900
	3,9
	
	
	

	
	901-1000
	4,0
	
	
	

	
	1000 и более
	4,1-4,5
	
	
	


».

2.3. Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций Жигаловского округа, подведомственных Комитету образования Жигаловского муниципального округа Иркутской области изложить в новой редакции (прилагается).
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Портал правовой информации Жигаловского муниципального округа» (жигаловскийокруг-право.рф) и на официальном сайте Жигаловского муниципального округа (жигаловский-район.рф) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 г.
Мэр Жигаловского 
муниципального округа 
   

  



      И.Н. Федоровский
Приложение1
к постановлению Администрации
Жигаловского муниципального округа

от 09  февраля 2026г. №45
Приложение1

           к Примерному положению

 о системе оплаты труда работников

 муниципальных образовательных 

организаций Жигаловского округа,

 подведомственных Комитету образования

 Жигаловского муниципального округа
Иркутской области
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПКГ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ (ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ) 

1. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
	Квалификационный уровень
	Должности
	Минимальный размер

оклада, ставки заработной платы, руб.



	Педагогические работники


	1
	Старший вожатый, Инструктор по труду,

Инструктор по физической культуре,

Музыкальный руководитель
	9423

	
	2
	Педагог дополнительного образования, Педагог-организатор,

Социальный педагог, Тренер-преподаватель, Инструктор-методист
	10062

	
	3
	Мастер производственного обучения, Воспитатель,

Педагог-психолог,

Методист
	10491

	
	4
	Преподаватель-

организатор основ безопасности и защиты Родины,

Руководитель физвоспитания, Старший воспитатель, Старший методист, Учитель, Учитель-логопед (логопед), Педагог-библиотекарь, Учитель- дефектолог, Тьютор, Старший инструктор- методист

	11137

	
	6
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	

	Руководители структурных подразделений
	1
	Заведующий(начальник) структурным подразделением, отделом, отделением, другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	9336



2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
	Наименование должности (профессии)
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, руб.
	Минимальный 
размер 
дифференциации
 заработной 
платы работников,
 руб.

	Профессиональная квалификационная группа
должностей работников физической культуры 
и спорта второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	

	Спортсмен-инструктор
	11585
	5929


3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
	Наименование должности (профессии)
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, руб.
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	

	Библиотекарь
	8668
	6729

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	

	Заведующий библиотекой
	9984
	15839


4. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ» 
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
	Квалификационные уровни
	Должности
	Размеры окладов, руб. в мес.
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый уровень
	Делопроизводитель Секретарь – машинистка

Кассир
	9986

	4489

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый уровень
	Инспектор по кадрам, лаборант, техник- программист
	10562
	5929

	
	Второй уровень
	Заведующий хозяйством, заведующий складом
	10827
	6729

	
	Третий уровень
	Шеф-повар, заведующий столовой
	11708
	7579

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый уровень
	Психолог, инженер, программист(программист), инженер- электроник (электроник), инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений
	13545
	10419

	
	
	Специалист по кадрам
	
	

	
	
	Специалист, специалист по охране труда
	
	


5. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ ПО ПРОФЕССОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ «УЧЕБНО- ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ» ВТОРОГО УРОВНЯ 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников


	Квалификационные уровни
	Должности
	Размеры окладов, руб. в мес.
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников. руб.

	Учебно-вспомогательный персонал
	Второй уровень
	Младший воспитатель
	13895
	2609


6. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ «УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ» ПЕРВОГО УРОВНЯ 

	Должности
	Размеры должностных окладов, руб. в мес.
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников. руб.

	Секретарь учебной части


	10713
	729

	Помощник воспитателя, Ассистент(помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья


	10713
	729


7. ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников


	Квалификационные уровни
	Должности


	Размеры окладов, руб. в мес.
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников. руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	1
	Оператор котельной Машинист котельной(кочегар), Кухонный работник, Подсобный рабочий, Мойщик посуды, Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, Столяр, Грузчик, Слесарь- сантехник, Сторож, Гардеробщик Дворник Кладовщик, Истопник Слесарь-электрик, Повар, Кондитер   Уборщик служебных помещений, Кастелянша, Электромонтер по обслуживанию электроотопления, Вахтер
	9986

	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

( профессии  рабочих, отнесённые к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене). 

(наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	1
	Водитель, Повар, Оператор стиральных машин
	12050

	1519

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	2
	Машинист котельной(кочегар), Повар
	13895
	2609

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3
	
	14741
	3209

	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	4
	Водитель автобуса или специальных легковых автомобилей («Медпомощь» и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)

Бригадир (на правах управляющего) учебного хозяйства

Оператор котельной по 6 разряду, обслуживающий водогрейные и паровые котлы различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч ( свыше 65 Гкал/ч) или обслуживающий в котельной отдельные водогрейные или паровые котлы с теплопроизводительностью  котла свыше 546 ГДЖ/ч (свыше 130 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве
	15976
	3839



8. ОКЛАДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
	Наименование должности (профессии)
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	
	12489

	Младшая медицинская сестра
	

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по лечебной физкультуре
	12553

	2 квалификационный уровень

	Медицинская сестра (медбрат) диетическая
	12614

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра (медбрат)
	12678

	5 квалификационный уровень

	Старшая медицинская сестра (медбрат)
	12738

	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	2 квалификационный уровень

	Врач-специалист
	12804


Приложение 2
 к постановлению

Администрации Жигаловского

муниципального округа 
   от «09» февраля 2026 г. № 45
Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда

 руководителей образовательных учреждении

Жигаловского муниципального округа, подведомственных  

Комитету образования Жигаловского муниципального округа
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ГРУППЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Название ОУ

_____________________________________________________________________________________

	№
	Показатели 
	Условия 
	Баллы
	Значение показателя
	Расчет баллов
	Кол-во баллов

	1
	Уровень наполняемости
	70-90%
	30
	
	
	

	
	
	90-100%
	50
	Статотчет 85-К
	
	

	2
	Численность воспитанников в дошкольном образовательной организации (по состоянию на 01 декабря текущего года)
	до 25 чел.
	50
	
	
	

	
	
	От 25-50 чел.


	100


	
	
	

	
	
	От 50-100 чел.


	150
	
	
	

	
	
	Свыше 100 чел.
	200
	Статотчет 85-К
	
	

	3
	Наличие групп кратковременного пребывания
	За группу
	10
	Статотчет 85-К
	
	

	4
	Наличие групп для детей с ОВЗ
	За каждую группу
	10
	Статотчет 85-К
	
	

	5
	Количество работников в дошкольной образовательной организации, в т.ч. внешние и внутренние совместители (по состоянию на 01 декабря текущего года)
	За каждого педработника, имеющего 1 категорию
	10


	Статотчет 85-К
	
	

	
	
	За каждого педработника, имеющего

высшую категорию
	20
	Статотчет 85-К
	
	

	
	
	За каждого молодого специалиста до 35 лет
	10
	Статотчет 85-К
	
	

	6
	Наличие педагогов в дошкольных образовательных организациях, принимающих участие в очных профессиональных конкурсах.
	За каждого педагога 
	10
	Предоставить списки
	
	

	7
	Активность использования педагогами, родителями дошкольного учреждения информационной платформы «МАХ» 
	Более 80% педагогов и родителей 
	50
	Отчет УО
	
	

	8
	Наличие воспитанников в образовательных организациях, принимающих участие в очных районных конкурсах
	Более 70% воспитанников
	50
	Предоставить списки
	
	

	9
	Образовательные организации, принимающие участие в районных конкурсах (Лучшая образовательная организация и т.д.)
	Победитель

Призер 2 степени

Призер 3 степени
	40

30

20


	Протокол конкурса 
	
	

	10
	Образовательные организации, принимающие участие в спартакиаде работников образования 
	Победитель

Призер 2 степени

Призер 3 степени

Участник
	40

30

20

10
	Протокол спартакиады
	
	

	11
	Наличие лицензии на дополнительное образование
	
	30
	Копия лицензии
	
	

	12
	Наличие обучающихся в организациях, посещающих кружки, секции, организованные педагогами данной ОО
	за каждый кружок, при внесении обучающихся и реализуемых программ в АИС «Навигатор дополнительного образования»
	5
	Выгрузка из «Навигатор»
	
	

	13
	Отсутствие случаев детского травматизма
	полное отсутствие случаев детского травматизма
	50
	Журнал НС
	
	

	
	
	при наличии случаев детского травматизма
	0
	
	
	

	14
	Организация летней оздоровительной работы
	
	10
	Отчет
	
	

	15
	Инновационная работа (экспериментальная площадка)
	федеральный уровень
	100
	Наличие решения (приказ)
	
	

	
	
	региональный уровень
	60
	
	
	

	16

	Наличие оборудованных и используемых спортивных площадок (зон), физкультурного зала (в соответствии с требованиями САНПиН)
	Оборудованная спортивная площадка для спортивно-массовых мероприятий.
	8
	Фото 
	
	

	
	
	Физкультурный зал обеспеченный инвентарем (мячи, скакалки, шведская стенка, канат, кольца, веревочная лестница и т.д.)
	8
	Фото
	
	

	17
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета
	Медицинский кабинет (лицензированный);
	15

      
	Копия лицензии

	
	

	
	
	Помещение медицинского назначения с оборудованием, согласно перечня, утвержденного Приказом Минздрава РФ 

(при наличии договора)


	10


	Копия договора 
	
	

	18
	Наличие столовых
	Совмещенные с группой 
	За каждую -3 балла
	Фото
	
	

	19
	Наличие учебно- экспериментальных участков, огорода, теплиц.


	За каждый вид 


	10


	Информационная справка, фотографии, отчет о полученной продукции
	
	

	20
	Система отопления 
	Электроотопление
	20
	Статотчет 85-К
	
	

	
	
	Котельная на твердом топливе
	30
	
	
	

	
	
	Смешанное отопление
	10
	
	
	

	
	
	Печное отопление
	30
	
	
	

	21
	Наличие прачечной, пищеблока.
	За каждый вид
	4
	Статотчет 85-К
	
	

	22
	Наличие в организации консультационного пункта
	Количество обращений в год 

от 30-40 человек

40-50 человек

50-100 человек
	20

30

40
	Журнал обращений
	
	

	23
	Наличие в организации музейного уголка
	Музейный уголок, используется в образовательной деятельности
	30


	Фото
	
	

	24
	Своевременная подготовка образовательных организации к новому учебному году
	Без рекомендаций

Акт подписан с рекомендациями


	40

10
	Акт готовности 
	
	

	25
	Производство работ по капитальному ремонту.
	Капитальный ремонт 
	20-40

 
	ПСД, КС-2,3
	
	

	26
	Удалённость организации от районного центра
	до 50км.

от 50 до 100 км.


	5

10


	
	
	

	27
	Управляющий совет
	Участие членов УС в заседаниях Общественного совета, штаба РОК, участие в общественной жизни учреждения, привлечение социальных партнеров.

Не участвует 
	10

0
	Информация о работе Управляющего Совета на сайте ОО 
	
	

	28
	Наличие в ОО победителей, лауреатов заочных (обязательных) муниципальных и региональных олимпиад, конкурсов.
	Победитель

Призер 2 степени

Призер 3 степени

Участник
	40

30

20

10
	Информация(протоколы,дипломы, приказы)
	
	

	
	Итого 
	
	1000 баллов
	
	
	


ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ГРУППЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Название ОУ

_____________________________________________________________________________________
	№
	Показатели 
	Условия 
	Баллы 
	Значение показателя
	Расчет баллов
	Кол-во баллов

	1
	Количество обучающихся (по состоянию на 01.09. текущего года)
	до 100 чел.
	50
	
	
	

	
	
	от 100 до 300 чел.
	100
	
	
	

	
	
	от 300 до 500 чел.
	150
	
	
	

	
	
	свыше 500 чел.
	200
	Статотчет 1-ДОП
	
	

	2
	Количество работников в организации, в т.ч. внешние и внутренние совместители (по состоянию на 01 декабря текущего года)
	за каждого пед. работника до 35 лет
	10
	
	
	

	
	
	за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	20
	Статотчет 1-ДОП
	
	

	
	
	за каждого работника, имеющего 1 квалификационную категорию
	10
	Статотчет 1-ДОП
	
	

	3
	Активность использования педагогами, родителями и воспитанников учреждения информационной платформы «МАХ» 
	Более 80% педагогов, родителей, воспитанников
	50
	Отчет УО
	
	

	4
	Массовые мероприятия
	(общее количество х на дни проведения): 365
	
	Протоколы
	
	

	5
	Наличие воспитанников победителей и призеров очных муниципальных, региональных, всероссийских, олимпиад, соревнований, конкурсов, конференций
	Победители 1 место команда
	4
	Списки участников
	
	

	
	
	Призеры 2 место команда
	3
	
	
	

	
	
	Призеры 3 место команда.
	2
	
	
	

	
	
	Победители в личном первенстве 
	За каждого 1 балл
	
	
	

	6
	Наличие педагогов образовательных организациях, принимающих участие в очных профессиональных конкурсах, соревнованиях.
	За каждого 
	10
	Списки участников
	
	

	7
	Образовательные организации, принимающие участие в районных мероприятиях для педагогов 
	Победитель

Призер 2 степени

Призер 3 степени
	40

30

20
	Протоколы конкурса
	
	

	8
	Охват занятости детей доп. образованием (от общего количества обучающихся Жигаловского района
	от 30 до 50%
	10
	Выгрузка из «Навигатора»
	
	

	
	
	от 50 до 60%
	15
	
	
	

	
	
	от 60 до 78%
	30
	
	
	

	9
	Наличие муниципального опорного центра дополнительного образования, центра ГТО, центра туризма
	За каждый центр
	20
	
	
	

	10
	Наличие сетевого взаимодействия с образовательными организациями 
	За каждый договор 
	10
	Договор о сетевом взаимодействии 
	
	

	11
	Наличие групп обучающихся в организации по дополнительной общеразвивающей программе для детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	За каждую группу 
	10
	Статотчет 1-ДОП
	
	

	12
	Наличие в организации дополнительного образования детей, занимающихся по программам спортивной направленности 
	За каждую группу


	5
	Статотчет 1-ДОП
	
	

	13
	Организация летних профильных смен 
	За каждую смену
	10
	Информационная справка
	
	

	14
	Организация работы лагеря дневного пребывания


	За одну смену
	10


	Информационная справка
	
	

	15
	Наличие оборудованных и используемых объектов (спортивных площадок, стадионов и других спортивных, хореографических сооружений (в соответствии с требованиями САНПиН), в зависимости от состояния и степени использования)
	Спортивная площадка 
	5
	
	
	

	
	
	Стадион
	15
	
	
	

	
	
	Спортивные зал 
	10
	
	
	

	
	
	Танцевальный зал
	10
	
	
	

	
	
	Другие спортивные сооружения (корт, тренажерная площадка и т.д)
	5
	
	
	

	16
	Наличие собственного. оборудованного медицинского кабинета
	Медицинский кабинет (лицензированный);
	15
	Копия лицензии
	
	

	
	
	Помещение медицинского назначения с оборудованием, согласно перечня, утвержденного Приказом Минздрава РФ 

(при наличии договора)


	10
	Копия договора
	
	

	17
	Наличие автотранспортных средств на балансе образовательной организации. 
	За каждую единицу 
	3


	Инвентарная карта
	
	

	18
	Наличие собственной котельной.
	Электроотопление
	20
	
	
	

	
	
	Котельная на твердом топливе
	30
	
	
	

	
	
	Смешанное отопление
	10
	
	
	

	
	
	Печное отопление
	30
	
	
	

	19
	Наличие гаража
	
	10
	
	
	

	20
	Наличие 2-х и более зданий образовательных организации приспособленных зданий
	2-х

3-х

Более 3-х 


	10

15

20
	
	
	

	21
	Работа в образовательной организации в 2 смены 
	1,5 смены

2 смены
	10

20
	
	
	

	22
	Своевременная подготовка образовательных организации к новому учебному году 
	Без предписаний 

Акт подписан с предписаниями


	20

10
	Акт готовности 
	
	

	23
	Удалённость территории
	до 50км.

От 50 до 100 км. 


	5

10
	
	
	

	24
	Производство работ по капитальному ремонту.
	Капитальный ремонт
	20
	ПСД, КС-2,3
	
	

	25
	Управляющий совет
	Участие членов УС в заседаниях Общественного совета, штаба РОК, участие в общественной жизни учреждения, привлечение социальных партнеров.

Не участвует 
	10

0
	Информация о работе Управляющего Совета на сайте ОО
	
	

	26
	Ведение приносящей доход деятельности
	Организация и предоставление услуг населению
	До 20
	Выгрузка из 1С
	
	

	27
	Количество направлений деятельности 
	За каждое 
	3
	Отчет 1-ДОП
	
	

	
	
	Итого
	900 баллов
	
	
	


ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ГРУППЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

_________________________________________

Наименование ОУ

	№
	Показатели
	Условия 
	Баллы 
	Значение показателя
	Расчет баллов
	Кол-во баллов

	1
	Количество обучающихся (по состоянию на 01.09. текущего года)
	до 50 чел.
	50
	
	
	

	
	
	от 50 до 200 чел.
	100
	
	
	

	
	
	от 200 до 400 чел.
	150
	
	
	

	
	
	свыше 400 чел.
	200
	Статотчет ОО -1
	
	

	2
	Количество дошкольных групп 
	За группу
	10
	Статотчет ОО -1
	
	

	3
	Количество работников в общеобразовательной организации, в т.ч. внешние и внутренние совместители (по состоянию на 01 декабря текущего года)
	за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	20
	Статотчет ОО -1
	
	

	
	
	за каждого молодого специалиста
	10
	Статотчет ОО -1
	
	

	
	
	за каждого работника, имеющего 1 квалификационную категорию
	10
	Статотчет ОО -1
	
	

	4
	Наличие групп продленного дня
	
	10
	Статотчет ОО -1
	
	

	5
	Активность использования педагогами,родителями и учениками  информационной платформы «МАХ» 
	Более 80% педагогов,родители ,ученики 
	50
	Отчет УО
	
	

	6
	Наличие лицензии на дополнительное образование
	
	30
	Копия лицензии
	
	

	7
	Наличие обучающихся в общеобразовательных организациях, посещающих кружки, секции, организованные педагогами данной ОО
	за каждый кружок, секцию при внесении обучающихся и реализуемых программ в АИС «Навигатор дополнительного образования»
	5
	Выгрузка из «Навигатор»
	
	

	8.
	Наличие статуса инновационной площадки (педагогическая площадка)
	
	
	наличие распоряжения
	
	

	
	
	федеральный уровень
	100
	
	
	

	
	
	региональный уровень
	60
	
	
	

	9
	Образовательные организации, принимающие участие в районных конкурсах (Лучшая образовательная организация и т.д.)
	Победитель

Призер 2 степени

Призер 3 степени
	40

30

20


	Протокол конкурса 
	
	

	10
	Образовательные организации, принимающие участие в спартакиаде работников образования 
	Победитель

Призер 2 степени

Призер 3 степени

Участник
	40

30

20

10
	Протокол спартакиады
	
	

	11
	Структурные подразделения, интернаты при организациях
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,2 за уч-ся

До 20 б
	Статотчет ОО -1
	
	

	12
	Организация подвоза учащихся 
	
	10
	 АИС «Своды»
	
	

	13
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс (при наличии паспорта); 


	10


	
	
	

	14
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивного зала, спортивных площадок, стадионов и др. спортивных сооружений (в соответствии с требованиями САН ПиН)
	спортивный зал
	10
	
	
	

	
	
	спортивная площадка;


	5
	
	
	

	
	
	стадион;
	15
	
	
	

	
	
	другие спортивные сооружения (корт, тренажерные площадки)
	5
	
	
	

	15
	Наличие собственного. оборудованного медицинского кабинета, столовой
	Медицинский кабинет (лицензированный);

Помещение медицинского назначения (при наличии договора)

Столовая 
	15

10

4
	Копия лицензии

Копия договора
	
	

	16
	Наличие автотранспортных средств на балансе образовательного организация.
	Автобус, УАЗ, ГАЗЕЛЬ занятые подвозом детей (при наличии пакета документов, согласованных с УО)


	3


	Отчет УО
	
	

	17
	Использование объектов для проведения районных мероприятий с круглосуточным пребыванием детей
	За каждое мероприятие

Более 5 дней

Менее 5 дней
	30

15
	Приказ 
	
	

	18
	Наличие учебно- экспериментальных участков, пришкольные участки, сад, теплица
	Учебно-опытный участок:


	20
	Отчет о полученной продукции
	
	

	
	
	Пришкольный огород
	20
	
	
	

	
	
	Сад;


	20
	
	
	

	
	
	Подсобное сельское хозяйство;
	40
	
	
	

	
	
	Теплицы (S не менее 2х5 кв.м.)
	20
	
	
	

	19
	Наличие собственной котельной
	Электроотопление
	20
	
	
	

	
	
	Котельная на твердом топливе
	30
	
	
	

	
	
	Смешанное отопление
	10
	
	
	

	
	
	Печное отопление
	30
	
	
	

	20
	Наличие школьного музея, имеющего свидетельство о регистрации 
	Музей, имеющий свидетельство о регистрации
	30


	Копия свидетельства
	
	

	21
	Наличие в образовательном организации углубленного на уровне начального и основного общего образования
	Начальное 

Основное 

дополнительно за наличие сетевого взаимодействия.
	10

10

10
	ОО-1
	
	

	22
	Наличие в образовательном организации предпрофессиональных классов(групп), участие в региональных проектах
	За каждую 
	10
	
	
	

	23
	Наличие и использование в учебном процессе информационно-библиотечного центра
	Наличие плана работы
	10
	Анализ работы ИБЦ
	
	

	24
	Наличие и использование в учебном процессе оборудованных мастерских
	Столярная 

Комбинированная

Домоводства
	7

10

10
	
	
	

	25
	Работа образовательных организации в 1смену
	1,5 смены

1,0
	10

20
	
	
	

	26
	Организация индивидуального обучения
	За каждого обучающегося
	0,5
	Статотчет ОО-1
	
	

	27
	Организация обучения детей с ОВЗ. 
	За каждый класс
	5 баллов, но не более 20 баллов
	Статотчет ОО-1
	
	

	28
	Наличие прачечной, пищеблока, гаража
	За каждый вид
	6
	
	
	

	29
	Своевременная подготовка образовательных организации к новому учебному году
	Без предписаний 

Акт подписан с предписаниями


	40

10
	Акт готовности 
	
	

	30
	Удаленность общеобразовательной организации от районного центра:
	до 50 км
	5
	
	
	

	
	
	от 50 до 100 км
	10
	
	
	

	31
	Наличие в общеобразовательной организации центра «Точка роста» 
	Наличие сетевых договоров о взаимодействии
	20


	
	
	

	
	
	При 100% внесении обучающихся и реализуемых программ в АИС «Навигатор дополнительного образования»
	30
	
	
	

	32
	Управляющий совет
	Участие членов УС в заседаниях Общественного совета, штаба РОК, участие в общественной жизни учреждения, привлечение социальных партнеров.

Не участвует 
	10

0
	Информация о работе Управляющего Совета на сайте ОО
	
	

	33
	Наличие 2-х и более зданий образов. организациях приспособленных зданий
	2-х

3-х

Более 3-х
	10

15

20
	
	
	

	34
	Производство работ по капитальному ремонту, 
	Капитальный Ремонт


	20


	ПСД, КС-2,3
	
	

	35
	Наличие в ОО победителей очных муниципальных и региональных олимпиад 
	За каждого победителя
	2
	Предоставить списки
	
	

	36
	Организация летних оздоровительных площадок
	от 20 до 40 чел.
	10
	
	
	

	
	
	от 40 до 50 чел.
	15
	
	
	

	
	
	свыше 50 чел.
	20
	
	
	

	37
	Обучение детей- сирот (опекаемых)
	За одного 
	0,5
	
	
	

	38
	Наличие обучающихся в общеобразовательных организациях, принимающих участие в национальном проекте "Билет в будущее" 
	более 70% обучающихся
	50
	
	
	

	39
	Наличие в общеобразовательных организациях Российского движения школьников
	более 70% обучающихся
	50
	
	
	

	40
	Наличие в общеобразовательных организациях консультационного пункта, субботней школы (
	Количество обращений в год 

от 30-50 человек

50-70 человек

71-100 человек
	20

30

40
	
	
	

	41
	Участие в региональных образовательных проектах 
	
	50
	
	
	

	42
	Наличие в ОО победителей, лауреатов заочных (обязательных) муниципальных и региональных олимпиад, конкурсов.
	Победитель

Призер 2 степени

Призер 3 степени

Участник
	40

30

20

10
	
	
	

	
	
	Итого
	1990 балл
	
	
	


