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Утверждена 

постановлением 

администрации Киренского муниципального района

от 13.10.2025 г. № 575
с изменениями от 27.01.2026 г. №100
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН  В  РАМКАХ  ПОЛНОМОЧИЙ  АДМИНИСТРАЦИИ КИРЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НА 2026-2036 ГГ.»

Киренск, 2025 год

ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН  В  РАМКАХ  ПОЛНОМОЧИЙ  АДМИНИСТРАЦИИ КИРЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НА 2026-2036 ГГ.»

	Наименование муниципальной программы
	Обеспечение предоставления мер поддержки отдельным категориям граждан в рамках полномочий администрации Киренского муниципального округа на 2026-2036 гг. (далее – муниципальная  программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Руководитель аппарата администрации Киренского муниципального округа

	Соисполнители муниципальной программы
	Отсутствуют

	Участники муниципальной программы
	Отдел по экономике администрации Киренского муниципального округа 

	Цель муниципальной программы
	Повышение эффективности и усиление адресной направленности мер поддержки отдельным категориям граждан

	Задачи муниципальной программы
	предоставление мер поддержки отдельным категориям граждан

	Сроки реализации муниципальной

программы
	2026-2036 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	доля граждан, получивших меры  поддержки от общего количества получателей мер поддержки, средства на выплату которых предусмотрены  бюджетом на текущий финансовый год

	Подпрограммы муниципальной программы
	отсутствует

	Основные мероприятия муниципальной программы
	- выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы; 

- ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации") выборному должностному лицу местного самоуправления.

- выплата единовременного денежного вознаграждения при присвоении звания «Почетный гражданин»;

- выплата ежемесячной доплаты гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин»;

- оплата стоимости проезда и путевки в санаторно-курортное учреждение в пределах Российской Федерации или компенсация в размере 20 000 рублей согласно утвержденного Положения о звании «Почетный гражданин»

- компенсация расходов, связанных с организацией похорон гражданина, удостоенного звания «Почетный гражданин»;

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной  программы за счет средств местного бюджета составляет 174 819,08 тыс.руб., в том числе по годам:

2026 год – 15 845,40 тыс.рублей;

2027 год – 15 725,40 тыс.рублей;

2028 год – 15 845,40 тыс.рублей;  

2029 год – 15 925,36 тыс. рублей;   

2030 год – 15 925,36 тыс. рублей;   

2031 год – 15 925,36 тыс. рублей;

2032 год – 15 925,36 тыс. рублей;

2033 год – 15 925,36 тыс.рублей;

2034 год – 15 925,36 тыс.рублей;

2035 год – 15 925,36 тыс.рублей;

2036 год – 15 925,36 тыс.рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	обеспечение доли граждан, получивших меры  социальной поддержки от общего количества получателей мер социальной  поддержки, средства на выплату которых предусмотрены  бюджетом на текущий финансовый год, на уровне 100% на весь период реализации с 2026 по 2036 годы.


РАЗДЕЛ 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных мер, гарантированных государством отдельным категориям населения. Категории граждан – получателей социальной поддержки, меры социальной поддержки и условия ее предоставления определены федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования.
Политика Киренского муниципального округа Иркутской области (далее по тексту - муниципальное образование) в области социальной поддержки граждан формируется в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, в которой определено, что в Российской Федерации обеспечивается муниципальная поддержка пожилых граждан, устанавливаются муниципальные пенсии, социальные доплаты и иные гарантии социальной защиты. 
В настоящее время в муниципальном образовании проживает 49 пенсионеров, являющихся получателями ежемесячной пенсии за выслугу лет, замещавших должности муниципальной службы и ежемесячной доплаты к  трудовой пенсии  по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии назначенной в соответствии с законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления Киренский район:

1) граждане, замещавшие должности муниципальной службы в Иркутской области – 43 человека;

2) выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе – 6 человек. 

Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-Оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет устанавливается муниципальными правовыми актами.

Постановлением администрации Киренского муниципального района от  04 мая 2017 года №248 «Об утверждении Положения о порядке  назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим» утвержден порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы. Аналогичные нормативные правовые акты были приняты в муниципальных образованиях Киренского района.
Решением Думы Киренского муниципального района от 22.04.2009 года № 27/4 «Об утверждении Положения «О порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления МО Киренский район (мэру района, председателю Думы)» определен порядок назначения, индексации и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе.

В настоящее время в муниципальном образовании проживает 12 человек, которым присвоено звание «Почетный гражданин Киренского района».

Статьей 4 Устава муниципального образования Киренский район и Положением «О присвоении звания «Почетный гражданин Киренского района», утвержденным решением Думы Киренского муниципального района от 30 ноября 2022 года № 259/7 лицам, удостоенным звания «Почетный гражданин Киренского района» предоставлены следующие льготы:

- единовременное денежное поощрение при присвоении звания «Почетный гражданин» в размере 5000 рублей;

- ежемесячная выплата в размере, установленном решением Думы;

- оплата стоимости путевки и проезда в санаторно-курортные учреждения Российской Федерации 1 раз в два года или компенсация в размере 20000 рублей при неиспользовании права на оплату стоимости проезда и путевки в санаторно-курортное учреждение.

Также данным положением предусмотрены последние почести гражданину, удостоенному звания «Почетный гражданин», а именно организация похорон осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального образования.

В целях реализации положений вышеназванных нормативных правовых актов необходимо продолжить реализацию комплекса мероприятий по социальной поддержке пенсионеров и граждан, удостоенных почетными звания муниципального образования, усилить роль местного бюджета в повышении уровня их жизни на долгосрочную перспективу.
Действующая система социальной поддержки граждан в муниципальном образовании базируется на ряде принципиальных положений, в том числе:

добровольность предоставления мер социальной поддержки;

безусловная гарантированность исполнения принятых обязательств по предоставлению мер социальной поддержки, недопущение снижения уровня и ухудшения условий их предоставления, вне зависимости от социально-экономической ситуации, в том числе путем систематической индексации расходов с учетом динамики показателей инфляции.

Важнейшими качественными характеристиками современной системы социальной поддержки граждан являются следующие:

1. Преимущественно заявительный принцип предоставления мер социальной поддержки гражданам, предусматривающий обращение гражданина или его законного представителя в письменной или электронной форме в администрацию муниципального образования о предоставлении мер социальной поддержки.

2. Дифференциация форм социальной поддержки граждан, с учетом особенностей контингентов получателей, предусматривающая: 

предоставление мер социальной поддержки в денежной форме – в виде социальных доплат к пенсиям;

предоставление мер социальной поддержки в денежной форме – единовременное денежное вознаграждение при присвоении звания знака отличия «Почетный гражданин», ежемесячная выплата лицу, удостоенному звания «Почетный гражданин», оплата стоимости путевки и проезда в санаторно-курортное учреждение Российской Федерации один раз в два года при наличии медицинского заключения в пределах Российской Федерации или компенсация в размере 20000 рублей лицу, удостоенному звания «Почетный гражданин».
3. Дифференциация сроков и периодичности предоставления мер социальной поддержки – постоянная.
Важнейшей количественной характеристикой современной системы социальной поддержки граждан в муниципальном образовании является количество категорий и число граждан, которым меры социальной поддержки предоставляются в денежной форме. Суммарное число граждан, которым  меры социальной поддержки были предоставлены в денежной форме, по состоянию на 1 июля 2025 года составляло 61 человек, в т.ч. 43 человека, получали пенсию за выслугу лет, 6 человек получали ежемесячную доплату к пенсии как выборные должностные лица и 12 человек, получали льготы, предоставляемые в связи с присвоением звания «Почетный гражданин».
В период с 2014 по 2025 год администрацией Киренского муниципального района осуществлялись мероприятия в рамках муниципальной программы «Обеспечение предоставления мер поддержки отдельным категориям граждан в рамках полномочий администрации Киренского муниципального района на 2015-2027 гг.», утвержденной постановлением администрации Киренского муниципального района от 28.10.2014 года №1125, но в связи с образованием с 1 мая 2025 года Киренского муниципального округа Иркутской области данная муниципальная программа закрыта досрочно. На основании вышеизложенного возникла необходимость разработки новой муниципальной программы.
РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 
СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Целью муниципальной программы является:  повышение эффективности, и усиление адресной  направленности мер поддержки отдельным категориям граждан.  
Программные мероприятия направлены на решение основной задачи: предоставление мер поддержки отдельным категориям граждан.
В связи с вышеизложенным, необходим комплекс мер по социальной поддержке жителей муниципального образования, что обуславливает актуальность и целесообразность реализации программы.
Целевым показателем  муниципальной программы  является доля граждан, получивших меры поддержки от общего количества получателей мер поддержки, средства на выплату которых предусмотрены бюджетом на текущий финансовый год.

Сведения о составе и значениях целевых показателей муниципальной программы представлены в приложении № 1 к муниципальной программе).
Методика расчета целевого показателя муниципальной программы:
Дг = Кп÷Ко
Дг – доля граждан, получивших меры социальной поддержки;

Кп – количество граждан, получивших меры социальной поддержки;
Ко – общее количество граждан, получающих меры социальной поддержки.

Муниципальная программа реализуется в период 2026 – 2036 годы.
РАЗДЕЛ 3. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ

Муниципальная программа «Обеспечение предоставления мер поддержки отдельным категориям граждан в рамках полномочий администрации Киренского муниципального округа на 2026-2036 гг.»  выделение подпрограмм не предусматривает.

Муниципальная программа  включает в себя следующие основные мероприятия:

- выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы; 

- ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации") выборному должностному лицу местного самоуправления.

- выплата единовременного денежного вознаграждения при присвоении звания «Почетный гражданин»;

- выплата ежемесячной доплаты лицам, удостоенным звания «Почетный гражданин»;

- оплата стоимости проезда и путевки в санаторно-курортное учреждение в пределах Российской Федерации или компенсация в размере 20 000 рублей согласно утвержденного Положения о звании «Почетный гражданин»

- компенсация расходов, связанных с организацией похорон гражданина, удостоенного звания «Почетный гражданин».
РАЗДЕЛ 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансирования муниципальной программы на весь срок реализации  за счет средств районного бюджета составляет 174 819,08 тыс.рублей.
Объемы финансирования муниципальной программы ежегодно уточняются при формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год, исходя из затрат, необходимых для реализации программы.

Финансирование программы осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством.

Направления и объемы финансирования муниципальной программы представлены в приложении № 2.
РАЗДЕЛ 5. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

В результате реализации муниципальной программы ожидается достижение следующих результатов:
- обеспечение доли граждан, получивших меры социальной поддержки от общего количества получателей мер социальной поддержки, средства на выплату которых предусмотрены бюджетом на текущий финансовый год, на уровне 100% на весь период реализации с 2026 по 2036 годы.
	
	Приложение 1

к  муниципальной  программе  «Обеспечение предоставления мер поддержки отдельным категориям граждан в рамках полномочий администрации Киренского муниципального района на 2026-2036 гг.»


СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ КИРЕНСКОГО РАЙОНА
«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН В РАМКАХ ПОЛНОМОЧИЙ АДМИНИСТРАЦИИ КИРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НА 2026-2036 гг.»

(далее – программа)

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значение целевых показателей

	
	
	
	Отчетный 2024 год
	Текущий (оценка) 2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	2031 год
	2032 год
	2033 год
	2034 год
	2035 год
	2036 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа «Обеспечение предоставления мер поддержки отдельным категориям граждан в рамках полномочий администрации Киренского муниципального округа на 2026-2036 гг.»

	1
	Доля граждан, получивших меры  поддержки от общего количества получателей мер поддержки, средства на выплату которых предусмотрены законом о бюджете на текущий финансовый год 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	
	Приложение №2 к МП «Обеспечение предоставления мер поддержки отдельным категориям граждан в рамках полномочий администрации Киренского муниципального округа на 2026-2036 гг»




РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ КИРЕНСКОГО РАЙОНА 

ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН В РАМКАХ ПОЛНОМОЧИЙ АДМИНИСТРАЦИИ КИРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НА 2026-2036 гг.» 

	Наименование программы, подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники, исполнители мероприятий
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс.руб.), годы

	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	2031 год
	2032 год
	2033 год
	2034 год
	2035 год
	2036 год


	всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	 Программа «Обеспечение предоставления  мер поддержки отдельным категориям граждан в рамках полномочий администрации Киренского муниципального округа на 2026-2036 гг.»
	всего, в том числе:
	всего
	15 845,40
	15 725,40
	15 845,40
	15 925,36
	15 925,36
	15 925,36
	15 925,36
	15 925,36
	15 925,36
	15 925,36
	15 925,36
	174 819,08

	
	
	Средства, планируемые к привлечению из областного бюджета (ОБ)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	средства, планируемые к привлечению из федерального бюджета (ФБ)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Местный бюджет (МБ)
	15 845,40
	15 725,40
	15 845,40
	15 925,36
	15 925,36
	15 925,36
	15 925,36
	15 925,36
	15 925,36
	15 925,36
	15 925,36
	174 819,08

	
	
	иные источники (ИИ)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ответственный исполнитель программы:

руководитель аппарата
	всего
	3 005,00
	2 885,00
	3 005,00
	3 085,00
	3 085,00
	3 085,00
	3 085,00
	3 085,00
	3 085,00
	3 085,00
	3 085,00
	33 575,00

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	3 005,00
	2 885,00
	3 005,00
	3 085,00
	3 085,00
	3 085,00
	3 085,00
	3 085,00
	3 085,00
	3 085,00
	3 085,00
	33 575,00

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Участник:

Отдел по экономике
	всего
	12 840,40
	12 840,40
	12 840,40
	12 840,36
	12 840,36
	12 840,36
	12 840,36
	12 840,36
	12 840, 36
	12 840,36
	12 840,36
	141 244,08

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	МБ
	12 840,40
	12 840,40
	12 840,40
	12 840,36
	12 840,36
	12 840,36
	12 840,36
	12 840,36
	12 840, 36
	12 840,36
	12 840,36
	141 244,08

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1:

Выплата пенсии за выслугу  лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы 
	всего, в том числе:
	всего
	10 401,64
	10 401,64
	10 401,64
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	114 417,72

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	10 401,64
	10 401,64
	10 401,64
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	114 471,72

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ответственный исполнитель программы:

руководитель аппарата
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Участник:

Отдел по экономике
	всего
	10 401,64
	10 401,64
	10 401,64
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	114 471,72

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	10 401,64
	10 401,64
	10 401,64
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	10 401,60
	114 471,72

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 2
Ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации") выборному должностному лицу местного самоуправления 
	всего, в том числе:
	всего
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	26 826,36

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	26 826,36

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ответственный исполнитель программы:

руководитель аппарата
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Участник:

Отдел по экономике
	всего
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	26 826,36

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	2 438,76
	26 826,36

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 3:

Выплата единовременного денежного вознаграждения при присвоении звания «Почетный гражданин»
	всего, в том числе:
	всего
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	55,0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	55,0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ответственный исполнитель программы:

руководитель аппарата
	всего
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	55,0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	55,0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Участник:

Отдел по экономике
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 4:

Выплата ежемесячной доплаты Почетным гражданам
	всего, в том числе:
	всего
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	31 680,0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	31 680,0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ответственный исполнитель программы:

руководитель аппарата
	всего
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	31 680,0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	2 880,0
	31 680,0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Участник:

Отдел по экономике
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 5:

Оплата стоимости проезда и путевки в санаторно-курортное учреждение в пределах Российской Федерации или компенсация в размере 20 000 рублей
	всего, в том числе:
	всего
	120,0
	0
	120,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1 840,00

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	120,0
	0
	120,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1 840,00

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ответственный исполнитель программы:

руководитель аппарата
	всего
	120,0
	0
	120,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1 840,00

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	120,0
	0
	120,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1 840,00

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Участник:

Отдел по экономике
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 6:

Компенсация расходов, связанных с организацией похорон гражданина, удостоенного звания «Почетный гражданин»
	всего, в том числе:
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	ответственный исполнитель программы:

руководитель аппарата
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Участник:

Отдел по экономике
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ОБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ФБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	МБ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	ИИ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
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