[image: image1.png]



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЖИГАЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31» марта 2026 г.






      

№83
р.п. Жигалово

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЖИГАЛОВСКОЕ», ПОДВЕДОМСТВЕННОГО КОМИТЕТУ ПО РАБОТЕ С ТЕРРИТОРИЯМИ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь статьей 18 Устава Жигаловского муниципального округа, Администрация Жигаловского муниципального округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Жигаловское», подведомственного Комитету по работе с территориями Жигаловского муниципального округа (прилагается).
2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление администрации Жигаловского муниципального образования от 06 апреля 2015 года № 58 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Жигаловское»;

2.2. Постановление администрации Жигаловского муниципального образования от 25 мая 2018 года № 26 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Жигаловское»;

2.3. Постановление администрации Жигаловского муниципального образования от 15 января 2024 года № 03 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Жигаловское»;

2.4. Постановление администрации Жигаловского муниципального образования от 30 января 2017 года № 08 «Об установлении размера предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы и о порядке размещения информации».
3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Портал правовой информации Жигаловского муниципального округа» (жигаловскийокруг-право.рф) и на официальном сайте Жигаловского муниципального округа (жигаловский-район.рф) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2026 года.
Мэр Жигаловского 

муниципального округа 





                   И.Н. Федоровский
Утверждено
 постановлением Администрации
Жигаловского муниципального округа

от «31» марта 2026 г. №83
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЖИГАЛОВСКОЕ», ПОДВЕДОМСТВЕННОГО КОМИТЕТУ ПО РАБОТЕ С ТЕРРИТОРИЯМИ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Примерное положение устанавливает основы определения условий оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Жигаловское» (далее - Учреждение), подведомственного Комитету по работе с территориями Жигаловского муниципального округа (далее - Примерное положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Иркутской области от 27.12.2016 года № 131-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей специалистов и служащих».
2. Примерное положение об оплате труда включает в себя:

- порядок и условия оплаты труда работников Учреждения;
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- особенности установления оплаты труда руководителя и административного персонала Учреждения;
 - иные вопросы оплаты труда.
3. Положение об оплате труда работников Учреждения разрабатывается с учетом настоящего примерного Положения об оплате труда, согласовывается с Комитетом по работе с территориями Жигаловского муниципального округа, Комитетом экономики и труда администрации Жигаловского муниципального округа и утверждается локальным нормативным  актом Учреждения, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или в случаях, предусмотренных статьей 31 Трудового кодекса Российской Федерации, иного представителя (представительного органа) работников Учреждения.
4. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Комитетом по работе с территориями Жигаловского муниципального округа и Комитетом экономики и труда администрации Жигаловского муниципального округа и включает в себя все должности работников Учреждения.
5. Финансирование Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Жигаловского муниципального округа.

6. Расходы на оплату труда производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда в бюджете Жигаловского муниципального округа на соответствующий финансовый год. 

7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

8. Индексация должностных окладов работников производится в сроки и в размерах, установленных правовым актом органа местного самоуправления Жигаловского муниципального округа, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете на очередной финансовый год. 
При индексации должностных окладов, размеры должностных окладов, а также размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
9. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

10. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:

- размеров должностных окладов работников Учреждения;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- иных выплат.

11. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих и рабочих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей специалистов и служащих».

При установлении должностного оклада также учитываются требования к профессиональной подготовке и уровню квалификации работника (Приложение 1 к настоящему Положению).

12. Заработная плата работника Учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда. Размер месячной заработной платы работников Учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнившим норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. Условия оплаты труда являются обязательными для включения в трудовой договор.

3. ПОРДЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
14. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время);

- другие виды выплат компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

15. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются для работников учреждения в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. Районные коэффициенты и процентные надбавки за работу в южных районах Иркутской области устанавливаются в порядке и размерах, определенных федеральным, областным законодательством, процентной надбавки к заработной плате за работу в Жигаловском районе.
           16. Выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

Оплата сверхурочной работы устанавливается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в ночное время производится в повышенных размерах в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты за работу в ночное время в Учреждении (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 % часовой тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлёкшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

17. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с работниками Учреждения.

18. Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

19. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер (в процентах к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	свыше 8 до 13 лет 
	15

	свыше 13 до 18 лет 
	20

	свыше 18 до 23 лет 
	25

	свыше 23 лет 
	30


Назначение ежемесячной процентной надбавки производится приказом руководителя Учреждения, на основании протокола созданной в Учреждении комиссии по установлению стажа работы. 

Порядок установления стажа, начисления и выплаты надбавки за выслугу лет утверждается локальным правовым актом Учреждения с учетом положений настоящего постановления.
           Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

 Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке.

          В подтверждение стажа работы (службы) работником Учреждения могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, установленных в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, процентной надбавки к заработной плате за работу в Жигаловском районе.
20. Повышающий коэффициент к должностному окладу водителей автомобилей, трактористов и вспомогательного персонала в размере до 0,22. 
Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.    
     Критериями определения размера повышающего коэффициента являются уровень профессиональной подготовленности, уровень нагрузки и уровень ответственности.

        В случае установления к должностному окладу повышающих коэффициентов, расчет сумм ежемесячных выплат производится от должностного оклада с учетом установленных повышающих коэффициентов.           
           21. Единовременная премия за добросовестное исполнение должностных обязанностей, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с реализацией задач и функций Учреждения, к профессиональному празднику. 
                     Премия устанавливается после принятия соответствующего правового акта Администрации Жигаловского муниципального округа, в котором указывается основание для ее выплаты, размер и оформляется приказом руководителя Учреждения.
           Премия не выплачивается в следующих случаях:
           1) наложение на работника дисциплинарного взыскания в течение трех месяцев до даты принятия решения о выплате премии;

           2) нахождение работника на момент принятия решения о выплате премии в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком;

 3) освобождение работника от должности и увольнение на дату принятия решения о выплате премии. 

Премия устанавливается в абсолютном размере в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения на текущий финансовый год.
 Премия выплачивается без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, установленных в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, процентной надбавки к заработной плате за работу в Жигаловском районе.
            При выполнении дополнительных обязанностей, связанных с совмещением должностей, а также при выполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной должности, премия начисляется только по основной должности.

5.  ОСОБЕННОСТИ УСТАНОВЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЮ И АДМИНИСТРАТИВНОМУ ПЕРСОНАЛУ УЧРЕЖДЕНИЯ
          22. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в трудовом договоре.
Для расчета должностного оклада руководителя Учреждения применяется размер средней заработной платы работников Учреждения, относящихся к основному персоналу, исчисленный за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю Учреждения с применением коэффициента кратности.

Должности и профессии работников Учреждения, которые относятся к основному персоналу, представлены в приложении 3 к настоящему Положению. 
Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя и главного бухгалтера) определяется правовым актом Комитета по работе с территориями Жигаловского муниципального округа в кратности от 1 до 3.
          23. Административному персоналу устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

         1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

         Размер порядок и условия установления ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии с пунктом 19 настоящего Положения.

         2) единовременная премия за добросовестное исполнение должностных обязанностей, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с реализацией задач и функций Учреждения, к профессиональному празднику.
Премия устанавливается в соответствии с пунктом 21 настоящего Положения на основании соответствующего правового акта Комитета по работе с территориями Жигаловского муниципального округа.

         Размер премии административному персоналу устанавливается в абсолютном размере в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения на текущий финансовый год.

        3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее-единовременная выплата к отпуску).

          Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата к отпуску) выплачивается один раз в год на основании соответствующего письменного заявления работника в случае:

            а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

            б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;

             в) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

           В случае, если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата к отпуску не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

           Единовременная выплата к отпуску производится пропорционально отработанному времени при увольнении работника в случае:

           а) предоставления неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

           б) выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.

           Размер единовременной выплаты к отпуску устанавливается в абсолютном размере в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.

            Решение о выплате единовременной выплаты к отпуску оформляется приказом руководителя Учреждения без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, установленных в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством, процентной надбавки к заработной плате за работу в Жигаловском районе. 

            4) премия по итогам работы руководителю Учреждения.

            Размеры, порядок и условия установления премиальных выплат по итогам работы руководителю Учреждения определяются на основании показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения, в соответствии с Порядком и условиями премирования руководителя Учреждения согласно приложению 5 к настоящему Положению
6. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
  24. В целях социальной защищенности работникам и руководителю Учреждения может выплачиваться материальная помощь.
 Материальная помощь выплачивается при наступлении одного из следующих случаев:

а) причинения работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество;

б) необходимости в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (операцией, травмой), несчастным случаем при условии произведенных затрат более пяти тысяч рублей;

в) смерти работника или членов его семьи (родители, дети, супруги);

г) регистрации брака, рождение ребенка, юбилейных дат (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения).

Материальная помощь выплачивается по письменному заявлению работника при предоставлении следующих документов:

а) в случаях, предусмотренных подпунктом «а» пункта 24 настоящего Положения подтверждающих факт случившегося, из соответствующих служб гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, внутренних дел, противопожарной службы, коммунальных служб и др.;

б) в случаях, предусмотренных подпунктом «б» пункта 24 настоящего Положения, копии листка временной нетрудоспособности либо медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов из лечебных учреждений, подтверждающих факт прохождения лечения, также документы, подтверждающие размер фактически произведенных затрат;

в) в случаях, предусмотренных пункта 24 настоящего Положения подпунктом «в» пункта 24 настоящего Положения, в части смерти членов семьи работника (родители, дети, супруги), копии свидетельства о смерти члена его семьи (родители, дети, супруги), а также копии документов, подтверждающих их родство; 

г) в случаях, предусмотренных пункта 24 настоящего Положения подпунктом «г», пункта 24 настоящего Положения копии свидетельства о заключении брака, рождении ребенка, копии паспорта.
Материальная помощь устанавливается в абсолютном размере в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
Материальная помощь выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения на текущий финансовый год.
           Право на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с работником трудового договора. 
  В случае смерти работника, материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи (родители, дети, супруги), по письменному заявлению этого члена семьи и предоставлению документов, подтверждающих их родство, а также копии свидетельства о смерти руководителя, работника. 
Основанием для отказа в предоставлении материальной помощи являются:

1) непредставление документов;

2) отсутствие оснований для предоставления материальной помощи.
На материальную помощь не начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области, процентная надбавка за работу в Жигаловском районе.
Материальная помощь руководителю учреждения устанавливается на основании соответствующего правового акта Комитета по работе с территориями Жигаловского муниципального округа Выплата материальной помощи работникам Учреждения (членам семьи) оформляется приказом руководителя Учреждения.
Приложение 1
к Примерному положению об оплате труда
работников муниципального
казенного учреждения «Жигаловское»,
подведомственного Комитету 

по работе с территориями
Жигаловского муниципального округа


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЖИГАЛОВСКОЕ», ПОДВЕДОМСТВЕННОГО КОМИТЕТУ ПО РАБОТЕ С ТЕРРИТОРИЯМИ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
	N 
п/п
	Наименование должности (профессия)
	Размер оклада (должностного оклада), руб.

	1.
	2.
	3.

	I. По должностям (профессиям), предусмотренным профессиональными квалификационными группами

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих» третьего уровня

	1 квалификационный уровень

	1
	Бухгалтер
	 30900,00

	4 квалификационный уровень

	1
	Ведущий инженер, ведущий специалист
	 34418,00

	5 квалификационный уровень

	1
	Главный бухгалтер-экономист
	 37800,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1
	Уборщик служебных помещений 
	22440,00

	2
	Сторож 
	22440,00

	3
	Истопник 
	22440,00

	4
	Рабочий по благоустройству населенных пунктов 
	22440,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1 квалификационный уровень

	1
	Водитель автомобиля 4 р.
	24062,00

	2
	Водитель автомобиля 5 р.
	24062,00

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	1
	Тракторист 6р.

	25869,00

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-9 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	3 квалификационный уровень

	1
	Водитель автомобиля 8р.
	28057,00

	2
	Водитель автомобиля 9р.
	29112,00


Приложение 2

к Примерному положению об оплате труда

работников муниципального

казенного учреждения «Жигаловское»,

подведомственного Комитету по работе с территориями

Жигаловского муниципального округа

 РАЗМЕР ПРЕМИИ, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЖИГАЛОВСКОЕ», ПОДВЕДОМСТВЕННОГО КОМИТЕТУ ПО РАБОТЕ С ТЕРРИТОРИЯМИ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
	Наименование должности (профессия)
	Размер, рублей.

	1
	2

	Административный персонал

	Руководитель учреждения
	До 21000,00

	Главный бухгалтер-экономист
	До 19000,00

	Ведущий инженер, ведущий специалист
	До 17000,00

	Бухгалтер
	До 15000,00

	Водители, трактористы

	Водитель автомобиля 8р., водитель автомобиля 9р.
	До 13000,00

	Тракторист 6р.

	До 12000,00

	Водитель автомобиля 4 р. водитель автомобиля 5 р.
	До 11000,00

	Вспомогательный персонал

	Уборщик служебных помещений, сторож, истопник, рабочий по благоустройству населенных пунктов
	До 10000,00


Приложение 3

к примерному положению об оплате труда

работников муниципального

казенного учреждения «Жигаловское»,

подведомственного Комитету по работе с территориями

Жигаловского муниципального округа                            

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЖИГАЛОВСКОЕ», ПОДВЕДОМСТВЕННОГО КОМИТЕТУ ПО РАБОТЕ С ТЕРРИТОРИЯМИ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПРЕДЕЛЬНОГО УРОВНЯ СООТНОШЕНИЯ СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
1.Бухгалтер

2.Ведущий инженер, ведущий специалист
3.Уборщик служебных помещений

4.Истопник

5.Сторож

6.Водитель

7.Тракторист

8.Рабочий по благоустройству населенных пунктов 

Приложение 4 

к Примерному положению об оплате труда

работников муниципального

казенного учреждения «Жигаловское»,

подведомственного Комитету по работе с территориями

Жигаловского муниципального округа
РАЗМЕР ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ К ОТПУСКУ АДМИНИСТРАТИВНОМУ ПЕРСОНАЛУ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЖИГАЛОВСКОЕ», ПОДВЕДОМСТВЕННОГО КОМИТЕТУ ПО РАБОТЕ С ТЕРРИТОРИЯМИ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

	Наименование должности (профессия)
	Размер, рублей.

	1
	2

	Административный персонал

	Руководитель учреждения
	 42000,00

	Главный бухгалтер-экономист
	 38000,00

	Ведущий инженер, ведущий специалист
	 34000,00

	Бухгалтер
	 30000,00


Приложение 5 

к Примерному положению об оплате труда
работников муниципального
казенного учреждения «Жигаловское»,
подведомственного Комитету по работе с территориями
Жигаловского муниципального округа

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЖИГАЛОВСКОЕ» 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок и условия премирования руководителя муниципального казенного учреждения «Жигаловское» разработаны в целях увеличения заинтересованности руководителя муниципального казенного учреждения «Жигаловское» (далее -руководитель Учреждения) в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, в своевременном выполнении своих должностных обязанностей и поощрении за выполненную надлежащим образом работу.
2. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Размер премиальной выплаты по итогам работы за год (далее - премиальная выплата) руководителю Учреждения устанавливается в абсолютном размере до 21 000 рублей.
        2.2. Премиальная выплата   руководителю Учреждения осуществляется с учетом выполнения показателей эффективности деятельности и критериев их оценки, установленных приложением 1 к настоящему Порядку.
        2.3. Премиальная выплата   руководителю Учреждения осуществляется за счет фонда оплаты труда работников Учреждения на очередной финансовый год.

        2.4. При определении размера премиальной выплаты руководителю Учреждения учитываются показатели эффективности деятельности за отчетный период.

        2.5. Премиальная выплата   руководителю Учреждения не начисляется в случае наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.

3. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Премиальная выплата руководителю Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за отчетный период с учетом выполнения показателей эффективности деятельности, личного вклада в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

3.2. Оценку выполнения показателей эффективности деятельности руководителя   Учреждения осуществляет председатель Комитета по работе с территориями Жигаловского муниципального округа (далее - Комитет), на основании отчета о достижении показателей эффективности деятельности в соответствии с приложением 2 к Порядку и пояснительной записки, оформленной в произвольной форме, предоставляемых руководителем Учреждения в Комитет не позднее 20 декабря текущего года.
        3.3. Результатом оценки выполнения показателей эффективности деятельности руководителя за отчетный период является итоговое количество баллов, которое рассчитывается путем суммирования полученных оценок в баллах, определенных по критериям выполнения показателей эффективности деятельности.
         3.4. Размер премиальной выплаты по итогам работы за год руководителю Учреждения определяется в соответствии с приложением 3 к настоящему Порядку. Размер премии устанавливается соответствующим правовым актом Комитета по работе с территориями Жигаловского муниципального округа по согласованию с Комитетом по финансам Жигаловского муниципального округа. 
        3.5. При увольнении руководителя Учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется премиальная выплата, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премиальная выплата начисляется за фактически отработанное время.
Приложение 1

                            к Порядку и условиям премирования руководителя муниципального 

казенного учреждения «Жигаловское» 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНКИ   
	N п/п
	Показатели
	Критерии оценки

	
	
	Индикатор
	Количество баллов

	11.
	Исполнение планов мероприятий в области пожарной безопасности, профилактике терроризма и экстремизма, гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, безопасности на водных объектах
	90 - 100 %
	5 баллов

	
	
	менее 90 %
	2,5 балла

	22.
	Исполнение планов мероприятий в области содержания автомобильных дорог и безопасности дорожного движения
	90 - 100 %
	5 баллов

	
	
	менее 90 %
	2,5 балла

	33.
	Исполнение планов мероприятий по санитарной очистке территории поселения и места захоронения, вывозу ЖБО и ТБО
	90 - 100 %
	5 баллов

	
	
	менее 90 %
	2,5 балла

	44.
	Наличие обоснованных жалоб на деятельность Учреждения
	отсутствие жалоб
	5 баллов

	
	
	за каждую жалобу
	минус 2,5 балла

	55.
	Наличие нарушений трудового и бюджетного законодательства, выявленных органами контроля и надзора
	отсутствие нарушений
	5 баллов

	
	
	1 нарушение
	2,5 балла

	
	
	2 и более нарушения
	0 баллов

	66.
	Обеспечение производственной безопасности работников Учреждения
	отсутствие случаев травматизма
	5 баллов

	
	
	за каждый случай травматизма
	минус 1 балл

	77.
	Соблюдение трудовой, исполнительской дисциплины
	отсутствие нарушений
	5 баллов

	
	
	за каждое нарушение
	минус 1,5 балла

	88.
	Соблюдение сроков представления и исполнения статистической отчетности и иной запрашиваемой информации
	отсутствие нарушений
	5 баллов

	
	
	несоблюдение сроков
	0 баллов

	99.
	Своевременная подготовка Учреждения и объектов муниципальной собственности к осенне-зимнему сезону
	без замечаний
	5 баллов

	
	
	с замечаниями
	0 баллов

	
	Общее (максимальное) количество баллов:
	
	45 баллов


Приложение 2
                            к Порядку и условиям премирования руководителя муниципального казенного 

учреждения «Жигаловское»
ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
(за период ______________________)

________________________________________

наименование учреждения
	Показатели
	Максимальное количество баллов за выполнение показателей эффективности деятельности руководителя учреждения
	Количество баллов за фактическое выполнение показателей эффективности деятельности руководителя учреждения
	Примечание

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель учреждения     ___________________      _____________
                     (подпись)          
 ( Ф.И.О.)
Приложение 3
                            к Порядку и условиям премирования руководителя муниципального казенного 

учреждения «Жигаловское»
РАЗМЕР ПРЕМИИ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД

	Количество баллов за выполнение показателей эффективности деятельности руководителя учреждения
	Размер премии к абсолютному размеру в соответствии с выполнением  показателей эффективности деятельности руководителя учреждения,%

	45
	100

	40-44
	80

	30-39
	50

	20-29
	30

	менее 20
	0


