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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование
Районная Дума

Р Е Ш Е Н И Е



[bookmark: _GoBack]от 29.05.2024 года                                                                                                                               № 328
Черемхово
	О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования 



В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов Черемховского районного муниципального образования в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от    2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьями 34, 51 Устава Черемховского районного муниципального образования, Дума Черемховского районного муниципального образования
 
р е ш и л а:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, утвержденное решением Думы Черемховского районного муниципального образования от 30 октября 2013 года № 283 (с изменениями, внесенными решениями Думы Черемховского районного муниципального образования от 26 февраля 2014 года № 299, от 29 сентября 2016 года № 104, от 30 ноября 2016 года № 116, от 31 января 2018 года № 191) (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. по тексту Положения:
1.1.1. слова «06.10.2003 № 131-ФЗ» заменить словами «6 октября 2003 года № 131-ФЗ»;
1.1.2. слова «02.03.2007 № 25-ФЗ» заменить словами «2 марта 2007 года № 25-ФЗ»;
1.1.3. слова «15.10.2007 № 88-оз» заменить словами «15 октября 2007 года № 88-оз»;
1.1.4. слова «15.10.2007 № 89-оз» заменить словами «15 октября 2007 года № 89-оз»;
1.2.  в статье 3 Главы 1 Положения пункты 1, 2 изложить в следующей редакции:
«1. Должности муниципальной службы в органах местного самоуправления ЧРМО подразделяются на следующие группы:
- главные должности муниципальной службы;
- ведущие должности муниципальной службы;
- старшие должности муниципальной службы;
- младшие должности муниципальной службы.
2. Для замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления ЧРМО требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
Требования к уровню профессионального образования, требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки определяются в соответствии со статьей 5 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области (далее – Закон Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз)»;
1.3. статью 4 Главы 1 Положения изложить в следующей редакции:
«Статья 4. Классные чины муниципальных служащих
Классные чины муниципальных служащих в органах местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования присваиваются муниципальным служащим в соответствии со статьями 5.1-5.8 закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз.»;
1.4. пункт 1 статьи 25 Главы 8 Положения изложить в следующей редакции:
«1. В случае наличия достаточных оснований полагать, что муниципальный служащий совершил дисциплинарный проступок, а также в случае, если представителю нанимателя (работодателю) стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, этот муниципальный служащий может быть временно отстранен от исполнения должностных обязанностей.
 	Временное отстранение от исполнения должностях обязанностей муниципального служащего, допустившего дисциплинарный проступок, допускается не более чем на один месяц до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, а в случае урегулирования конфликта интересов - на весь период урегулирования конфликта интересов.»;
1.5. статью 29 Главы 9 Положения изложить в следующей редакции:
«Статья 29. Персональные данные муниципального служащего
Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке. Обработка персональных данных муниципальных служащих это любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных; (сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных). Обработка персональных данных муниципальных служащих осуществляется в органе местного самоуправления ЧРМО в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации и нормативно-правовым актом органа местного самоуправления ЧРМО об обработке персональных данных в этом органе.»; 
1.6. главу 9 Положения дополнить статьей 31 следующего содержания:
«Статья 31. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих
1. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих осуществляется посредством освоения программ профессиональной переподготовки и программ повышения квалификации.
2. Вид, форма и продолжительность получения муниципальными служащими дополнительного профессионального образования определяются в соответствии с требованиями действующего законодательства.
3. Получение дополнительного профессионального образования муниципальными служащими в органах местного самоуправления ЧРМО осуществляется на плановой основе.
4. Планирование получения муниципальными служащими и работниками дополнительного профессионального образования осуществляется:
- в Администрации ЧРМО и её структурных подразделениях, наделенных статусом юридического лица (за исключением отдела образования администрации ЧРМО) - кадровой службой администрации ЧРМО;
- в Думе ЧРМО – председателем Думы ЧРМО;
- в Контрольно-счетной палате ЧРМО – председателем Контрольно-счетной палаты ЧРМО».
2. Помощнику депутата Думы Носовой В.А.:
2.1. направить на опубликование настоящее решение Думы Черемховского районного муниципального образования в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования;
	2.2. внести информационную справку в оригинал решения Думы от 30 октября 2013 года № 283 о дате внесения в него изменений настоящим решением Думы.
	3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя аппарата администрации М.Г. Рихальскую. 



Председатель Думы							         Л.М. Козлова


Мэр	района							                   С.В. Марач



























И.В. Антипова
5-28-67





Согласовано:


Начальник отдела правового обеспечения				        С.А. Ермаков
«___»___________2024 

Начальник финуправления					                    	        Ю.Н. Гайдук
«___»___________2024 

Зав.сектором по труду						                    Т.Г. Бокарева
«___»_____            2024 

Руководитель аппарата администрации					        М.Г. Рихальская
«___»_______        2024 







































ЛИСТ ознакомления работников
 с Решением Думы ЧРМО от 24 ноября 2021 года № 155 «О внесении изменений в Порядок установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, утвержденный решением Думы от 22 мая 2017 года № 146
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