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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЖИГАЛОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«26» декабря 2025г.






      

     №76
р.п. Жигалово

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИИ ЖИГАЛОВСКОГО ОКРУГА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ОБРАЗОВАНИЯ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ЖИГАЛОВСКОГО ОКРУГА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ОБРАЗОВАНИЯ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
В целях совершенствования порядка оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Жигаловского округа, подведомственных Комитету образования Жигаловского округа Иркутской области, руководствуясь Уставом Жигаловского муниципального округа, Администрация Жигаловского муниципального округа,
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Жигаловского округа, подведомственных Комитету образования Жигаловского муниципального округа Иркутской области (приложение 1).

2. Утвердить Положение о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций Жигаловского округа, подведомственных Комитету образования Жигаловского муниципального округа Иркутской области (приложение 2).

3. Признать утратившими силу постановления Администрации муниципального образования «Жигаловский район»:
3.1. от 01 августа 2024 года № 134 «Об утверждении Примерного положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Жигаловский район», Положения о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Жигаловский район»;
3.2. от 21 января 2025 года № 08 «О внесении изменений в Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Жигаловского района, подведомственных Управлению образования администрации муниципального образования «Жигаловский район», утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Жигаловский район» от 01 августа 2024 года №134».
4. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Портал правовой информации Жигаловского муниципального округа» (жигаловскийокруг-право.рф) и на официальном сайте Жигаловского муниципального округа (жигаловский-район.рф) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, за исключением приложения 2 к настоящему постановлению.

6. Приложение 2 к настоящему постановлению вступает в силу с 1 декабря 2025 года.
Мэр Жигаловского 
муниципального округа 
   

  



      И.Н. Федоровский
Приложение1
к постановлению Администрации
Жигаловского муниципального округа

от  26 декабря 2025г. №76
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ЖИГАЛОВСКОГО ОКРУГА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ОБРАЗОВАНИЯ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Примерное положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Жигаловского муниципального округа, подведомственных Комитету образования Жигаловского муниципального округа Иркутской области (далее - Положение, учреждения, комитет) разработано в соответствии:

-со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации; 

-Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года № 131-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»; 

-приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных организациях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных организациях»;

-приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года (с изменениями и дополнениями) № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

-приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года №247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

-приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года №216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

-Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2024 года, протокол N 10пр).
2. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников учреждений, является основанием для разработки положений об оплате труда работников учреждений и определяет:

1) минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений;

2) размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждений;

3) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений;

4) показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждений;

5) порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;

6) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников учреждений.

3. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между работником и работодателем.

В трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником предусматривается фиксированный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за календарный месяц).
4. Руководитель учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или в случаях, предусмотренных статьей 31 Трудового кодекса Российской Федерации, иного представителя (представительного органа) работников учреждения после согласования с Комитетом утверждает положение об оплате труда работников учреждения, а также изменения в него.

5. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности работников данного учреждения.

6. Наименования должностей (профессий) и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартах.

7. Заработная плата, материальная помощь работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

8. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год в соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 августа 2003 года, регистрационный № 4963) не требует заключения (оформления) трудового договора по совместительству и выполняется с согласия работодателя в качестве дополнительной работы в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату, размер которой устанавливается с учетом объема дополнительной работы.
9. Фонд оплаты труда работников бюджетных учреждений формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждениям из бюджета муниципального образования, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда.

10. За счет стимулирующих выплат с учетом оценки эффективности и результативности деятельности работников учреждений обеспечивается минимальный уровень дифференциации заработной платы.

ГЛАВА 2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСМТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ 
11. Оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат.
Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников определяются в соответствии с приложением № 1 к Приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 года № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»
В случае если должности (профессии) работников, включенные в ПКГ, не распределены по квалификационным уровням, то размеры окладов, ставок заработной платы устанавливаются в целом по соответствующей ПКГ.

Рекомендуемые минимальные размеры окладов, ставок заработной платы по ПКГ (уровням) приведены в приложении 1 к Положению.

12. Размеры окладов работников, не включенных в ПКГ, устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде схем окладов.

13. С учетом Финансового обеспечения учреждением может производиться корректировка минимальных размеров окладов работников, предусмотренных Положением, в сторону их повышения.

14. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителей структурных подразделений, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются на 10 - 45 процентов ниже оклада соответствующего руководителя структурного подразделения.

15. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 Положения.
16. Работникам учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой 4 Положения.

17. Размеры окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.

ГЛАВА 3. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМИ УЧРЕЖДЕНИЙ 
18. С учетом условий труда и норм законодательства Российской Федерации работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера 
а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

19. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается с обеспечением дифференциации в зависимости от класса и подкласса условий труда и составляет не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда:
-класса и подкласса условий труда 3.1 рекомендуемый размер выплаты 4% оклада (ставки заработной платы)
-класса и подкласса условий труда 3.2 и выше рекомендуемый размер выплаты 8% оклада (ставки заработной платы)
Повышение оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда, порядок проведения которой установлен Федеральным законом от 28 декабря 2013  года N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Проведение специальной оценки условий труда организуется и финансируется работодателем в соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013  года N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

20. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате работников учреждений применяются районные коэффициенты и процентные надбавки:
Районные коэффициенты и процентные надбавки за работу в южных районах Иркутской области устанавливаются в порядке и размерах, определенных федеральным, областным законодательством и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования «Жигаловский район». 
21. При совмещении должностей (профессий), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам учреждений в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Размер доплаты и сроки ее начисления устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также установленной квалификационной категории.

22. К выплатам компенсационного характера при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников, но непосредственно связанную с деятельностью учреждений по реализации образовательных программ, а также за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающимися в длительном лечении:
1. Доплата за работу в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих образовательные адаптированные программы:
1.1. Работникам образовательных организаций (отделений, классов, групп), реализующих адаптированные образовательные программы, деятельность которых связана непосредственно с обучением, присмотром и уходом, воспитанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, - 15 процентов оклада (ставки заработной платы);

1.2.  Педагогическим работникам, имеющим педагогическую нагрузку:

- В классах для детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных классах-комплектах - 5 процентов оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки;

- В классах для детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах-комплектах для детей с ограниченными возможностями здоровья- 20 процентов оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки;

2. Доплата за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения- 20 процентов оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.
23. К дополнительным видам работ педагогических работников относятся: работа по классному руководству, проверке письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными, цикловыми и методическими комиссиями, дополнительная работа (без занятия штатных должностей), связанная с другими видами работ, предусмотренными должностными инструкциями. Рекомендуемый размер установлен приложением 3 к положению
24. Повышение оплаты труда за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам учреждений устанавливаются в соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается работникам учреждения, получающим оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и доплаты в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

25. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154  Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года. N 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время работникам учреждений устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, и трудовыми договорами, но не ниже 35% часовой тарифной ставки (части оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
26. Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части, в соответствии со статьей 263.1 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда устанавливается в повышенном размере.

Перечень работников учреждения, которым устанавливается указанная доплата, и размер доплаты утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или в случаях, предусмотренных статьей 31 Трудового кодекса Российской Федерации, иного представителя (представительного органа) работников учреждения.

27. Выплаты компенсационного характера (доплаты, надбавки) устанавливаются в процентном отношении к окладам, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации, или в абсолютном размере.

28. Выплаты компенсационного характера рассчитываются пропорционально отработанному времени.

29. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

30. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

31. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) в дополнительных соглашениях к ним.

ГЛАВА 4. РАЗМЕРЫ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА С РАБОТНИКАМИ УЧРЕЖДЕНИЙ 

32. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за работу в сельской местности
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;
- премиальные выплаты по итогам работы.

33. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу, предусмотренную трудовыми договорами работников и (или) дополнительными соглашениями к ним. Назначение работникам выплат стимулирующего характера не является основанием для уменьшения размеров окладов (ставок заработной платы) и выплат компенсационного характера.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены.

34. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальных выплат по итогам работы для всех категорий работников учреждений устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников, позволяющих оценить результативность и качество их работы.

35. Показатели и критерии эффективности деятельности работников содержат количественные показатели результативности труда работников.

К количественным показателям результативности труда работников могут устанавливаться критерии качества результатов труда.

36. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются при достижении работниками показателей эффективности деятельности.

Показатели эффективности деятельности работников формируются с учетом показателей эффективности деятельности учреждения, показателей качества и объема оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ) и утверждаются локальным нормативным актом учреждения, определяющим систему оплаты труда, либо коллективным договором.

Премиальные выплаты по итогам работы в отчетном периоде осуществляются работникам в целях повышения эффективности их деятельности с учетом выполнения работниками установленных в учреждении показателей и критериев эффективности деятельности.
Финансирование выплат стимулирующего характера осуществляется за счет Финансового обеспечения.
37. За работу в сельской местности специалистам образовательных учреждений, работающим в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент, в размере 25 процентов оклада, с учетом педагогической нагрузки.
38. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

 1. На период адаптации к профессиональной деятельности рекомендуется устанавливать выплату педагогическим работникам до 35 лет включительно, получившим среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам  впервые принятым на работу в соответствии с направлением подготовки (полученной специальностью) в течение одного года со дня получения профессионального образования или имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения (далее - молодые педагогические работники), а также педагогическим работникам в возрасте до 35 лет включительно, имеющим ученую степень (далее - молодые ученые) в следующих размерах:
Молодым педагогическим работникам: 
-в течение 3 лет после получения профессионального образования рекомендуется устанавливать ежемесячную выплату в размере 20 % оклада, а имеющим диплом с отличием - в размере 30% оклада;

-от 3 до 5 лет работы в размере 10% оклада

-от 5 до 7 лет работы в размере 5% оклада

Молодым ученым после присуждения ученой степени рекомендуется устанавливать ежемесячную выплату в размере:

-за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей;

-за ученую степень доктора наук - 7000 рублей;

- за ученое звание доцента - 40 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

.При установлении молодому ученому выплаты в соответствии с настоящим абзацем рекомендуется сохранять за работником право на получение надбавки в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта. 

39. С учётом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в образовательных организациях и других факторов работникам может устанавливаться персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу.

 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определённый период времени (месяц, квартал, год).

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера. 

Персональный повышающий коэффициент может быть уменьшен или отменён в следующих случаях:

а) окончание срока выполняемой работы;

б) отказ работника от порученного задания;

в) длительное отсутствие работника по болезни и передача, в связи с этим задания другому работнику;

г) невыполнение порученного задания;

д) ухудшение качества выполняемого задания, а также несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение правил внутреннего распорядка организация;

е) иные причины, повлекшие за собой существенные изменения условий труда

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к минимальному должностному окладу:

- педагогические работники - до 3,0

- работники, занимающие должности служащих - до 3,0

- рабочие – до 2,5
40. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы рекомендуется устанавливать педагогическим работникам, закрепленным в качестве наставников.

41. Выплаты за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать педагогическим работникам за достижения в профессиональной деятельности. Показатели, характеризующие достижения в профессиональной деятельности, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, при этом могут быть учтены следующие достижения работника:

1. За наличие государственных и ведомственных наград, почетного звания с наименованием «заслуженный», ученой степени, ученого звания.

- работникам образовательных организаций, награжденным орденами СССР: орден Ленина, орден Октябрьской Революции, орден Трудового Красного Знамени, орден «Знак Почета», орден Трудовой Славы, имеющим почетное звание «Народный учитель Российской Федерации», - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- работникам образовательных организаций, имеющим государственные награды СССР, РСФСР, Российской Федерации: орден Жукова, орден «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, орден Почета, орден Дружбы, орден Святого апостола Андрея Первозванного, медаль Жукова, медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» всех степеней, медаль «За трудовое отличие», медаль «За трудовую доблесть», почетное звание «Заслуженный учитель школы РСФСР», почетное звание «Заслуженный мастер профессионально-технического образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР», почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», почетное звание «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»- 15 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- работникам образовательных организаций, имеющим награды министерства просвещения СССР, РСФСР, Государственного Комитета СССР по профессионально-техническому образованию, министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации: значок (нагрудный значок) «Отличник просвещения СССР», значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник образования РСФСР», значок «Отличник народного просвещения», значок «Отличник народного образования», значок «Отличник профессионально-технического образования РСФСР», значок «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», знак отличия «Отличник просвещения», медаль К. Д. Ушинского, медаль Л. С. Выготского, нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «За милосердие и благотворительность», «Почетный наставник», «За верность профессии», «Молодость и Профессионализм», почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», - 10 процентов оклада (ставки);

- работникам образовательных организаций, имеющим нагрудный знак «Почетный работник охраны природы», при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

- работникам организаций дополнительного образования спортивной направленности, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», - 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2. За наличие высшего образования, квалификационной категории, установленной по результатам аттестации.
 Педагогическим работникам, медицинским работникам, руководителям структурных подразделении за наличие высшего образования, квалификационной категории, установленной по результатам аттестации, обеспечивается дифференциация оплаты труда с учетом установленных квалификационных категорий, объема их преподавательской (педагогической) работы либо дополнительной работы.
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к минимальному окладу за наличие высшего образования и квалификационной категории устанавливается работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников, руководителей структурных подразделений и работников культуры в следующих размерах:

0,05 (высшее образование)

0,3 (первая категория)

0,5 (высшая категория)  

Для руководителей структурных подразделений установить повышающий коэффициент в следующих размерах: 

0,05 (высшее образование)

0,3 (первая категория)

0,5 (высшая категория)»

Медицинским работникам за наличие квалификационной категории, установленной по результатам аттестации:

0,2 (вторая категория)

0,3 (первая категория)

0,5 (высшая категория)»
Повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением (установлением) работнику квалификационной категории подлежит применению со дня принятия решения о присвоении (установлении) квалификационной категории.
3. За наличие у работника иных достижений, перечень которых определяется учреждением самостоятельно.
42. Премиальные выплаты по итогам работы
 Премиальные выплаты по итогам работы рекомендуется назначать с учетом индивидуальных результатов труда каждого работника, а также характера и степени его участия в достижении коллективных результатов труда:

-при достижении индивидуальных количественных и качественных показателей результативности труда работника;

-при достижении количественных и качественных показателей результативности возглавляемого работником подразделения;

- при достижении показателей эффективности деятельности учреждения.
При осуществлении выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

а) для работников учреждений, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих:

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

выполнение особо важных и срочных работ и других видов работ, связанных со спецификой деятельности учреждения;

другие показатели и условия;

б) для всех категорий работников учреждений:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество, новаторство и внедрение современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;

участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;

разработку и внедрение рационализаторских предложений;

другие показатели и условия.

Периодичность премиальных выплат по итогам работы устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или в случаях, предусмотренных статьей 31 Трудового кодекса Российской Федерации, иного представителя (представительного органа) работников учреждения в пределах, доведенных до казенного учреждения лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год на оплату труда, для бюджетных учреждений в пределах объема предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидий, а также с учетом средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работникам учреждения. 

43. Локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором при определении условий назначения выплат стимулирующего характера предусматриваются требования к документам, подтверждающим достижение показателей эффективности деятельности работников, дата начала осуществления выплаты за достижение показателей эффективности деятельности работников, продолжительность осуществления выплаты, периодичность ее осуществления, размер либо порядок определения размера выплаты и иные условия осуществления выплаты.

44. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим систему оплаты труда, либо коллективным договором может быть определен как конкретный размер выплаты стимулирующего характера, так и порядок расчета такого размера, исходя из размера фонда оплаты труда учреждения, показателей эффективности, достигнутых коллективом за соответствующий период, и иных обстоятельств.
Для выплат, устанавливаемых в абсолютном размере, рекомендуется следующий порядок: 

Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется на основании показателей и критериев эффективности деятельности, утверждаемых коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом рекомендуемых показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения, предусмотренных Приложением 3 к настоящему Примерному положению.

Коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные акты учреждения об установлении показателей и критерий эффективности деятельности утверждаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения в связи с наступлением праздничных дней, в связи с юбилейными датами, а также иными событиями, не связанными с трудовой деятельностью работников учреждения.

Показатели и критерии эффективности деятельности каждого работника рассматриваются комиссией, созданной в учреждении. Комиссия формируется из председателя комиссии, которым является руководитель учреждения, и членов комиссии. В состав комиссии обязательно включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения. Порядок деятельности комиссии утверждается локальным нормативным актом учреждения.

Для каждого показателя и критерия эффективности деятельности работников учреждений присваивается определенное количество баллов.

Итоговая надбавка стимулирующих выплат производится на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период.

Решение комиссии об установлении абсолютного размера оформляется протоколом, который утверждается председателем комиссии.

На основании протокола комиссии руководитель учреждения издает приказ о распределении выплат стимулирующего характера, а также обеспечивает гласность в вопросах определения подходов и критериев их установления.

Комиссия рассматривает письменные обращения работников учреждения по вопросам выплат стимулирующего характера и по каждому письменному обращению направляет ответ работнику в сроки, определенные соответствующим локальным нормативным актом учреждения.

Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться на постоянной основе до прекращения трудового договора (постоянные выплаты) либо на определенный срок, не превышающий срока действия трудового договора (срочные выплаты), а также могут носить разовый характер (единовременные выплаты, премии).

Выплаты стимулирующего характера, установленные на постоянной основе или на определенный срок, рассчитываются пропорционально отработанному времени.

Условия получения выплат стимулирующего характера, критерии и показатели, определяющие достижение указанных условий, а также размеры и периодичность данных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников и (или) в дополнительных соглашениях к ним.

Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.

45. Выплаты стимулирующего характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. При установлении условий осуществления стимулирующих выплат локальным нормативным актом учреждения или коллективным договором для отдельных видов стимулирующих выплат может предусматриваться их выплата в полном размере вышеуказанным категориям работников.

46. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются окладу, на них начисляется надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Выплаты стимулирующего характера в абсолютном размере определяются с учётом указанной надбавки. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

ГЛАВА 5. ПОРЯДОК ИНДЕКСАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В СВЯЗИМ С РОСТОМ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН НА ТОВАРЫ И УСЛУГИ
47. Индексация заработной платы работников учреждения производится в порядке, установленном законодательством, в пределах лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год и на плановый период, доведенных до Комитета.

Размер оплаты труда работников (без учета выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, а при наличии Регионального соглашения - в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области.

ГЛАВА 6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ,

ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
48. Оплата труда руководителей определяется отдельным положением о системе оплаты труда руководителей.

49. Оплата труда заместителей руководителя учреждения состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

50. Оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 45 процентов ниже оклада руководителя учреждения.

51. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя учреждения устанавливаются в соответствии с главой 3.
52. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения производятся в виде премиальной выплаты по итогам работы за полугодие, установленной в абсолютном значении либо в процентном отношении к должностному окладу на основании утвержденных руководителем учреждения показателей и критериев эффективности их деятельности с учетом показателей и критериев муниципальной системы оценки эффективности деятельности руководителя учреждения, утвержденных комитетом образования.

Премиальная выплата по итогам работы за полугодие устанавливается заместителям руководителя учреждения в размерах, определенных в соответствии с Приложением 4 к настоящему Примерному положению. Максимальный размер (100%) премиальной выплаты по итогам работы за полугодие не может превышать двух должностных окладов заместителя руководителя.

Премиальная выплата по итогам работы за полугодие выплачивается исходя из фактически отработанного заместителем руководителя учреждения времени.

Премиальная выплата по итогам работы за полугодие устанавливается комиссией, созданной в учреждении, и согласовывается с комитетом образования.
Решение о выплате стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.

ГЛАВА 7. ИНЫЕ ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫЕ С ОПЛАТОЙ ТРУДА

53. Работникам учреждения за счет средств фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

1) причинение работнику материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника;

2) материальные затруднения, вызванные болезнью (травмой) работника или члена его семьи;

3) смерть члена семьи работника;

4) регистрация брака работника;

5) юбилейными датами (50,55,60 лет и т.д.)
6) рождение ребенка у работника.

54. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные), родители работников учреждения.

55. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавливаются для казенных учреждений в пределах доведенных до учреждения лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год на оплату труда, для бюджетных учреждений в пределах объема предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидий, а также с учетом средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

56. Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с приложением к нему документов, подтверждающих случаи, установленные пунктом 53 настоящего Примерного положения и размера понесенных расходов.

57. Материальная помощь работникам учреждения, предоставляется один раз в рабочий год в размере до 2 минимальных окладов, заместителям руководителя в размере до одного минимального размера оплаты труда.

58. На материальную помощь начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных федеральным, областным законодательством и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации и Жигаловского района.
59. Работникам учреждения в пределах экономии фонда оплаты труда могут выплачиваться иные выплаты (в том числе в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам и праздникам, в связи с получением государственных наград Российской Федерации и ведомственных наград Министерства науки и высшего образования Российской Федерации) в пределах экономии фонда оплаты труда.
Приложение1

           к Примерному положению

 о системе оплаты труда работников

 муниципальных образовательных 

организаций Жигаловского округа,

 подведомственных Комитету образования

 Жигаловского муниципального округа
Иркутской области
РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ПКГ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ (ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ) 

1. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
	Квалификационный уровень
	Должности
	Минимальный размер

оклада, ставки заработной платы, руб.



	Педагогические работники


	1
	Старший вожатый, Инструктор по труду,

Инструктор по физической культуре,

Музыкальный руководитель
	8914

	
	2
	Педагог дополнительного образования, Педагог-организатор,

Социальный педагог, Тренер-преподаватель, Инструктор-методист
	9519

	
	3
	Мастер производственного обучения, Воспитатель,

Педагог-психолог,

Методист
	9925

	
	4
	Преподаватель-

организатор основ безопасности и защиты Родины,

Руководитель физвоспитания, Старший воспитатель, Старший методист, Учитель, Учитель-логопед (логопед), Педагог-библиотекарь, Учитель- дефектолог, Тьютор, Старший инструктор- методист

	10536

	
	6
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	

	Руководители структурных подразделений
	1
	Заведующий(начальник) структурным подразделением, отделом, отделением, другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	8828



2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
	Наименование должности (профессии)
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, руб.
	Минимальный 
размер 
дифференциации
 заработной 
платы работников,
 руб.

	Профессиональная квалификационная группа
должностей работников физической культуры 
и спорта второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	

	Спортсмен-инструктор
	10960
	5929


3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
	Наименование должности (профессии)
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, руб.
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	

	Библиотекарь
	8200
	6729

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	

	Заведующий библиотекой
	9445
	15839


4. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ «ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ» 
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников
	Квалификационные уровни
	Должности
	Размеры окладов, руб. в мес.
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый уровень
	Делопроизводитель Секретарь – машинистка

Кассир
	9447


	4489

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый уровень
	Инспектор по кадрам, лаборант, техник- программист
	9992
	5929

	
	Второй уровень
	Заведующий хозяйством, заведующий складом
	10243
	6729

	
	Третий уровень
	Шеф-повар, заведующий столовой, заведующий интернатом
	11076
	7579

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый уровень
	Психолог, инженер, программист(программист), инженер- электроник (электроник), инженер по организации эксплуатации и ремонту зданий и сооружений
	12814
	10419

	
	
	Специалист по кадрам, Инспектор по кадрам
	
	

	
	
	Специалист, специалист по охране труда
	
	


5. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ ПО ПРОФЕССОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ «УЧЕБНО- ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ» ВТОРОГО УРОВНЯ 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников


	Квалификационные уровни
	Должности
	Размеры окладов, руб. в мес.
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников. руб.

	Учебно-вспомогательный персонал
	Второй уровень
	Младший воспитатель
	13145
	2609


6. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ «УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ» ПЕРВОГО УРОВНЯ 

	Должности
	Размеры должностных окладов, руб. в мес.
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников. руб.

	Секретарь учебной части


	10135
	729

	Помощник воспитателя, Ассистент(помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья


	10135
	729


7. ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников


	Квалификационные уровни
	Должности


	Размеры окладов, руб. в мес.
	Минимальный размер дифференциации заработной платы работников. руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	1
	Оператор котельной Машинист котельной(кочегар), Кухонный работник, Подсобный рабочий, Мойщик посуды, Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, Столяр, Грузчик, Слесарь- сантехник, Сторож, Гардеробщик Дворник Кладовщик, Истопник Слесарь-электрик, Повар, Кондитер   Уборщик служебных помещений, Кастелянша, Электромонтер по обслуживанию электроотопления, Вахтер
	9447


	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

( профессии  рабочих, отнесённые к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене). 

(наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	1
	Водитель, Повар, Оператор стиральных машин
	11400


	1519

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	2
	Машинист котельной(кочегар)
	13145
	2609

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3
	
	14106
	3209

	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	4
	Водитель автобуса или специальных легковых автомобилей («Медпомощь» и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)

Бригадир (на правах управляющего) учебного хозяйства

Оператор котельной по 6 разряду, обслуживающий водогрейные и паровые котлы различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч ( свыше 65 Гкал/ч) или обслуживающий в котельной отдельные водогрейные или паровые котлы с теплопроизводительностью  котла свыше 546 ГДЖ/ч (свыше 130 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве
	15114
	3839


8. ОКЛАДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
	Наименование должности (профессии)
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа "Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	
	11815

	Младшая медицинская сестра
	

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по лечебной физкультуре
	11876

	2 квалификационный уровень

	Медицинская сестра (медбрат) диетическая
	11933

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра (медбрат)
	11994

	5 квалификационный уровень

	Старшая медицинская сестра (медбрат)
	12051

	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	2 квалификационный уровень

	Врач-специалист
	12113


Приложение2

           к Примерному положению

 о системе оплаты труда работников

 муниципальных образовательных 

организаций Жигаловского округа,

 подведомственных Комитету образования

 Жигаловского муниципального округа

Иркутской области
ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 
	N п/п
	Наименование выплаты компенсационного характера
	Основание и размер выплаты компенсационного характера

	1
	Доплата за классное руководство
	1) педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя, кураторство группы:

 - в классах с наполняемостью до 14 человек -5 процентов оклада (ставки заработной платы);

- в классах с наполняемостью свыше 14 человек -10 процентов оклада (ставки заработной платы). 
-  в классах для детей с ограниченными возможностями здоровья- 10 процентов оклада (ставки заработной платы).
2) педагогическим работникам общеобразовательных организаций, выполняющим функции классного руководителя, за организацию работы с обучающимися - в размере 1000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее установленной санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в расположенных в сельской местности общеобразовательных организациях. Доплата устанавливается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате установленной в соответствии с федеральным законодательством
Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер доплаты уменьшается пропорционально численности обучающихся;

3) педагогическим работникам общеобразовательных организаций, выполняющим функции классного руководителя, куратора группы одновременно в двух и более классах (группах), размер доплаты определяется с учетом наполняемости в каждом классе (группы)



	2
	Доплата за проверку письменных работ
	Педагогическим работникам за проверку письменных работ: 

1. в 1-4 классах: математике, русскому языку, окружающему миру: 

- в классах с наполняемостью до 14 человек -8% оклада (ставки заработной платы) с учетом фактического объема учебной нагрузки по проверяемым предметам,

- в классах с наполняемостью свыше 14 человек -15% оклада (ставки заработной платы) с учетом фактического объема учебной нагрузки по проверяемым предметам;
2. по предметам основного и среднего общего образования: русский язык, математика, алгебра, геометрия, литература, другие профильные предметы:

- в классах с наполняемостью до 14 человек -5% с учетом фактического объема учебной нагрузки по проверяемым предметам;

- в классах с наполняемостью свыше 14 человек -10% с учетом фактического объема учебной нагрузки по проверяемым предметам.

	3
	Доплата за заведование: учебно-консультационными пунктами, кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками
	Педагогическим работникам за заведование кабинетами:

- Физики, Химии, Биологии, Информационных технологии (не менее 8 единиц компьютерной техники), Технологии, Учебных мастерских, спортивного зала – 7 процентов оклада (ставки заработной платы);

- Остальных учебных кабинетов, музыкального (физкультурного зала), специализированных учебных кабинетов в детском саду- 2 процента оклада (ставки заработной платы).
- Заведование библиотекой, музеем, учебно- опытным участком 10 процентов оклада (ставки заработной платы).

	4
	Доплата за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями
	Педагогическим работникам за руководство методическим объединением, предметными, цикловыми, методическими комиссиями - в размере 15 процентов оклада (ставки заработной платы), за исключением педагогических работников, имеющих квалификационную категорию «педагог-методист»

	4.1
	Доплата за методическую деятельность
	педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», за выполнение дополнительной работы, связанной с методической
деятельностью - в размере 25 процентов оклада (ставки заработной платы)

	4.2
	Доплата за наставничество
	1) педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник», за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством - в размере 25 процентов оклада (ставки заработной платы)

	11
	Доплата за работу в составе психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий
	1)специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссии - 20 процентов оклада (ставки заработной платы)


Приложение3
           к Примерному положению

 о системе оплаты труда работников

 муниципальных образовательных 

организаций Жигаловского округа,

 подведомственных Комитету образования

 Жигаловского муниципального округа

Иркутской области
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
	


	Выплаты стимулирующего характера
	Показатели эффективности деятельности работников учреждений
	Критерии эффективности деятельности работников учреждений

	Должности педагогических работников

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Участие в методической, научно-исследовательской работе учреждения
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно коммуникационных, здоровье сберегающих, в процессе обучения
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Наставничество для педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессионального образования
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Наставничество обучающихся образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессионального образования
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся на незаконные действия(бездействие)
работника при реализации образовательных программ 
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-надзорными органами государственной власти, профсоюзными органами нарушений законодательства в деятельности работника
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Результативность прохождения обучающимися промежуточной, итоговой, государственной итоговой аттестаций
	90-100 процентов

	
	
	До 90 процентов

	
	Результативность освоения образовательных программ, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации
	Хорошо, отлично

	
	
	Удовлетворительно

	
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, концертах, соревнованиях, мероприятиях Российского движения детей и молодежи
	Первые места

	
	
	Вторые, третьи места

	
	Отсутствие снижения наполняемости класса (группы), кружка, секции за отчетный период
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Отсутствие травматизма обучающихся в период их нахождения под надзором работника
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Сохранность имущества, предоставленного работнику для исполнения должностных обязанностей
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, норм пожарной, антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Снижение количества обучающихся, состоящих на различных видах профилактических учетах
	Снижение

	
	
	Отсутствие снижения

	Премиальные выплаты по итогам работы
	Выполнение непредвиденных и срочных работ по поручению руководителя учреждения, непосредственного руководителя работника
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Участие в качестве экспертов при проведении национального чемпионата «Профессионалы», региональных олимпиад, конференций, конкурсов, профильных смен и иных мероприятий научно-интеллектуальной направленности
	Соответствие

	
	
	Не соответствие

	
	Выполнение работы эксперта в рамках проведения демонстрационного экзамена
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетном периоде
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Участие обучающихся мероприятиях Российского движения школьников и молодежи
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	Выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ
	Профессиональное развитие путем получения дополнительного профессионального образования, прохождения курсов повышения квалификации по направлению трудовой функции работника (с учетом знаний, умений, навыков, профессионального опыта работника, его квалификации и результатов работы)
	Наличие

	
	
	Отсутствие

	
	Выполнение работ, имеющих важное значение для эффективной работы учреждения (с учетом должностной инструкции работника) (приемка учреждения к новому учебному году, получение лицензии образовательной, медицинской деятельности, организация летней оздоровительной кампании, организация проведения аттестации работников и тому подобное)
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	 Должности учебно-вспомогательного персонала, служащих

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Участие в коллегиальных органах управления учреждением
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Наставническая работа с молодыми специалистами
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Участие в мероприятиях, проводимых учреждением по направлениям деятельности работника
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Отсутствие жалоб со стороны населения на незаконные действия (бездействие) работника при выполнении им должностных обязанностей
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Отсутствие выявленных руководителем, контрольно-надзорными органами государственной власти, профсоюзными органами нарушений законодательства
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Отсутствие травматизма обучающихся в период их нахождения под надзором работника
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Отсутствие нарушений работником норм охраны труда, норм пожарной, антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологических норм и правил
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Сохранность имущества, предоставленного работнику для исполнения должностных обязанностей
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	Премиальные выплаты по итогам работы
	Выполнение непредвиденных и срочных работ по поручению руководителя учреждения, непосредственного руководителя работника
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетном периоде
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	Выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ
	Профессиональное развитие путем получения дополнительного профессионального образования, прохождения курсов повышения квалификации по направлению трудовой функции работника (с учетом знаний, умений, навыков, профессионального опыта работника, его квалификации и результатов работы)
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Выполнение работ, имеющих важное значение для эффективной работы учреждения (с учетом должностной инструкции работника) (приемка учреждения к новому учебному году, получение лицензии образовательной, медицинской деятельности, организация летней оздоровительной кампании, организация проведения аттестации работников и тому подобное)
	Выполнено

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны обучающихся, родителей (законных представителей) на незаконные действия (бездействие) работника при оказании медицинских услуг
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Своевременное диагностирование заболеваний у обучающихся
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Отсутствие выявленных руководителем учреждения, контрольно-надзорными органами государственной власти, профсоюзными органами нарушений законодательства
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Своевременная и качественная подготовка учетной и отчетной медицинской документации
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	Премиальные выплаты по итогам работы
	Выполнение непредвиденных и срочных работ по поручению руководителя учреждения, непосредственного руководителя работника
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетном периоде
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	Выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ
	Профессиональное развитие путем получения дополнительного профессионального образования, прохождения курсов повышения квалификации по направлению трудовой функции работника (с учетом знаний, умений, навыков, профессионального опыта работника, его квалификации и результатов работы)
	Наличие

	
	
	Отсутствие

	
	Выполнение работ, имеющих важное значение для эффективной работы учреждения (с учетом должностной инструкции работника) (приемка учреждения к новому учебному году, получение лицензии образовательной, медицинской деятельности, организация летней оздоровительной кампании и тому подобное)
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	 Должности иных работников

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Организация работы коллегиальных органов управления учреждением
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Своевременная подготовка и направление оперативной информации по запросу министерства, иных органов государственной власти
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Осуществление работником методического руководства по своему направлению деятельности
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Организация работы, направленная на увеличение перечня платных услуг, оказываемых учреждением
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения организации, обеспечение которой находится в компетенции работника
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Отсутствие выявленных руководителем учреждения, контрольно-надзорными органами государственной власти, профсоюзными органами нарушений законодательства
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников учреждения на незаконные действия (бездействие) работника при выполнении должностных обязанностей
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Своевременная и качественная подготовка отчетной и учетной и иной документации учреждения, ее сдача в установленные сроки в уполномоченные органы
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	Премиальные выплаты по итогам работы
	Выполнение непредвиденных и срочных работ по поручению руководителя учреждения, непосредственного руководителя работника
	Выполнено

	
	
	 

Не выполнено

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетном периоде
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	Выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ
	Профессиональное развитие путем получения дополнительного профессионального образования, прохождения курсов повышения квалификации по направлению трудовой функции работника (с учетом знаний, умений, навыков, профессионального опыта работника, его квалификации и результатов работы)
	Наличие

	
	
	Отсутствие

	
	Выполнение работ, имеющих важное значение для эффективной работы учреждения (с учетом должностной инструкции работника) (приемка учреждения к новому учебному году, получение лицензии образовательной, медицинской деятельности, организация летней оздоровительной кампании, организация проведения аттестации работников и тому подобное)
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	Должности медицинских работников

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	Организация и проведение противоэпидемических и профилактических мероприятий по предупреждению распространения инфекционных и паразитарных заболеваний в учреждении
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Методическое обеспечение, совместно с психологами и педагогами образовательных организаций, работы по формированию у обучающихся устойчивых стереотипов здорового образа жизни и поведения, не сопряженного с риском для здоровья
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Разработка индивидуального плана профилактических и оздоровительных мероприятий обучающихся с учетом группы состояния здоровья, медицинской группы для занятий физической культурой на основании результатов профилактических медицинских осмотров, данных осмотров врачей-специалистов и текущего наблюдения
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Подготовка предложений по медико-психологической адаптации несовершеннолетних к образовательной организации, процессам обучения и воспитания, а также по коррекции нарушений адаптации обучающихся
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	Выплаты за качество выполняемых работ
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны обучающихся, родителей (законных представителей) на незаконные действия (бездействие) работника при оказании медицинских услуг
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Своевременное диагностирование заболеваний у обучающихся
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Отсутствие выявленных руководителем учреждения, контрольно-надзорными органами государственной власти, профсоюзными органами нарушений законодательства
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	
	Своевременная и качественная подготовка учетной и отчетной медицинской документации
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	Премиальные выплаты по итогам работы
	Выполнение непредвиденных и срочных работ по поручению руководителя учреждения, непосредственного руководителя работника
	Выполнено

	
	
	Не выполнено

	
	Отсутствие дисциплинарных взысканий в отчетном периоде
	Отсутствие

	
	
	Наличие

	Выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ
	Профессиональное развитие путем получения дополнительного профессионального образования, прохождения курсов повышения квалификации по направлению трудовой функции работника (с учетом знаний, умений, навыков, профессионального опыта работника, его квалификации и результатов работы)
	Наличие

	
	
	Отсутствие

	
	Выполнение работ, имеющих важное значение для эффективной работы учреждения (с учетом должностной инструкции работника) (приемка учреждения к новому учебному году, получение лицензии образовательной, медицинской деятельности, организация летней оздоровительной кампании и тому подобное)
	Выполнено

	
	
	


Приложение4
           к Примерному положению

 о системе оплаты труда работников

 муниципальных образовательных 

организаций Жигаловского округа,

 подведомственных Комитету образования

 Жигаловского муниципального округа

Иркутской области
РАЗМЕР ПРЕМИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ПОЛУГОДИЕ ДЛЯ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА УЧРЕЖДЕНИЯ 

	Размеры премиальной выплаты за полугодие, в процентах от оклада (должностного оклада)
	Количество процентов за выполнение показателей эффективности деятельности руководителей учреждении

	2 оклада
	70-100%

	1 оклада
	35-69%

	0,5 оклада
	34-20%


Приложение 2
 к постановлению

Администрации Жигаловского

муниципального округа 
от «26» декабря 2025 г. № 76
ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЖИГАЛОВСКОГО ОКРУГА, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ОБРАЗОВАНИЯ ЖИГАЛОВСКОГО ОКРУГА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее положение о системе оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждении Жигаловского округа, подведомственных Комитету образования Жигаловского округа Иркутской области (далее - Положение, учреждения, комитет, руководители) разработано в соответствии:

- со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации;

- Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года № 131-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных организациях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных организациях»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года (с изменениями и дополнениями) № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2024 г., протокол N 10пр)
2. Настоящее положение устанавливает систему оплаты труда руководителей и определяет:

1) размеры окладов (должностных окладов) руководителей учреждений;

2) размеры и условия установления выплат компенсационного характера;

3) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

4) показатели и критерии эффективности деятельности;

5) порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги;

6) иные вопросы, связанные с оплатой труда.

3. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый между руководителем и работодателем.
4. Заработная плата, материальная помощь руководителей, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

5. Фонд оплаты труда руководителей бюджетных учреждений формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждениям из бюджета муниципального образования, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда работников казенных учреждений формируется в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда.

ГЛАВА 2. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ

7. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - работники), и составляет до 4 размеров среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
Вновь принятым руководителям, когда срок вступления его в должность не превышает одного года устанавливается коэффициент не менее 2,5

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение (далее - работники).
8. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников рассчитывается на основании штатного расписания, действовавшего в календарном году, предшествующему году установления должностного оклада руководителя учреждения.

9. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников за фактически отработанное время в предшествующем календарном году на количество занятых штатных единиц за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. Сумма должностных окладов основных работников определяются без учета персональных повышающих коэффициентов. 

При определении среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников средний размер оклада округляется до целого рубля в сторону увеличения.
10. При исчислении среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников в расчетный период не включается количество занятых штатных единиц и начисленные за это время суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, если работник освобождался от работы с полным или частичным сохранением заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением перерывов для кормления ребенка, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

11. Определение размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного на текущий финансовый год.

12. Конкретный размер должностного оклада руководителя определяется с учетом сложности управления, особенностями деятельности и значимости председателем комитета образования и оформляется нормативно правовым актом комитета образования.

13. Кратность увеличения должностных окладов руководителей (далее кратность должностного оклада руководителя) определяется на основании отнесения образовательного учреждения к соответствующей группе по оплате труда согласно объемным показателям, а также решения комиссии по оценке деятельности руководителей.

14. Комиссия, возглавляемая руководителем комитета образования, ежегодно анализирует деятельность руководителей за текущий год в соответствии с объемными показателями деятельности образовательных учреждении, установленными отдельно по каждому типу образовательного учреждения (Приложение1).

15. В соответствии с объемными показателями комиссией осуществляется расчет набранного количества баллов для каждого образовательного учреждения. Информация оформляется служебной запиской в срок до 20 декабря текущего года с приложением таблиц отдельно по каждому образовательному учреждению и направляется секретарю соответствующей комиссии по оценке деятельности руководителей для оформления протокола.

В зависимости от количества набранных баллов образовательные учреждения подразделяются по группам оплаты труда.

16. Для определения размера кратности должностных окладов руководителей приказом комитета образования утверждаются составы следующих комиссий:

-комиссия по оценке деятельности руководителей учреждении дошкольного образования;

-комиссия по оценке деятельности руководителей общеобразовательных учреждении;

-комиссия по оценке деятельности руководителей учреждении дополнительного образования.

17. В состав комиссии входят специалисты комитета образования, представители профсоюза работников образования Жигаловского муниципального округа. Члены комиссии осуществляют свою деятельность в составе комиссии на общественных началах.

Комиссией руководит председатель, а в его отсутствие- заместитель председателя.

Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии, ведет заседания комиссии, созывает очередные и внеочередные заседания комиссии, утверждает повестку заседаний комиссии, утверждает решения комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение решений комиссии.

Комиссия в течение 14 рабочих дней рассматривает представленные документы.

Организацию заседаний комиссии о предстоящих заседаниях комиссии, обеспечивает оформление и хранение документации.

Кворумом для проведения заседания комиссии является присутствие не менее двух третей ее состава, включая председателя или его заместителя.

18. Для каждой группы оплаты труда устанавливается диапазон коэффициента кратности должностного оклада руководителя и рекомендуемые коэффициенты кратности в соответствии с таблицей 1.
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ КРАТНОСТИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЙ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ С УЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИИ (ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ)
	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Группы по оплате труда руководителей учреждении

	
	
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	
	
	3,0-4,0
	2,4-2,9
	2,0-2,3
	1,7-1,9

	
	До 150
	
	
	
	1,7

	
	151-200
	
	
	
	1,8

	
	201-250
	
	
	
	1,9

	
	251-300
	
	
	2,0
	

	
	301-350
	
	
	2,1
	

	
	351-400
	
	
	2,2
	

	
	401-450
	
	
	2,3
	

	
	451-500
	
	2,4
	
	

	
	501-550
	
	2,5
	
	

	
	551-600
	
	2,6
	
	

	
	601-650
	
	2,7
	
	

	
	651-700
	
	2,8
	
	

	
	701-750
	
	2,9
	
	

	
	751-800
	3,0
	
	
	

	
	801-900
	3,1
	
	
	

	
	901-1100
	3,2
	
	
	

	
	1101-1200
	3,3
	
	
	

	
	1201-1300
	3,4
	
	
	

	
	1301-1500
	3,5
	
	
	

	
	1501-1700
	3,7
	
	
	

	
	1701-1900
	3,9
	
	
	

	
	1901 и более
	4,0
	
	
	


РЕКОМЕНДУЕМЫЙ КОЭФФИЦИЕНТ КРАТНОСТИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЙ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ С УЧЕТОМ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИИ (ДОШКОЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, ДОШКОЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ)
	Коэффициенты кратности
	Баллы
	Группы по оплате труда руководителей учреждении

	
	
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	
	
	3,0-4,0
	2,4-2,9
	2,0-2,3
	1,7-1,9

	
	До 50
	
	
	
	1,7

	
	51-100
	
	
	
	1,8

	
	101-150
	
	
	
	1,9

	
	151-200
	
	
	2,0
	

	
	201-250
	
	
	2,1
	

	
	251-300
	
	
	2,2
	

	
	301-350
	
	
	2,3
	

	
	351-375
	
	2,4
	
	

	
	376-400
	
	2,5
	
	

	
	401-425
	
	2,6
	
	

	
	426-450
	
	2,7
	
	

	
	451-475
	
	2,8
	
	

	
	476-500
	
	2,9
	
	

	
	501-525
	3,0
	
	
	

	
	526-550
	3,1
	
	
	

	
	551-575
	3,2
	
	
	

	
	576-600
	3,3
	
	
	

	
	601-625
	3,4
	
	
	

	
	626-650
	3,5
	
	
	

	
	651-675
	3,6
	
	
	

	
	676-700
	3,7
	
	
	

	
	701-725
	3,8
	
	
	

	
	726-750
	3,9
	
	
	

	
	750 и более
	4,0
	
	
	


Решение комиссии оформляются в течении 5 рабочих дней протоколом и подписываются председателем комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя комиссии) и секретарем комиссии.

На основании протокола соответствующей комиссии Отдел правового обеспечения и кадровой работы комитета образования готовит приказ об установлении кратности должностного оклада руководителей в течении пяти рабочих дней со дня представления протокола секретарем комиссии. Приказ утверждается руководителем комитета образования.

Отдел правового обеспечения и кадровой работы осуществляет ознакомление руководителя с приказом об установлении кратности должностного оклада не позднее, чем до 25 января текущего года, а также в срок до 31 января текущего года осуществляет подготовку дополнительных соглашений к трудовым договорам.

Применение установленного размера кратности должностного оклада для расчета заработной платы руководителя осуществляется ежегодно на основании дополнительных соглашений к трудовым договорам:

с 1 апреля текущего года, в случае изменения заработной платы руководителя в сторону уменьшения;

с 1 января текущего года, в случае сохранения размера заработной платы. Либо изменения размера заработной платы руководителя в сторону увеличения.

Коэффициент кратности может быть пересмотрен руководителем комитета образования:

- снижен при невыполнение своих должностных обязанностей, несоблюдение трудовой дисциплины, нарушение правил внутреннего распорядка и иных причин, повлекших за собой существенные изменения условий труда.

- увеличен с учетом сложности управления образовательным учреждением и иными основаниями.

19. Руководителю учреждения за преподавательскую работу без занятия штатной должности в учреждении устанавливается доплата за совмещение профессий (должностей) в соответствии с Приложением 5 к настоящему Примерному положению.
20. Выплаты компенсационного характера устанавливаются согласно Приложения 2.

21. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения устанавливаются согласно Приложения 3.

Премирование руководителя образовательного организация устанавливается Комитетом образования с учетом результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы организация за счет лимитов бюджетных обязательств (до 3 %), предусмотренных на оплату труда работников учреждения.

ГЛАВА 3. ПОРЯДОК ИНДЕКСАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В СВЯЗИ С РОСТОМ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН НА ТОВАРЫ И УСЛУГИ

22. Индексация заработной платы руководителей учреждения производится в порядке, установленном законодательством, в пределах лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год и на плановый период, доведенных до Комитета образования.

Размер оплаты труда руководителей (без учета выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, а при наличии - в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области.

ГЛАВА 4. ИНЫЕ ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫЕ С ОПЛАТОЙ ТРУДА 
23. Руководителям учреждения за счет средств экономии стимулирующей части фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

1) причинение работнику материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника;

2) материальные затруднения, вызванные болезнью (травмой) работника или члена его семьи;

3) смерть члена семьи работника;

4) регистрация брака работника;

5) рождение ребенка у работника.

6) юбилейными датами (50,55,60 лет и т.д.)
24. Членами семьи признаются супруги, дети (в т.ч. усыновленные), родители работников учреждения.

25. Условия выплаты материальной помощи, ее размеры и критерии их определения устанавливаются для казенных учреждений в пределах доведенных до учреждения лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год на оплату труда, для бюджетных учреждений в пределах объема предоставляемой на соответствующий финансовый год субсидий, а также с учетом средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

26. Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с приложением к нему документов, подтверждающих случаи, установленные пунктом 23 настоящего Примерного положения и размер понесенных расходов.

27. Материальная помощь Руководителю учреждения выплачивается один раз в рабочий год в размере до одного минимального размера оплаты труда.

28. Руководителям учреждений при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата к отпуску (один раз в рабочий год) в размере одного минимального размера оплаты труда, на основании соответствующего письменного заявления в случаях:

1) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

2) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части - при предоставлении одной из частей данного отпуска;

3) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

29. Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

30. Предоставление единовременной выплаты к отпуску оформляется правовым актом управления образования

31. Единовременная выплата к отпуску руководителю учреждения, выплачивается в пределах годового объема фонда оплаты труда.

32. На материальную помощь, единовременную выплату к отпуску начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных федеральным, областным законодательством и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации и Жигаловского района
Приложение 1

к Положению о системе оплаты труда

 руководителей образовательных учреждении

Жигаловского округа, подведомственных  

Комитету образования Жигаловского

Муниципального округа Иркутской области
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ГРУППЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Название ОУ

_____________________________________________________________________________________

	№
	Показатели 
	Условия 
	Баллы
	Значение показателя
	Расчет баллов
	Кол-во баллов

	1
	Уровень наполняемости
	70-90%
	10
	
	
	

	
	
	90-100%
	20
	Статотчет 85-К
	
	

	2
	Численность воспитанников в дошкольном образовательной организации (по состоянию на 01 декабря текущего года)
	до 25 чел.
	10
	
	
	

	
	
	От 25-50 чел.


	20


	
	
	

	
	
	От 50-100 чел.


	30
	
	
	

	
	
	Свыше 100 чел.
	40
	Статотчет 85-К
	
	

	3
	Наличие групп кратковременного пребывания
	За группу
	10
	Статотчет 85-К
	
	

	4
	Наличие групп для детей с ОВЗ
	За каждую группу
	10
	Статотчет 85-К
	
	

	5
	Количество работников в дошкольной образовательной организации, в т.ч. внешние и внутренние совместители (по состоянию на 01 декабря текущего года)
	За каждого педработника, имеющего 1 категорию
	0,5


	Статотчет 85-К
	
	

	
	
	За каждого педработника, имеющего

высшую категорию
	1
	Статотчет 85-К
	
	

	
	
	За каждого молодого специалиста до 35 лет
	1
	Статотчет 85-К
	
	

	6
	Наличие педагогов в дошкольных образовательных организациях, принимающих участие в очных профессиональных конкурсах.
	За каждого педагога 
	10
	Предоставить списки
	
	

	7
	Активность использования педагогами, родителями дошкольного учреждения информационной платформы «МАХ» 
	Более 80% педагогов и родителей 
	50
	Отчет УО
	
	

	8
	Наличие воспитанников в образовательных организациях, принимающих участие в очных районных конкурсах
	Более 70% обучающихся
	50
	Предоставить списки
	
	

	9
	Образовательные организации, принимающие участие в районных конкурсах (Лучшая образовательная организация и т.д.)
	Победитель

Призер 2 степени

Призер 3 степени
	40

30

20


	Протокол конкурса 
	
	

	10
	Образовательные организации, принимающие участие в спартакиаде работников образования 
	Победитель

Призер 2 степени

Призер 3 степени

Участник
	40

30

20

10
	Протокол спартакиады
	
	

	11
	Наличие лицензии на дополнительное образование
	
	30
	Копия лицензии
	
	

	12
	Наличие обучающихся в организациях, посещающих кружки, секции, организованные педагогами данной ОО
	за каждый кружок, при внесении обучающихся и реализуемых программ в АИС «Навигатор дополнительного образования»
	5
	Выгрузка из «Навигатор»
	
	

	13
	Отсутствие случаев детского травматизма
	полное отсутствие случаев детского травматизма
	50
	Журнал НС
	
	

	
	
	при наличии случаев детского травматизма
	0
	
	
	

	14
	Организация летней оздоровительной работы
	
	10
	Отчет
	
	

	15
	Инновационная работа (экспериментальная площадка)
	федеральный уровень
	100
	Наличие решения (приказ)
	
	

	
	
	региональный уровень
	60
	
	
	

	16

	Наличие оборудованных и используемых спортивных площадок (зон), физкультурного зала (в соответствии с требованиями САНПиН)
	Оборудованная спортивная площадка для спортивно-массовых мероприятий.
	8
	Фото 
	
	

	
	
	Физкультурный зал обеспеченный инвентарем (мячи, скакалки, шведская стенка, канат, кольца, веревочная лестница и т.д.)
	8
	Фото
	
	

	17
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета
	Медицинский кабинет (лицензированный);
	15

      
	Копия лицензии

	
	

	
	
	Помещение медицинского назначения с оборудованием, согласно перечня, утвержденного Приказом Минздрава РФ 

(при наличии договора)


	10


	Копия договора 
	
	

	18
	Наличие столовых
	Совмещенные с группой 
	За каждую -3 балла
	Фото
	
	

	19
	Наличие учебно- экспериментальных участков, огорода, теплиц.


	За каждый вид 


	10


	Информационная справка, фотографии, отчет о полученной продукции
	
	

	20
	Система отопления 
	Электроотопление
	20
	Статотчет 85-К
	
	

	
	
	Котельная на твердом топливе
	30
	
	
	

	
	
	Смешанное отопление
	10
	
	
	

	
	
	Печное отопление
	30
	
	
	

	21
	Наличие прачечной, пищеблока.
	За каждый вид
	4
	Статотчет 85-К
	
	

	22
	Наличие в организации консультационного пункта
	Количество обращений в год 

от 30-40 человек

40-50 человек

50-100 человек
	20

30

40
	Журнал обращений
	
	

	23
	Наличие в организации музейного уголка
	Музейный уголок, используется в образовательной деятельности
	10


	Фото
	
	

	24
	Своевременная подготовка образовательных организации к новому учебному году
	Без рекомендаций

Акт подписан с рекомендациями


	20

10
	Акт готовности 
	
	

	25
	Производство работ по капитальному ремонту.
	Капитальный ремонт 
	20-40

 
	ПСД, КС-2,3
	
	

	26
	Удалённость организации от районного центра
	до 50км.

от 50 до 100 км.


	5

10


	
	
	

	27
	Управляющий совет
	Участие членов УС в заседаниях Общественного совета, штаба РОК, участие в общественной жизни учреждения, привлечение социальных партнеров.

Не участвует 
	10

0
	Информация о работе Управляющего Совета на сайте ОО 
	
	

	
	
	ИТОГО
	800 баллов
	
	
	


ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ГРУППЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Название ОУ

_____________________________________________________________________________________
	№
	Показатели 
	Условия 
	Баллы 
	Значение показателя
	Расчет баллов
	Кол-во баллов

	1
	Количество обучающихся (по состоянию на 01.09. текущего года)
	до 100 чел.
	10
	
	
	

	
	
	от 100 до 300 чел.
	20
	
	
	

	
	
	от 300 до 500 чел.
	30
	
	
	

	
	
	свыше 500 чел.
	40
	Статотчет 1-ДОП
	
	

	2
	Количество работников в организации, в т.ч. внешние и внутренние совместители (по состоянию на 01 декабря текущего года)
	за каждого пед. работника до 35 лет
	1
	
	
	

	
	
	за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1
	Статотчет 1-ДОП
	
	

	
	
	за каждого работника, имеющего 1 квалификационную категорию
	0,5
	Статотчет 1-ДОП
	
	

	3
	Активность использования педагогами, родителями и воспитанников учреждения информационной платформы «МАХ» 
	Более 80% педагогов, родителей, воспитанников
	50
	Отчет УО
	
	

	4
	Массовые мероприятия
	(общее количество х на дни проведения): 365
	
	Протоколы
	
	

	5
	Наличие воспитанников победителей и призеров очных муниципальных, региональных, всероссийских, олимпиад, соревнований, конкурсов, конференций
	Победители 1 место команда
	4
	Списки участников
	
	

	
	
	Призеры 2 место команда
	3
	
	
	

	
	
	Призеры 3 место команда.
	2
	
	
	

	
	
	Победители в личном первенстве 
	За каждого 1 балл
	
	
	

	6
	Наличие педагогов образовательных организациях, принимающих участие в очных профессиональных конкурсах, соревнованиях.
	За каждого 
	10
	Списки участников
	
	

	7
	Образовательные организации, принимающие участие в районных мероприятиях для педагогов 
	Победитель

Призер 2 степени

Призер 3 степени
	40

30

20
	Протоколы конкурса
	
	

	8
	Охват занятости детей доп. образованием (от общего количества обучающихся Жигаловского района
	от 30 до 50%
	10
	Выгрузка из «Навигатора»
	
	

	
	
	от 50 до 60%
	15
	
	
	

	
	
	от 60 до 78%
	30
	
	
	

	9
	Наличие муниципального опорного центра дополнительного образования, центра ГТО, центра туризма
	За каждый центр
	20
	
	
	

	10
	Наличие сетевого взаимодействия с образовательными организациями 
	За каждый договор 
	10
	Договор о сетевом взаимодействии 
	
	

	11
	Наличие групп обучающихся в организации по дополнительной общеразвивающей программе для детей с ОВЗ и детей-инвалидов
	За каждую группу 
	10
	Статотчет 1-ДОП
	
	

	12
	Наличие в организации дополнительного образования детей, занимающихся по программам спортивной направленности 
	За каждую группу


	5
	Статотчет 1-ДОП
	
	

	13
	Организация летних профильных смен 
	За каждую смену
	10
	Информационная справка
	
	

	14
	Организация работы лагеря дневного пребывания


	За одну смену
	10


	Информационная справка
	
	

	15
	Наличие оборудованных и используемых объектов (спортивных площадок, стадионов и других спортивных, хореографических сооружений (в соответствии с требованиями САНПиН), в зависимости от состояния и степени использования)
	Спортивная площадка 
	5
	
	
	

	
	
	Стадион
	15
	
	
	

	
	
	Спортивные зал 
	10
	
	
	

	
	
	Танцевальный зал
	10
	
	
	

	
	
	Другие спортивные сооружения (корт, тренажерная площадка и т.д)
	5
	
	
	

	16
	Наличие собственного. оборудованного медицинского кабинета
	Медицинский кабинет (лицензированный);
	15
	Копия лицензии
	
	

	
	
	Помещение медицинского назначения с оборудованием, согласно перечня, утвержденного Приказом Минздрава РФ 

(при наличии договора)


	10
	Копия договора
	
	

	17
	Наличие автотранспортных средств на балансе образовательной организации. 
	За каждую единицу 
	3


	Инвентарная карта
	
	

	18
	Наличие собственной котельной.
	Электроотопление
	20
	
	
	

	
	
	Котельная на твердом топливе
	30
	
	
	

	
	
	Смешанное отопление
	10
	
	
	

	
	
	Печное отопление
	30
	
	
	

	19
	Наличие гаража
	
	10
	
	
	

	20
	Наличие 2-х и более зданий образовательных организации приспособленных зданий
	2-х

3-х

Более 3-х 


	10

15

20
	
	
	

	21
	Работа в образовательной организации в 2 смены 
	1,5 смены

2 смены
	10

20
	
	
	

	22
	Своевременная подготовка образовательных организации к новому учебному году 
	Без предписаний 

Акт подписан с предписаниями


	20

10
	Акт готовности 
	
	

	23
	Удалённость территории
	до 50км.

От 50 до 100 км. 


	5

10
	
	
	

	24
	Производство работ по капитальному ремонту.
	Капитальный ремонт
	20
	ПСД, КС-2,3
	
	

	25
	Управляющий совет
	Участие членов УС в заседаниях Общественного совета, штаба РОК, участие в общественной жизни учреждения, привлечение социальных партнеров.

Не участвует 
	10

0
	Информация о работе Управляющего Совета на сайте ОО
	
	

	26
	Ведение приносящей доход деятельности
	Организация и предоставление услуг населению
	До 20
	Выгрузка из 1С
	
	

	27
	Количество направлений деятельности 
	За каждое 
	3
	Отчет 1-ДОП
	
	

	
	
	Итого
	800 баллов
	
	
	


ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ГРУППЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

_________________________________________

Наименование ОУ

	№
	Показатели
	Условия 
	Баллы 
	Значение показателя
	Расчет баллов
	Кол-во баллов

	1.
	Количество обучающихся (по состоянию на 01.09. текущего года)
	до 50 чел.
	10
	
	
	

	
	
	от 50 до 200 чел.
	20
	
	
	

	
	
	от 200 до 400 чел.
	30
	
	
	

	
	
	свыше 400 чел.
	40
	Статотчет ОО -1
	
	

	2.
	Количество дошкольных групп 
	За группу
	10
	Статотчет ОО -1
	
	

	3.
	Количество работников в общеобразовательной организации, в т.ч. внешние и внутренние совместители (по состоянию на 01 декабря текущего года)
	за каждого работника, имеющего высшую квалификационную категорию
	1
	Статотчет ОО -1
	
	

	
	
	за каждого молодого специалиста
	1
	Статотчет ОО -1
	
	

	
	
	за каждого работника, имеющего 1 квалификационную категорию
	0,5
	Статотчет ОО -1
	
	

	4.
	Наличие групп продленного дня
	
	10
	Статотчет ОО -1
	
	

	5.
	Активность использования педагогами, родителями и учениками  информационной платформы «МАХ» 
	Более 80% педагогов, родителей ,учеников 
	50
	Отчет УО
	
	

	6.
	Наличие лицензии на дополнительное образование
	
	30
	Копия лицензии
	
	

	7.
	Наличие обучающихся в общеобразовательных организациях, посещающих кружки, секции, организованные педагогами данной ОО
	за каждый кружок, секцию при внесении обучающихся и реализуемых программ в АИС «Навигатор дополнительного образования»
	3
	Выгрузка из «Навигатор»
	
	

	8.
	Наличие статуса инновационной площадки (педагогическая площадка)
	
	
	наличие распоряжения
	
	

	
	
	федеральный уровень
	100
	
	
	

	
	
	региональный уровень
	60
	
	
	

	9.
	Образовательные организации, принимающие участие в районных конкурсах (Лучшая образовательная организация и т.д.)
	Победитель

Призер 2 степени

Призер 3 степени
	40

30

20


	Протокол конкурса 
	
	

	10.
	Образовательные организации, принимающие участие в спартакиаде работников образования 
	Победитель

Призер 2 степени

Призер 3 степени

Участник
	40

30

20

10
	Протокол спартакиады
	
	

	11.
	Структурные подразделения, интернаты при организациях
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,2 за уч-ся

До 20 б
	Статотчет ОО -1
	
	

	12.
	Организация подвоза учащихся 
	
	10
	 АИС «Своды»
	
	

	13.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс (при наличии паспорта); 


	10


	
	
	

	14.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивного зала, спортивных площадок, стадионов и др. спортивных сооружений (в соответствии с требованиями САН ПиН)
	спортивный зал
	10
	
	
	

	
	
	спортивная площадка;


	5
	
	
	

	
	
	стадион;
	15
	
	
	

	
	
	другие спортивные сооружения (корт, тренажерные площадки)
	5
	
	
	

	15.
	Наличие собственного. оборудованного медицинского кабинета, столовой
	Медицинский кабинет (лицензированный);

Помещение медицинского назначения (при наличии договора)

Столовая 
	15

10

4
	Копия лицензии

Копия договора
	
	

	16.
	Наличие автотранспортных средств на балансе образовательного организация.
	Автобус, УАЗ, ГАЗЕЛЬ занятые подвозом детей (при наличии пакета документов, согласованных с УО)


	3


	Отчет УО
	
	

	17.
	Использование объектов для проведения районных мероприятий с круглосуточным пребыванием детей
	За каждое мероприятие

Более 5 дней

Менее 5 дней
	30

15
	Приказ 
	
	

	18.
	Наличие учебно- экспериментальных участков, пришкольные участки, сад, теплица
	Учебно-опытный участок:


	20
	Отчет о полученной продукции
	
	

	
	
	Пришкольный огород
	20
	
	
	

	
	
	Сад;


	20
	
	
	

	
	
	Подсобное сельское хозяйство;
	40
	
	
	

	
	
	Теплицы (S не менее 2х5 кв.м.)
	20
	
	
	

	19.
	Наличие собственной котельной
	Электроотопление
	20
	
	
	

	
	
	Котельная на твердом топливе
	30
	
	
	

	
	
	Смешанное отопление
	10
	
	
	

	
	
	Печное отопление
	30
	
	
	

	20.
	Наличие школьного музея, имеющего свидетельство о регистрации 
	Музей, имеющий свидетельство о регистрации
	10


	Копия свидетельства
	
	

	21.
	Наличие в образовательном организации углубленного на уровне начального и основного общего образования
	Начальное 

Основное 

дополнительно за наличие сетевого взаимодействия.
	10

10

10
	ОО-1
	
	

	22.
	Наличие в образовательном организации предпрофессиональных классов(групп), участие в региональных проектах
	За каждую 
	10
	
	
	

	23.
	Наличие и использование в учебном процессе информационно-библиотечного центра
	Наличие плана работы
	10
	Анализ работы ИБЦ
	
	

	24.
	Наличие и использование в учебном процессе оборудованных мастерских
	Столярная 

Комбинированная

Домоводства
	7

10

10
	
	
	

	25.
	Работа образовательных организации в 1смену
	1,5 смены

1,0
	10

20
	
	
	

	26.
	Организация индивидуального обучения
	За каждого обучающегося
	0,5
	Статотчет ОО-1
	
	

	27.
	Организация обучения детей с ОВЗ. 
	За каждый класс
	5 баллов, но не более 20 баллов
	Статотчет ОО-1
	
	

	28.
	Наличие прачечной, пищеблока, гаража
	За каждый вид
	4
	
	
	

	29.
	Своевременная подготовка образовательных организации к новому учебному году
	Без предписаний 

Акт подписан с предписаниями


	20

10
	Акт готовности 
	
	

	30.
	Удаленность общеобразовательной организации от районного центра:
	до 50 км
	5
	
	
	

	
	
	от 50 до 100 км
	10
	
	
	

	31.
	Наличие в общеобразовательной организации центра «Точка роста» 
	Наличие сетевых договоров о взаимодействии
	20


	
	
	

	
	
	При 100% внесении обучающихся и реализуемых программ в АИС «Навигатор дополнительного образования»
	30
	
	
	

	32.
	Управляющий совет
	Участие членов УС в заседаниях Общественного совета, штаба РОК, участие в общественной жизни учреждения, привлечение социальных партнеров.

Не участвует 
	10

0
	Информация о работе Управляющего Совета на сайте ОО
	
	

	33.
	Наличие 2-х и более зданий образов. организациях приспособленных зданий
	2-х

3-х

Более 3-х
	10

15

20
	
	
	

	34.
	Производство работ по капитальному ремонту, 
	Капитальный Ремонт


	20


	ПСД, КС-2,3
	
	

	35.
	Наличие в ОО победителей очных муниципальных и региональных олимпиад 
	За каждого победителя
	2
	Предоставить списки
	
	

	36.
	Организация летних оздоровительных площадок
	от 20 до 40 чел.
	10
	
	
	

	
	
	от 40 до 50 чел.
	15
	
	
	

	
	
	свыше 50 чел.
	20
	
	
	

	37.
	Обучение детей- сирот (опекаемых)
	За одного 
	0,5
	
	
	

	38
	Наличие обучающихся в общеобразовательных организациях, принимающих участие в национальном проекте "Билет в будущее" 
	более 70% обучающихся
	50
	
	
	

	39.
	Наличие в общеобразовательных организациях Российского движения школьников
	более 70% обучающихся
	50
	
	
	

	40.
	Наличие в общеобразовательных организациях консультационного пункта, субботней школы (
	Количество обращений в год 

от 30-50 человек

50-70 человек

71-100 человек
	20

30

40
	
	
	

	41.
	Участие в региональных образовательных проектах 
	
	50
	
	
	

	
	
	Итого
	1550 балл
	
	
	


ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Комитетом образования в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждении образования (отчёты ОО1,85-К, 1-ДОП и др.).

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждении образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных организаций определяется:

- по общеобразовательным  учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;
- по учреждениям дополнительного образования детей и образовательным организациям спортивной направленности - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 сентября. При этом в списочном составе обучающиеся в организациях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.
Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно-туристских мероприятий: 5 однодневных по 800 чел., 3 однодневных по 200 чел., 10 двухдневных по 50 чел., 3 однодневных по 200 чел., 2 четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

(800 x 5) + (200 x 3) + (50 x 10 x 2) + (200 x 3) + (400 x 2 x 4)
───────────────────────────────────────= 25,7
365
- в оздоровительных  лагерях всех видов и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).
3. За руководителями образовательных учреждении, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

4. Комитет образования может отнести учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

ГРУППЫ ОПЛАТЫ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ (В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СУММЫ БАЛЛОВ, ИСЧИСЛЕННОЙ ПО ОБЪЕМНЫМ ПОКАЗАТЕЛЯМ)

	Тип и вид образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	Общеобразовательные учреждения
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	
	Свыше 750
	До 750
	До 450
	До 250



	Дошкольные учреждения, учреждения дополнительного образования детей
	Свыше 500
	До 500
	До 350
	До 150


Приложение 2

к Положению о системе оплаты труда

 руководителей образовательных учреждении

Жигаловского округа, подведомственных  

Комитету образования Жигаловского

Муниципального округа Иркутской области
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

1. Руководителям устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1.1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

1.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

1.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
1.4. надбавка за работу, не входящую в должностные обязанности.
2. Оплата труда руководителей учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда руководителям, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается с обеспечением дифференциации в зависимости от класса и подкласса условий труда и составляет не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда:
-класса и подкласса условий труда 3.1 рекомендуемый размер выплаты 4% оклада (ставки заработной платы)
-класса и подкласса условий труда 3.2 и выше рекомендуемый размер выплаты 8% оклада (ставки заработной платы)
Повышение оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда, порядок проведения которой установлен Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Проведение специальной оценки условий труда организуется и финансируется работодателем в соответствии с частью 1 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

3. Доплаты работникам учреждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу и за выполнение работ в выходной или нерабочий праздничный день осуществляются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также установленной квалификационной категории.

4. Работникам за работу, не входящую в должностные обязанности- выплаты за методическую работу при отсутствии в штате организации должности методиста или заместителя по учебной работе, не превышающем 8% оклада (ставки) без учета коэффициентов кратности.
5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах руководителей и (или) в дополнительных соглашениях к ним.

6. К заработной плате работников учреждения применяются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных федеральным, областным законодательством и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации и Жигаловского района. Районный коэффициент и процентная надбавка применяется ко всей заработной плате кроме стимулирующих выплат, установленных в абсолютном значении.

Приложение 3
к Положению о системе оплаты труда

 руководителей образовательных учреждении

Жигаловского округа, подведомственных  

Комитету образования Жигаловского

муниципального округа Иркутской области
ПОРЯДОК РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

1. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
1.1. Руководителям учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) надбавка за работу в сельской местности;

2) надбавка за профессиональное развитие;
3) премиальные выплаты по итогам работы.
1.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться из размера:

- должностного оклада;

- в процентах к окладу. 

Выплаты стимулирующего характера, установленные в должностных окладах, процентном отношении к окладу, применяются к окладу без учета коэффициентов кратности. 
2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
2.1. Руководителям учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах, надбавка за работу в сельской местности устанавливается в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
2.2. Руководителям устанавливаются следующие надбавки за профессиональное развитие: имеющим почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», значок (нагрудный значок) «Отличник просвещения СССР», значок «Отличник образования СССР», значок «Отличник образования РСФСР», знак отличия «Отличник просвещения», нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования», медаль «За трудовое отличие», медаль «За трудовую доблесть»-10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
2.3. Премиальные выплаты по итогам работы (далее единовременное премирование):

 Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

- проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении должностных обязанностей;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

-эффективность управленческой деятельности руководителя образовательного учреждения.

Премиальные выплаты за эффективность управленческой деятельности осуществляются на основании показателей и критериев муниципальной системы оценки эффективности деятельности (приложение 4) при условии, набранных руководителем муниципального учреждения не менее 12 баллов за отчетный период. Показатель эффективности определяется в процентах и рассчитывается как отношение набранного руководителем учреждения количества баллов к максимально возможному количеству баллов, установленному системой оценки эффективности руководителей умноженному на 100. Размер и критерии премиальной выплаты за эффективность устанавливается в соответствии с таблицей 1, и оформляются нормативно правовым актом Комитета образования.
Таблица 1

	№ 
	Критерии
	Показатели
	Размер премии

	1.


	Эффективность управленческой деятельности руководителя образовательной организации


	70-100%
	до 10 окладов

	
	
	35-69%
	до 8 окладов

	
	
	34-20%
	до 5 окладов

	
	
	менее 20%
	не установлено


Единовременное премирование руководителей осуществляется в полном объёме на основании нормативно правового акта комитета образования, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

На единовременную премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных федеральным, областным законодательством и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации и Жигаловского района.
3. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
3.1. Премия руководителю Учреждения не выплачивается в следующих случаях:

а) за период временной нетрудоспособности, нахождение в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия.

б) применение дисциплинарного взыскания в отношении руководителя Учреждения (исполняющего обязанности руководителя Учреждения) за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей в отчетном периоде;

в) наличие фактов нарушения осуществления лицензируемых видов деятельности Учреждения (по результатам проверок, проведенных органами государственной, муниципальной власти, органами государственного надзора и контроля), выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя Учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

г) наличие фактов грубого нарушения требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности, выявленных по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если руководитель Учреждения исполнял обязанности руководителя Учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения.

-в случае недостижения Учреждением на 1 декабря отчетного финансового года целевых показателей заработной платы отдельных категорий работников, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», премия руководителю Учреждения устанавливается в размере уменьшенном на 15 процентов.

-в случае достижения муниципальным казенным учреждением уровня кассового исполнения бюджетной сметы, муниципальным бюджетным учреждением- плана финансово-хозяйственной деятельности на 1 декабря финансового года менее 78 процентов премия руководителю Учреждения устанавливается в размере, уменьшенном на 15 процентов.

-в случае неисполнения отдельных поручений руководителя комитета образования (нарушения сроков исполнения поручений или неисполнения поручений в полном объеме) в соответствующем отчетном периоде по решению руководителя комитета образования размер премии руководителя Учреждения может быть уменьшен, но не более чем на 20 процентов.

-для вновь назначенных руководителей Учреждений нарушения, допущенные Учреждением до его назначения, не учитываются.

-премия вновь назначенного руководителя Учреждения, а также премия руководителя Учреждения при расторжении с ним трудового договора по состоянию здоровья, в связи со смертью или выходом на пенсию до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, выплачивается пропорционально времени, отработанному в отчетном периоде в должности руководителя Учреждения.

-при назначении исполняющего обязанности руководителя Учреждения руководителем этого Учреждения в отчетном периоде оценка эффективности деятельности Учреждения и работы его руководителя, а также премирование руководителя Учреждения в соответствующем отчетном периоде производится за весь отчетный период работы как исполняющего обязанности руководителя Учреждения, так и в должности руководителя Учреждения.

3.2 Экономия средств стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей составляет резервный фонд. Данный объем средств направляется на увеличение годового объема средств на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением руководителей.
Приложение 4
к Положению о системе оплаты труда

 руководителей образовательных учреждении

Жигаловского округа, подведомственных  

Комитету образования Жигаловского

Муниципального округа Иркутской области
МУНИЦИПАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Инструментарий
	Индикаторы

	
	
	
	
	0
	1
	2

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предписаний контролирующих органов, обращения
	Решение суда, протоколы, предписания, книга обращений
	 Наличие решений, протоколов, предписаний, обращений
	
	Нет решений, протоколов, предписаний, обращений

	
	
	Своевременное выполнение решения совещания и оформление документов учреждения
	Докладные, протоколы
	Наличие нарушений
	
	Нет нарушений

	2.


	Функционирование системы государственно – общественного управления
	Деятельность органов детского самоуправления
	Сайт ОУ
	Информации о деятельности органов детского самоуправления на сайте ОУ нет
	Размещена часть информации (Состав, план работы, новости)
	На сайте размещена полная информация (Состав, функции, положение, план работы, новости, протоколы,анализ работы)  

	
	
	Деятельность управляющих советов ОУ
	Сайт ОУ
	Информация о деятельности управляющих советов на сайте ОУ нет
	Размещена часть информации (Состав, план работы, новости)
	На сайте размещена полная информация (Состав, функции, положение, план работы, новости, протоколы, анализ работы)  

	
	
	Программа развития образовательного учреждения
	Приказы об утверждении ПР, лист согласования
	   Нет ПР 
	
	Наличие утвержденной программы развития

	3.


	Информационная открытость учреждения
	Частота наполнения сайта, госпабликов, канала МАХ
	Сайт ОУ, госпаблики, канал
	Информация обновляется реже 2-х раз в месяц
	Информация обновляется один раз в две недели
	Информация обновляется еженедельно

	4.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Постановка несовершеннолетних на учёт в КДН и ЗП
	Протоколы заседаний комиссии
	Кол-во стоящих на учёте постоянно или увеличилось
	Кол-во стоящих на учёте уменьшилось
	Нет

	5.
	Кадровая политика учреждения
	Аттестация педагогов
	Процент педагогов с высшей и первой категорией
	Менее: 

НОШ – 50%

ООШ – 50%, 

СОШ – 50%
	Не менее:

 НОШ – 50% 

ООШ – 50%, 

СОШ – 70%


	Более: 

НОШ – 50% 

ООШ – 50%, 

СОШ – 70%



	
	
	
	Наставник и методист 
	нет
	1-3%
	Более 3%

	
	
	Активность работы ОО с электронными дневниками и журналами
	Процент заполнения системы «Дневник. ру» (планирование, оценки, домашнее задание, наполнение расписания) 
	Менее 60%
	61-80%
	Более 80%

	
	
	Наличие педагогических и руководящих работников в кадровый резерв 
	План формирования кадрового резерва
	Не включены
	
	Включены

	6.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Качество участия ОУ в МЭ ВОШ
	Приказ УО об итогах проведения
	Нет призеров
	Есть призёры МЭ ВОШ 
	Есть победители и призёры МЭ 

	
	
	Качество очного участия ОУ в региональных, всероссийские НПК
	Приказ УО об итогах проведения РНПК, дипломы победителей региональных НПК
	Нет участия
	Участие в региональных, всероссийских НПК
	Есть победители региональных, всероссийских НПК

	
	
	Решение проектных задач


	Приказ УО об итогах проведения 
	Нет
	Участие
	Есть победители и призёры

	
	
	Защита проектов
	Приказ УО об итогах проведения
	Нет
	Участие 
	Есть победители и призёры

	7.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Внедрение моделей дополнительного образования
	Договоры с учреждениями, мониторинг ОО, ДО, Точка Роста.
	нет
	На базе ОО
	Сетевые модели

	8.
	Достижение обучающимися планируемых результатов освоения ООП
	Доля, выпускников 9 классов, получивших аттестат за уровень основного общего образования
	Статистический отчет
	   Менее 90%

77%
	90 и более%
	100%

	
	
	Доля, выпускников 11 классов, получивших аттестат за уровень среднего общего образования
	Статистический отчет
	    Менее 90% 

76%
	90 и более%
	100%

	9.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Участие в очных конкурсах профессионального мастерства


	Приказы об итогах участия в конкурсах
	Менее 30% от максимально возможных баллов
	До 50% от максимально возможных баллов
	Есть победители и лауреаты (более 50% от максимально возможных баллов) / участие в очных конкурсах

	10.
	Личные достижения руководителя
	Участие в спартакиаде работников, сдача норм ГТО.
	Приказы
	Нет
	Участие
	Имеются результаты (победитель, призер, знак ГТО)

	
	
	Активное участие в мероприятиях
	Приказы
	Нет
	Участие
	Имеются результаты активного участия

	11. 
	
	Максимальное количество баллов-42
	
	
	
	


МУНИЦИПАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Инструментарий
	Индикаторы

	
	
	
	
	0
	1
	2

	1.


	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предписаний контролирующих органов, обращения
	Решение суда, протоколы, предписания, книга обращений
	Наличие решений, протоколов, предписаний, обращений
	
	Нет решений, протоколов, предписаний, обращений

	
	
	Своевременное выполнение решения совещания и оформление документов учреждения
	Докладные, протоколы
	Наличие нарушений
	
	Нет нарушений

	2.
	Функционирование системы государственно - общественного управления
	Деятельность управляющих советов ОУ
	Сайт ОУ
	Информация о деятельности управляющих советов на сайте ОУ нет
	Размещена часть информации (Состав, план работы, новости)
	На сайте размещена полная информация (Состав, функции, положение, план работы, новости, протоколы, анализ работы)

	
	
	Программа развития образовательного учреждения
	Приказы об утверждении ПР, лист согласования
	Нет ПР
	
	Наличие утвержденной программы развития

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	Мониторинг участия обучающихся и их родителей в решении проблем, затрагивающих их интересы
	Социологический опрос «Удовлетворенность системой образования»
	Менее 70% от максимально возможных баллов
	70- 90%

от максимально возможных баллов
	Более 90% от максимально возможных баллов

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций в ОО
	Протокол конфликтной комиссии
	Имеются
	
	нет

	4.

	Информационная открытость учреждения
	Частота наполнения сайта, госпабликов, канала МАХ
	Сайт ОУ, госпаблики, канал
	Информация обновляется реже 2-х раз в месяц
	Информация обновляется один раз в две недели
	Информация обновляется еженедельно

	5.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Результативность участия детей в мероприятиях творческой и спортивной направленности на муниципальном уровне
	Приказ об итогах проведения мероприятиях
	Нет участия
	участие
	Наличие призовых мест

	
	
	Организация кружковой работы
	Приказы, программы дополнительного образования
	Нет кружков
	Сетевое
	Наличие кружков

на базе ОО

	6.
	Кадровая политика учреждения
	Аттестация педагогов


	Процент педагогов с высшей и первой категорией
	Менее 50%


	Не менее:

50%-60%


	Более: 60%



	
	
	Наличие педагогических и руководящих работников в кадровый резерв
	План формирования кадрового резерва
	Не включены
	
	Включены

	7.
	Сохранность контингента воспитанников
	Кол-во дней пребывания ребёнка в ДОУ (% посещаемости)
	Статистический отчет
	До 60%
	От 60 до 80%


	От 80%

	8.
	Сохранение и укрепление здоровья детей 
	Отсутствие травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса
	Акты
	Имеются случаи травматизма
	
	Случаи травматизма отсутствуют

	
	
	Организация работы участка
	Учет продукции
	Нет продукции участка
	
	Наличие продукции

	9.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Участие в очных конкурсах профессионального мастерства.
	Приказы, протоколы об итогах участия в конкурсах
	Менее 30% от максимально возможных баллов
	До 50% от максимально возможных баллов
	Есть победители и лауреаты (более 50% от максимально возможных баллов) / участие в очных региональных конкурсах

	10.
	Личные достижения руководителя
	Участие в спартакиаде работников, сдача норм ГТО.
	Приказы
	Нет
	Участие
	Имеются результаты (победитель, призер, знак ГТО)

	
	
	Активное участие в мероприятиях
	Приказы
	Нет
	Участие
	Имеются результаты активного участия

	
	Максимальный балл-34
	
	
	
	
	


МУНИЦИПАЛЬНАЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Инструментарий
	Индикаторы

	
	
	
	
	0
	1
	2

	1.
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования
	Отсутствие предписаний контролирующих органов, обращения
	Решение суда, протоколы, предписания, книга обращений
	Наличие решений, протоколов, предписаний, обращений
	
	Нет решений, протоколов, предписаний, обращений

	
	
	Своевременное выполнение решения совещания и оформление документов учреждения
	Докладные, протоколы
	Наличие нарушений
	
	Нет нарушений

	2.
	Функционирование системы государственно - общественного управления
	Деятельность управляющих советов ОУ
	Сайт ОУ
	Информация о деятельности управляющих советов на сайте ОУ нет
	Размещена часть информации (Состав, план работы, новости)
	На сайте размещена полная информация (Состав, функции, положение, план работы, новости, протоколы, анализ работы)

	
	
	Программа развития образовательного учреждения
	Приказы об утверждении ПР, лист согласования
	Нет ПР
	
	Наличие утвержденной программы развития

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	Мониторинг участия обучающихся и их родителей в решении проблем, затрагивающих их интересы
	Социологический опрос «Удовлетворенность системой образования»
	Менее 70% от максимально возможных баллов
	70- 90% от максимально возможных баллов
	Более 90% от максимально возможных баллов

	4.


	Информационная открытость учреждения
	Частота наполнения сайта, госпабликов, канала МАХ
	Сайт ОУ, госпаблики, канал
	Информация обновляется реже 2-х раз в месяц
	Информация обновляется один раз в две недели
	Информация обновляется еженедельно

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	Работа по охвату дополнительным образованием детей, стоящих на внутришкольном контроле
	Список обучающихся
	Работа по охвату дополнительным образованием детей, стоящих на учёте, не ведётся
	Нет отсева детей, стоящих на учёте и охваченных дополнительным образованием
	Увеличилось число детей, стоящих на учёте и охваченных дополнительным образованием

	6.
	Кадровая политика учреждения
	Аттестация педагогов
	Процент педагогов с высшей и первой категорией
	Менее 50%


	Не менее

50% - 60%


	Более: 70%



	
	
	Количество педагогов, прошедших обучение
	Личные дела работников
	Менее 50%
	50-90%
	Более 90%

	
	
	Наличие педагогических и руководящих работников в кадровый резерв
	План формирования кадрового резерва
	Не включены
	
	Включены

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Динамика индивидуальных образовательных результатов
	Протоколы мероприятий / дипломы
	Отсутствие
	На районном уровне
	На областном уровне и выше

	8.
	Организация каникулярного отдыха обучающихся
	Наличие досуговых мероприятий
	План работы ОУ
	Отсутствие
	
	Наличие

	9.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Внедрение моделей дополнительного образования
	Договоры с учреждениями, мониторинг ОО, ДО, Точка Роста.
	нет
	На базе ОО
	Сетевые модели

	10.
	Сохранность контингента обучающихся


	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	Статистический отчёт
	Не организовано
	-
	Организовано

	
	
	Кол-во обучающихся на начало и конец учебного года
	Статистический отчет
	Менее 80%
	80-90%
	91-100 %

	111.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Участие в очных районных/ региональных конкурсах профессионального мастерства


	Приказы об итогах участия в конкурсах
	Менее 30% от максимально возможных баллов
	До 50% от максимально возможных баллов
	Есть победители и лауреаты (более 50% от максимально возможных баллов) / участие в очных региональных конкурсах

	112.
	Личные достижения руководителя
	Участие в спартакиаде работников, сдача норм ГТО.
	Приказы
	Нет
	Участие
	Имеются результаты (победитель, призер, знак ГТО)

	
	
	Активное участие в мероприятиях
	Приказы
	Нет
	Участие
	Имеются результаты активного участия

	Мах –36 балла
	


Приложение 5
к Положению о системе оплаты труда

 руководителей образовательных учреждении

Жигаловского округа, подведомственных  

Комитету образования Жигаловского

Муниципального округа Иркутской области» 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ДОПЛАТЫ ЗА СОВМЕЩЕНИЕ ПРОФЕССИЙ (ДОЛЖНОСТЕЙ) РУКОВОДИТЕЛЮ ЗА ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКУЮ РАБОТУ БЕЗ ЗАНЯТИЯ ШТАТНОЙ ДОЛЖНОСТИ 

Доплата руководителю учреждения за выполнение преподавательской работы без занятия штатной должности в образовательном учреждении (совмещение) (далее - доплата за совмещение) определяется по следующей формуле:
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,

где:

Д - размер доплаты за совмещение, руб.;

О с - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, по которой производится совмещение, в соответствии с Приложением 1 Примерного положения, руб.;

Н - норма часов педагогической работы на ставку заработной платы по должности в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 года N 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», по которой производится совмещение;

Ч - количество часов педагогической работы руководителя учреждения;

Ксум - суммарный коэффициент (при наличии), который определяется по формуле:

Ксум = К1 + К2 + К3,

где:

К1 - повышающий коэффициент за проверку письменных работ;

К2 - повышающий коэффициент за работу по адаптированным программам;

К3 - повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории.

Значения К1, К2, К3 указаны в таблице:

	Коэффициент
	Тип организаций
	Значение коэффициента

	К1
	Общеобразовательная организация
	0,1

	К2
	Общеобразовательная организация
	0,15

	К3
	Общеобразовательная организация
	0,3 - за наличие первой квалификационной категории,

0,5 - за наличие высшей квалификационной категории


К размеру доплаты за совмещение применяются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области в порядке и размерах, определенных федеральным, областным законодательством и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации и Жигаловского района.
	Д=
	ОС*(1+КСУМ ))
	*Ч
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