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Российская Федерация

Иркутская  область

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

Городского поселения

Тайтурского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 От 20.06.2018г.






             № 162
р.п. Тайтурка
О создании кадрового совета 
администрации городского поселения 
Тайтурского муниципального образования
С целью обеспечения объективного подхода к рассмотрению вопросов установления и выплаты ежемесячных и дополнительных выплат работникам администрации, подбора и расстановки кадров, формирования кадрового резерва, представления кандидатов к награждению государственными наградами, наградами Иркутской области, наградами мэра муниципального района Усольского районного муниципального образования, присвоения звания «Почетный гражданин городского поселения Тайтурского муниципального образования», на основании Закона Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» № 88-ОЗ от 15.10.2007г., руководствуясь Положением о муниципальной службе  в администрации городского поселения Тайтурского муниципального образования, утвержденного решением Думы городского поселения Тайтурского муниципального образования № 67 от 26.12.2013г., ст.ст. 23, 46 Устава Тайтурского муниципального образования, администрация городского поселения Тайтурского муниципального образования     
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать Кадровый совет администрации городского поселения Тайтурского муниципального образования.
2. Утвердить Положение о Кадровом совете администрации городского поселения Тайтурского муниципального образования (Приложение №1).

3. Утвердить состав Кадрового совета администрации городского поселения Тайтурского муниципального образования (Приложение №2).
4. Ведущему специалисту администрации по кадровым вопросам и делопроизводству – Гребневой К.В. опубликовать настоящее постановление в газете «Новости» и разместить на официальном сайте городского поселения Тайтурского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: http://taiturka.irkmo.ru/.
5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава городского поселения 
Тайтурского муниципального образования                              С.В. Буяков
Подготовил:
Ведущий специалист администрации 

по кадровым вопросам и делопроизводству
__________   К.В. Гребнева
СОГЛАСОВАНО:
Главный специалист администрации 

по юридическим вопросам

и нотариальным действиям


          __________    И.А. Пономарев 
Приложение №1
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации  

городского  поселения
Тайтурского муниципального образования

от 20.06.2018г № 162
ПОЛОЖЕНИЕ

О КАДРОВОМ СОВЕТЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТАЙТУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Кадровый совет администрации городского поселения Тайтурского муниципального образования (далее - кадровый совет) является постоянно действующим совещательным органом администрации городского поселения Тайтурского муниципального образования (далее - администрации).

1.2. Кадровый совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Иркутской области, иными областными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.3. Решения Кадрового совета носят рекомендательный характер.
2. ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ, ПРАВА КАДРОВОГО СОВЕТА

2.1. Кадровый совет создан с целью обеспечения объективного подхода к рассмотрению вопросов установления и выплаты ежемесячных и дополнительных выплат работникам администрации, подбора кандидатов для формирования резерва кадров, для выдвижения на вышестоящие муниципальные должности муниципальной службы; представления кандидатов к награждению государственными наградами, наградами Иркутской области, наградами мэра муниципального района Усольского районного муниципального образования, присвоения звания «Почетный гражданин городского поселения Тайтурского муниципального образования».
2.2. Для решения вышеуказанных задач Кадровый совет осуществляет следующие функции:

1) предварительное рассмотрение кандидатур на замещение должностей (включение в кадровый резерв) муниципальной службы, входящих в администрацию городского поселения Тайтурского муниципального образования, определение их соответствия квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы в случаях, когда замещение данных должностей (включение в кадровый резерв) осуществляется без проведения конкурса;

2) предварительное рассмотрение кандидатур при назначении на должности (включении в кадровый резерв) руководителей казенных, бюджетных, автономных и муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является Тайтурское муниципальное образование;

3) рассмотрение кандидатур на представление к награждению государственными наградами, наградами Иркутской области, наградами мэра муниципального района Усольского районного муниципального образования, присвоения звания «Почетный гражданин городского поселения Тайтурского муниципального образования»;
4) по установлению процентной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации;
5) по установлению процентной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (технический и вспомогательный персонал); 

6) по установлению ежемесячного денежного поощрения работникам администрации;

7) по установлению премий работникам администрации по результатам работы;

8) по рассмотрению материалов по наложению дисциплинарного взыскания.
3. СОСТАВ КАДРОВОГО СОВЕТА

3.1.  Состав Кадрового совета утверждается постановлением главы администрации. В состав Кадрового совета входят 5 человек: председатель; заместитель председателя; секретарь; 2 члена совета – избираются из числа муниципальных служащих администрации.
3.2. Состав членов Кадрового совета является персонифицированным и замене не подлежит на период отсутствия члена Кадрового совета.

4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАДРОВОГО СОВЕТА

4.1. Заседания Кадрового Совета проводятся не реже одного раза в месяц и созывается председателем, а в его отсутствие заместителем председателя.
4.2. Кадровый совет возглавляет председатель, а в его отсутствие заместитель председателя.
4.3. Заседание Кадрового совета считаются правомочными, если на них присутствуют 2/3 членов от состава Кадрового совета.
4.4. При решении вопросов на заседании Кадрового совета каждый член комиссии обладает одним голосом.
4.5. Решения Кадрового совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего или лица, его замещающего.

4.6. Формирование проекта повестки и подготовка материалов для заседания Кадрового совета осуществляется ведущим специалистом администрации по кадровым вопросам и делопроизводству.

4.7. Кадровый совет для осуществления своих функций имеет право запрашивать и получать в установленном порядке для работы материалы и документы от работников администрации; руководителей казенных, бюджетных, автономных и муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является Тайтурское муниципальное образование 

4.8. Решения оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Кадрового совета.

4.9. По результатам Кадрового совета ведущим специалистом администрации по кадровым вопросам и делопроизводству издаются проекты распоряжений и постановлений администрации.
4.10. Контроль за подготовкой материалов для рассмотрения их на заседании Кадрового совета осуществляет глава городского поселения Тайтурского муниципального образования.

Приложение №2
УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации  

городского  поселения

Тайтурского муниципального образования

от 20.06.2018г № 162
СОСТАВ КАДРОВОГО СОВЕТА

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТАЙТУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1. Буяков С.В. – глава городского поселения Тайтурского муниципального образования – председатель Кадрового совета.

2. Леонова Е.А. – заместитель главы городского поселения Тайтурского муниципального образования – заместитель председателя Кадрового совета.

3. Гребнева К.В. – ведущий специалист администрации по кадровым вопросам и делопроизводству – секретарь Кадрового совета.

4. Клыш Е.В. – ведущий специалист администрации по бюджетно-финансовой политике – член Кадрового совета.

5. Гольчик В.С. – ведущий специалист администрации по бюджетно-финансовой политике – член Кадрового совета.

