Иркутская область

Нижнеилимский район

Контрольно-счетная палата

Нижнеилимского муниципального района

_____________________________________________________________________________

====================================================================

от 14 ноября 2022 года

г.Железногорск-Илимский

ЗАКЛЮЧЕНИЕ № 01-08/66
по результатам экспертно-аналитического мероприятия                                  «Финансово-экономическая экспертиза проекта решения Думы Нижнеилимского муниципального района «О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда председателя Думы Нижнеилимского муниципального района,

утвержденное Решением Думы Нижнеилимского муниципального района                      от 28.09.2017г. № 257»
В соответствии со ст.9 Федерального закона от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о Контрольно-счетной палате Нижнеилимского муниципального района, утвержденным Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 29.09.2021г. № 147, КСП района проведена финансово-экономическая экспертиза проекта решения Думы Нижнеилимского муниципального района «О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда председателя Думы Нижнеилимского муниципального района, утвержденное Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 28.09.2017г. № 257» (далее – проект решения). По результатам экспертизы составлено настоящее заключение.
В соответствии со ст.8 Закона Иркутской области от 17.12.2008г. № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области» (далее – Закон Иркутской области № 122-оз) выборному лицу местного самоуправления, осуществляющему полномочия на постоянной основе, за счет средств соответствующего местного бюджета производится оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных нормативными правовыми актами представительного органа муниципального образования, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством (ч.1 ст.8).

Представительный орган муниципального образования самостоятельно определяет размеры и условия оплаты труда выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, с соблюдением установленных законодательством требований (ч.2 ст.8).
Оплата труда (в т.ч. размеры должностного оклада и иных выплат) председателя Думы Нижнеилимского муниципального района установлена Решением Думы Нижнеилимского муниципального района от 28.09.2017г. № 257.
Внесенным проектом решения Думы предлагается с 01.01.2023 года изменить размер должностного оклада председателя Думы района, установив его в размере 61 800,0 рублей, т.е. увеличив на 33 523,0 рублей (действующий оклад составляет 28 227,0 рублей – установлен Решением Думы от 28.09.2017г. № 257).
В соответствии с ч.2 ст.136 БК РФ при формировании расходов на оплату труда в том числе выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальное образование «Нижнеилимский район» обязано соблюдать ограничение на формирование таких расходов и не может превышать нормативы, установленные Правительством Иркутской области.

Нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области рассчитываются в соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 N 599-пп.
В соответствии с п.5 названного правового акта области норматив формирования расходов на оплату труда председателя представительного органа муниципального образования, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, без учета объема средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не может превышать девяноста процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы соответствующего муниципального образования без учета объема средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Установленный субъектом Российской Федерации норматив формирования расходов на оплату труда мэра Нижнеилимского муниципального района на 2023 год составляет  4 641 473,0 рубля. 
По расчетам КСП района, проведенным в рамках экспертно-аналитического мероприятия, годовой фонд оплаты труда председателя Думы с предлагаемым с 01.01.2023г. размером должностного оклада и максимально предусмотренной нормативным Решением Думы надбавки за выслугу лет на 2023 год составит 3 783 396,0 рублей, что не превысит ограничение, установленное Правительством Иркутской области. 

С учетом фактически установленной действующему председателю Думы района надбавки за выслугу лет в размере 15% годовая оплата труда председателя Думы на 2023 год составит 3 549 792,0 рубля.
По результатам экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-счетная палата района считает возможным рекомендовать данный проект решения к принятию Думой, обратив внимание, что установление того или иного размера должностного оклада находится в компетенции представительного органа. 
Председатель КСП
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