                       РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Д У М А

муниципального образования

«Жигаловский район»

пятый созыв
Р Е Ш Е Н И Е

«​​29» ноября 2013 г. № 79

О   внесении   изменений и дополнений в решение Думы муниципального образования «Жигаловский район»  от 30.03.2010 года  №160 «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих МО «Жигаловский район»
   В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 10 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года №88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», постановлением  Правительства Иркутской области от 19 октября 2012 года №573 -пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 11 марта 2013 года №54-УГ «Об увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», руководствуясь статьей 24 Устава муниципального образования «Жигаловский район», Дума муниципального образования «Жигаловский район»,
             РЕШИЛА:
1. Внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Жигаловский район», утвержденное решением Думы муниципального образования «Жигаловский район» от 30.03.2010 г. №160 «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих МО «Жигаловский район» (далее – Положение):

1.1. После абзаца 6 Положения добавить абзац с текстом следующего содержания:

«Индексация должностных окладов муниципальных служащих производится в сроки и в размерах, установленных для работников, замещающих  должности областной гражданской службы в  государственных органах Иркутской области, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете на очередной финансовый год».
1.2. В подпункте 5 абзаца 8  слова  «тридцати должностных окладов»  заменить словами  «тридцати пяти должностных окладов».
1.3.Приложение 1 Положения  изложить  в новой редакции (прилагается). 
            2. Опубликовать настоящее решение в газете «Ленская новь» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Жигаловский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
            3. Настоящее решение вступает в силу с даты его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2013 года.
Председатель Думы 
муниципального образования
 «Жигаловский район»                                                                                                А.Ю.Дягилев

Мэр  муниципального образования

«Жигаловский район» 
                                                                                            И.Н.Федоровский
                                                                          
                                                                      Приложение

                                                                                   к решению Думы
                                                                                                        муниципального образования
                                                                                         «Жигаловский район»

                                                                                                от 29 ноября 2013г. №79
 Размеры должностных окладов и ежемесячных  выплат муниципальных служащих муниципального образования «Жигаловский район»
	№

п/п
	Наименование

должности
	Размер

должно-

стного оклада

(руб)
	Размер надбавки за особые условия муниципальной службы (%)
	Размер

ежемесячного денежного поощрения

(количество должностных окладов)

	1.
	Первый заместитель мэра
	7133
	120-200
	1,0-3,0

	2.
	Заместитель мэра по социально-культурным вопросам
	6688
	120-200
	1,0-3,0

	3.
	Руководитель аппарата (управляющий делами)
	6242
	120-200
	1,0-3,0

	4.
	Консультант по организационным вопросам и кадровой работе
	3865
	60-130
	0,5-2,5

	5.
	Главный специалист по правовым вопросам и муниципальной службы
	3865
	30-110
	0,5-2,5

	6
	Главный специалист по программному и информационному обеспечению
	3865
	30-110
	0,5-2,5

	7.
	Ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних (г/п)
	3567
	30-100
	0,5-2,5

	8.
	Ответственный секретарь административной комиссии (г/п)
	3567
	30-100
	0,5-2,5

	
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	
	
	

	9.
	Начальник отдела
	5203
	90-145
	1,0-2,5

	10.
	Главный специалист по вопросам земельных отношений
	3865
	30-110
	0,5-2,5

	11.
	Главный специалист по имущественным отношениям и вопросам ЖКУ
	3865
	30-110
	0,5-2,5

	12.
	Ведущий специалист по  предоставлению гражданам субсидий на оплату жилых помещений и ЖКУ (0,5 шт.ед. г/п)
	1784

	30-100
	0,5-2,5

	
	Управление экономики и труда
	
	
	

	13.
	Начальник управления
	5649
	120-150
	1,0-3,0

	14.
	Заместитель начальника управления
	5203
	90-130
	1,0-2,5

	15.
	Главный специалист по муниципаль-ным заказам, вопросам развития потребительского рынка и контролю за ценообразованием
	3865
	30-110
	0,5-2,5

	16.
	Главный специалист по лицензированию розничной продажи алкогольной продукции 0(г/п)
	773

	30-110
	0,5-2,5

	17.
	Главный специалист по вопросам охраны труда (г/п)
	3865
	30-110
	0,5-2,5

	18
	Консультант по экономике, бюджетной и учетной политике сельского хозяйства
	3865
	60-130
	0,5-2,5

	19
	Зав. сектором по  охране окружающей среды, экологии и вопросам сельского хозяйства
	3865
	60-130
	0,5-2,5

	
	Отдел МП, ГО и ЧС
	
	
	

	20.
	Зав. отделом
	5203
	90-130
	1,0-2,5

	21.
	Главный специалист по МП
	3865
	30-110
	0,5-2,5

	
	Архивный отдел
	
	
	

	22.
	Зав. отделом – главный специалист
	3865
	30-110
	0,5-2,5

	
	в том числе 0,75 шт.ед. по г/п
	
	
	

	
	Отдел архитектуры и градостроительства
	
	
	

	23.
	Зав. отделом
	5203
	90-130
	1,0-2,5

	24.
	Главный специалист по ведению информационной системы градостроительной деятельности
	3865
	30-110
	0,5-2,5

	
	Финансовое управление
	
	
	

	25.
	Начальник управления
	5649
	120-150
	1,0-3,0

	26.
	Заместитель начальника, начальник бюджетного отдела
	5203
	90-130
	1,0-2,5

	27.
	Начальник отдела учета и отчетности – главный бухгалтер
	5203
	90-130
	1,0-2,5

	28.
	Заведующий экономическим сектором
	3865
	60-130
	0,5-2,5

	29.
	Консультант-ревизор
	3865
	60-130
	0,5-2,5

	30.
	Главный специалист по информатизации и экономическим вопросам
	3865
	30-110
	0,5-2,5

	31.
	Главный специалист  бюджетного отдела
	3865
	30-110
	0,5-2,5

	32.
	Главный специалист отдела учета и отчетности
	3865
	30-110
	0,5-2,5

	
	Управление образования
	
	
	

	33.
	Начальник управления
	5649
	120-150
	1,0-3,0

	
	Управление культуры, молодежной политики и спорта
	
	
	

	34.
	Начальник управления
	5649
	120-150
	1,0-3,0

	35.
	Главный специалист по физкультуре и спорту
	3865

	30-110
	0,5-2,5

	
	Контрольно-счетная комиссия
	
	
	

	36
	Председатель КСК, зав сектором по аудиторской работе
	3865
	60-130
	1,0-2,5


      Муниципальным служащим муниципального образования «Жигаловский район» осуществляется выплата надбавки за классный чин в соответствии с Положением «О порядке установления и выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин лицам, замещающим должности муниципальной службы муниципального образования «Жигаловский район», утвержденным решением Думы муниципального образования «Жигаловский район» от  21 марта 2013 года № 54
Начальник управления экономики и труда

Администрации муниципального образования

«Жигаловский район»                                                                                          Г.А.Басурманова
