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Российская Федерация


Иркутская область


Нижнеилимский муниципальный район


АДМИНИСТРАЦИЯ



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От «_03»  04.  2019г. № 338   
 
г. Железногорск-Илимский

О внесении изменений в постановление администрации 

Нижнеилимского муниципального района от 28.03.19г. № 318
«Об утверждении Положения об оплате труда работников 
Муниципального казенного учреждения «Центр технического                                    сопровождения и бухгалтерского учета»

        В целях упорядочения оплаты труда работников Муниципального              казенного учреждения «Центр технического сопровождения и бухгалтерского учета», руководствуясь Уставом муниципального образования «Нижнеилимский район», администрация Нижнеилимского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующие изменения в Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 28 марта 2019 года № 318 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Центр технического сопровождения и бухгалтерского учета», изложив пункт 32 Главы 7 в следующей редакции:
«32. Работникам Учреждения за счет средств фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в случае причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями: длительная (более трёх месяцев) болезнь работника или члена его семьи, дорогостоящее (свыше 50 000 рублей) лечение работника или члена его семьи, смерть члена семьи.

Членами семьи признаются супруги, дети (в том числе усыновленные и опекаемые), родители работников Учреждения.

Решение об оказании материальной помощи работнику Учреждения принимает руководитель Учреждения, по согласованию с Учредителем, на основании письменного заявления работника.

Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения принимается работодателем на основании письменного заявления руководителя Учреждения.

Материальная помощь работникам Учреждения предоставляется в размере минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», на момент предоставления материальной помощи.
Материальная помощь работникам Учреждения предоставляется не более 1 раза в текущем календарном году.
Материальная помощь не является обязательной выплатой и выплачивается только в случаях, предусмотренных пунктом 32 Положения.»
2. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2019 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о.мэра  района                                                                         Г.П.Козак
Рассылка: в дело-2, отдел социально-экономического развития, кадры, МКУ «Центр ТС и БУ».
С.В.Сергеева
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