Администрация  муниципального образования

«Жигаловский район»

 П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е

«06» декабря 2016 года №130

Об утверждении муниципальной программы

«Сохранение врачебных и средних медицинских

кадров в ОГБУЗ «Жигаловская РБ» 
на 2016-2019 годы
В целях сохранения  обеспеченности населения Жигаловского района врачами и средним медицинским персоналом, удовлетворения потребностей в высококвалифицированных кадрах ОГБУЗ «Жигаловская РБ», улучшения качества оказания медицинской помощи жителям Жигаловского района, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 05.03.2010 года № 4-оз «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области», статьей 31 Устава муниципального образования «Жигаловский район»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Сохранение врачебных и средних медицинских кадров в ОГБУЗ «Жигаловская РБ» на 2016-2019 годы.

2. Финансовому управлению муниципального образования «Жигаловский район» (Трофимовой Т.В.) предусмотреть расходы на осуществление запланированных программой мероприятий в пределах имеющихся источников.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра муниципального образования «Жигаловский район» по социально-культурным вопросам А.Л.Молчанова.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ленская новь» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Жигаловский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

И.о. мэра муниципального образования
«Жигаловский район» 
                                                                                       Г.Н.Кутовой
Утверждена

постановлением администрации 

муниципального образования «Жигаловский район»

от «06» декабря 2016 года №130

Муниципальная программа

«Сохранение врачебных и средних медицинских кадров в ОГБУЗ «Жигаловская РБ»

 на 2016-2019 годы 

2016 г.

Паспорт 

муниципальной программы «Сохранение врачебных и средних медицинских кадров в ОГБУЗ «Жигаловская РБ»

 на 2016-2019 годы

	N п/п
	Наименование характеристик муниципальной программы
	Содержание характеристик муниципальной программы

	1
	2
	3

	1.
	Правовое основание разработки муниципальной программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закон Иркутской области от 05.03.2010 г. № 4-ОЗ «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области».

	2.
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Жигаловский район»

	3.
	Участники муниципальной программы
	ОГБУЗ «Жигаловская РБ»

	4.
	Цель программы


	Обеспечение доступности квалифицированной медицинской помощи населению Жигаловского района на основе решения проблемы сохранения в ОГБУЗ «Жигаловская РБ» врачебных и средник медицинских кадров 

	5.
	Задачи программы


	1. Осуществление морального и материального стимулирования врачей и средних медицинских кадров

2. Повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника

	6.
	Подпрограммы муниципальной программы
	-

	7.
	Срок реализации муниципальной программы
	2016-2019 годы



	8.
	Объем и источники финансирования муниципальной программы 
	Бюджет муниципального образования «Жигаловский район»

2016 год - 750 000 рублей

2017 год -  50 000 рублей

2018 год - 50 000 рублей

2019 год - 50 000 рублей

	9.
	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	Сохранить обеспеченность населения Жигаловского района врачами и средним медицинским персоналом по показателям не ниже 2016 года

	10.
	Характеристика программных мероприятий  
	В рамках Программы предусмотрено выполнение мероприятия по предоставлению единовременных выплат врачам и среднему медицинскому персоналу


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ (ЗАДАЧИ) И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ 

Одной из важнейших проблем муниципального образования «Жигаловский район» является привлечение и закрепление врачебных кадров в  целях оказания качественной медицинской помощи населению. В последние годы отмечается увеличение обеспеченности врачами и снижение обеспеченности средними медицинскими работниками в Жигаловском здравоохранении, на 10 тыс. населения, что видно из таблицы.

	Врачи
	Средние медицинские работники

	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	15
	15
	19
	21
	23
	80
	73
	78
	78
	75


На основании расчета потребности в медицинских кадрах дефицит специалистов с высшим медицинским образованием составлял на 1 июля 2014 года 13 человек.

Наибольший дефицит отмечался среди врачей-специалистов таких специальностей как, терапевт, фтизиатр, реаниматолог, психиатр-нарколог, эндоскопист. 

Не предоставление муниципальным образованием жилья, конечно,  не способствует сохранению врачей и среднего медицинского персонала в районе. Медицинские работники, неудовлетворенные условиями труда, переезжают работать в другие районы, уходят работать в другие сферы, в том числе, в частную систему здравоохранения.

Для решения  проблемы привлечения кадров, в 2014 году была принята муниципальная программа по обеспечению врачебными и средними медицинскими кадрами ОГБУЗ «Жигаловская РБ» на 2014-2017г.г. 

В настоящее время в ОГБУЗ «Жигаловская РБ» дефицит врачей составляет 6 единиц (врач-фтизиатр, онколог, УЗИ, функциональной диагностики, инфекционист, эндоскопист), среднего медицинского персонала 22 единицы. 

Причиной сложившейся ситуации является низкий уровень предоставления мер социальной поддержки врачам и среднему медицинскому персоналу района, снижение престижа профессии медицинского работника.

Без применения дополнительных мер по сохранению врачебных и средних медицинских кадров в районе, в дальнейшем возможен их отток, так как увеличение обеспеченности врачами достигнуто за счет привлечения их из других районов.

В решении указанной проблемы планируется участие ОГБУЗ «Жигаловская РБ» и муниципального образования «Жигаловский район» (в части  установления единовременной выплаты врачам и среднему медицинскому персоналу в целях сохранения их на территории района).

Решение проблемы кадровой ситуации возможно из средств бюджета муниципального образования «Жигаловский район».

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, 

СРОК РЕАЛИЗАЦИИ

Выполнение Программы направлено на сохранение врачебных и средних медицинских кадров в Жигаловском районе. 

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач Программы:

1. Выплата единовременного пособия  врачам и среднему медицинскому персоналу. 

2. Повышение престижа профессии врача и среднего медицинского персонала.

Срок реализации программы: 2016-2019 годы.

Раздел 3. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ, ОПИСАНИЕ ОЖИДАЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Реализация Программы будет способствовать сохранению кадровой обеспеченности здравоохранения Жигаловского района.

Оценить выполнение Программы позволяют целевые индикаторы: 

- обеспеченность населения Жигаловского района врачами и средним медицинским персоналом на 10 тыс. населения;

- дефицит врачей и среднего медицинского персонала в ОГБУЗ «Жигаловская РБ».

Ожидаемыми результатами Программы к 2019 году будут являться:

- сохранение показателя обеспеченности врачами - 23 на 10 тыс. населения;

- сохранение числа высококвалифицированных врачей и среднего медицинского персонала в ОГБУЗ «Жигаловская РБ»;

- формирование перечня моральных и материальных мотиваций для врачей и среднего медицинского персонала, работающих в ОГБУЗ «Жигаловская РБ».

Раздел 4. ПЕРЕЧЕНЬ И ОПИСАНИЕ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

 В рамках Программы предусмотрено выполнение мероприятия по обеспечению мерой социальной поддержки медицинских работников, работающих в ОГБУЗ «Жигаловская РБ».  Единовременная выплата пособия медицинским работникам  производится согласно Положения о порядке выплаты единовременного пособия врачам и среднему медицинскому персоналу, работающим в ОГБУЗ «Жигаловская РБ» (прилагается). 

Единовременное пособие выплачивается в следующих размерах: 

Врачам - 100 000 рублей

Среднему медицинскому персоналу - 50 000 рублей

Раздел 5. ОБОСНОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСАХ

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Жигаловский район».
Общий объем ассигнований на финансирование Программы составляет: 
2016 год - 750 000 рублей

2017 год -  50 000 рублей

2018 год - 50 000 рублей

2019 год - 50 000 рублей
Всего по программе: 900 000 рублей.

Направление и объемы финансирования Программы: 
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Источник финансирования
	Сроки выполнения, затраты, тыс. руб



	
	
	
	

	Единовременное пособие врачам и среднему медицинскому персоналу, работающим в ОГБУЗ «Жигаловская РБ» 
	Администрация муниципального образования «Жигаловский район»
	Бюджет муниципального образования 

«Жигаловский район»
	2016 год – 750,00 

2017 год -  50,00 

2018 год – 50,00 

2019 год – 50,00



Приложение к муниципальной программе

«Сохранение врачебных и средних 

медицинских кадров в ОГБУЗ 

«Жигаловская РБ» на 2016-2019 годы 

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОСОБИЯ

ВРАЧАМ И СРЕДНЕМУ МЕДИЦИНСКОМУ ПЕРСОНАЛУ ОГБУЗ «ЖИГАЛОВСКАЯ РБ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты единовременного пособия (далее – пособие) врачам и среднему медицинскому персоналу ОГБУЗ «Жигаловская РБ».

2. Право на получение пособия имеют специалисты из числа медицинских работников ОГБУЗ «Жигаловская РБ»:

1. Приступившие к работе по специальности в ОГБУЗ «Жигаловская РБ» не позднее одного года после даты окончания ими образовательной организации среднего или высшего профессионального образования, отработавшие в ОГБУЗ «Жигаловская РБ» не более пяти лет,  ранее не получавшие подъемные за счет средств бюджета муниципального образования «Жигаловский район» и взявшие на себя обязательство отработать в ОГБУЗ «Жигаловская РБ» не менее трех лет с даты регистрации в приемной Администрации муниципального образования «Жигаловский район» документов, указанных в пункте 2 раздела 2 настоящего Положения.

2. Приехавшие в Жигаловский район из других районов, имеющие документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, ранее не получавшие подъемные за счет средств бюджета муниципального образования «Жигаловский район», отработавшие в ОГБУЗ «Жигаловская РБ не более пяти лет и взявшие на себя обязательство отработать в ОГБУЗ «Жигаловская РБ» не менее трех лет с даты регистрации в приемной Администрации муниципального образования «Жигаловский район» документов, указанных в пункте 2 раздела 2 настоящего Положения. 

3. Уполномоченным исполнительным органом, осуществляющим выплату пособия, является администрации муниципального образования «Жигаловский район».

2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПОСОБИЯ

1. Специалист, имеющий в соответствии с настоящим Положением право и претендующий на получение пособия, подает в ОГБУЗ «Жигаловская РБ» заявление о выплате ему пособия по форме, установленной приложением 1 к настоящему Положению, с приложением подписанного специалистом соглашения о возврате денежных средств, полученных в качестве единовременного пособия, составленного в трех экземплярах по форме, установленной приложением 2 к настоящему положению.

2. Главный врач ОГБУЗ «Жигаловская РБ» на основании поданных документов принимает решение о необходимости выплаты пособия и направляет Ходатайство о выплате пособия на имя мэра муниципального образования «Жигаловский район», с приложением заявления специалиста о выплате пособия  и обязательством о возврате денежных средств, полученных в качестве единовременного денежного пособия, в трех экземплярах. 

3. Решение о выплате, либо отказе в выплате пособия принимается мэром муниципального образования «Жигаловский район», в течение 15 рабочих дней со дня поступления в Администрацию муниципального образования «Жигаловский район» документов, указанных в пункте 2 раздела 2 настоящего положения.

4. Решение о выплате и подписанные Администрацией муниципального образования «Жигаловский район» два экземпляра обязательства о возврате денежных средств, полученных в качестве единовременного пособия, либо отказе в выплате пособия с указанием причин отказа направляется главному врачу ОГБУЗ «Жигаловская РБ» в течение 7 рабочих дней с даты принятия соответствующего решения.

5. Выплата пособия специалистам производится не позднее двух месяцев со дня принятия решения о его выплате путем перечисления денежных средств на указанный в заявлении специалистом лицевой счет, открытый в кредитном учреждении.

Приложение № 1

 к положению о порядке выплаты единовременного 

пособия врачам и среднему медицинскому 

персоналу ОГБУЗ «Жигаловская РБ» 

Главному врачу ОГБУЗ «Жигаловская РБ»

от ____________________________________

______________________________________

                                                                                                              (Ф. И. О.), 

______________________________________

                                                                                         должность

Проживающего (ей) по адресу:___________

______________________________________

                                                                                (почтовый адрес)    

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением о порядке выплаты единовременного пособия врачам и среднему медицинскому персоналу ОГБУЗ «Жигаловская РБ» (далее – Положение), я являюсь специалистом из числа указанных в пункте____ части 1 Положения и имею право на получение единовременного пособия. 

 
Прошу ходатайствовать перед Администрацией муниципального образования «Жигаловский район» о выплате мне  единовременного пособия в размере___________________________________ рублей, в соответствии с Положением.   

Единовременное пособие прошу перечислить на мой лицевой счет № _____________________________________, открытый в кредитном учреждении __________________________________________________________________________________  (реквизиты учреждения)

Расположенном по адресу____________________________________________________________

_________________________________  

(Ф. И. О. заявителя)

_________________________________ 

паспорт серия, номер, 

________________________________

дата выдачи

«____» __________20___г.





__________________








                       (подпись заявителя)  

Приложение № 2

 к положению о порядке выплаты единовременного 

пособия врачам и среднему медицинскому 

персоналу ОГБУЗ «Жигаловская РБ» 

СОГЛАШЕНИЕ

О ВОЗВРАТЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ В КАЧЕСТВЕ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПОСОБИЯ

__________________________________________________________________________________

(Ф.И.О.)

паспорт __________________, выдан__________________________________________________

«____»________________ г. (далее – специалист), ОГБУЗ «Жигаловская РБ» в лице главного врача Даниловой Анны Николаевны и Администрация муниципального образования «Жигаловский район», в лице мэра Федоровского Игоря Николаевича, обязуемся совершить следующие действия:

1. Специалист обязуется в случае прекращения трудового договора до истечения трех лет со дня его заключения по следующим основаниям:

1.1. прекращение трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 5 статьи 77 трудового кодекса Российской Федерации;

1.2. расторжение трудового  договора по инициативе работника (по собственному желанию) по основанию, предусмотренному статьей 80 Трудового кодекса Российской Федерации, за исключением случая увольнения работника в связи с невозможностью  продолжения им работать, а также случая установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора;

1.3.  расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренными пунктами 5, 6 ,8 , 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

1.4.  прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 1  статьи 83, пунктами 1, 2 статьи 336  Трудового кодекса Российской Федерации, 

В течение 15 рабочих дней со дня прекращения трудового договора, вернуть в полном объеме единовременное пособие в размере __________________________________ рублей, полученное в соответствии с Положением о порядке выплаты единовременного пособия врачам и среднему медицинскому персоналу ОГБУЗ «Жигаловская РБ», путем перечисления денежных средств на лицевой счет муниципального образования «Жигаловский район» ___________________________________________________________________________

(реквизиты учреждения)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

адрес: 666402 Иркутская обл., п.Жигалово, ул.Советская, 25.


2. Главный врач ОГБУЗ «Жигаловская РБ» обязуется в случае расторжения трудового договора со Специалистом до истечения трех лет со дня его заключения по основаниям, предусмотренным пунктом 1 настоящего Соглашения, письменно сообщить об этом в Администрацию муниципального образования «Жигаловский район» в течение 5 рабочих дней с даты увольнения Специалиста.

3. Администрация муниципального образования «Жигаловский район» обязуется принять от специалиста денежные средства, указанные в настоящем обязательстве.

Настоящее обязательство составлено и подписано в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Специалист    _____________________________________________________________________

              (Ф.И.О. подпись)

«___»_____________________20___г.

Главный врач 

ОГБУЗ   «Жигаловская РБ»     ________________________________________________________

                          (Ф.И.О. подпись)

 «___»_____________________20___г.

Администрация муниципального образования 

«Жигаловский район»  ______________________________________________________________

              (Ф.И.О. подпись)

«___»_____________________20___г
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