	       Р о с с и й с к а я  Ф е д е р а ц и я
Иркутская   область
Муниципальное образование "Тайшетский  район"
АДМИНИСТРАЦИЯ  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256, от 29.02.2016 г. № 60, от 26.08.2016г.№ 286, от 16.01.2017 г. № 09, от 30.01.201 г. № 29, от 16.05.2017г. №198, от 20.10.2017г. №512, от 20.12.2017г. № 642, от 18.01.2018г. №20, от 23.05.2018г.  №273, от 13.11.2018г. №647, от 18.12.2018г. №768, от 29.12.2018г. №816, от 26.02.2019г. №96, от 24.06.2019г №348, от 27.07.2019г №415, от 11.09.2019г № 477, от 03.12.2019г № 738,от 30.12.2019г № 849)



от "25" декабря 2014 г.                                № 3260

	Об утверждении муниципальной программы 
муниципального образования "Тайшетский район" "Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
	


(наименование в  редакции постановления  от 20.10.2017г. №512 )
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о порядке формирования, разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования "Тайшетский район", утвержденным постановлением администрации Тайшетского района от 03.12.2013г. № 3076, руководствуясь ст.ст. 22, 45 Устава муниципального образования "Тайшетский район", администрация Тайшетского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования "Тайшетский район" "Муниципальное управление " на 2015-2020 годы (прилагается).
(в  редакции постановления  от 20.10.2017г. №512 )
2. Отделу контроля, делопроизводства аппарата администрации Тайшетского района (Бурмакина Н.Н.) опубликовать настоящее постановление в Бюллетене нормативных правовых актов Тайшетского района "Официальная среда" и разместить на официальном сайте администрации Тайшетского района.





Мэр Тайшетского района					             В.Н. Кириченко          










                                            Утверждена
                                            Постановлением администрации 
Тайшетского района
               № 3260  от 25.12.2014 г.
(в  редакции постановлений от 06.11.2015  №1256, от 29.02.2016  № 60, от 26.08.2016  № 286, 
от 16.01.2017  № 09, от 30.01.2017 № 29, от 16.05.2017  №198, от 20.10.2017 №512, от 20.12.2017  №642,        от 18.01.2018  № 20, от 23.05.2018 №273, от 13.11.2018  № 647, от 18.12.2018 №768, от 29.12.2018  №816,      от 26.02.2019 №96, от 24.06.2019 №348, от 27.07.2019 №41, от 11.09.2019 № 477, от 03.12.2019 № 738, от 30.12.2019 №849 )










МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
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(наименование в редакции постановления от 20.10.2017г. №512)

























г.Тайшет,  2014 год


ПАСПОРТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ТАЙШЕТСКИЙ РАЙОН"
"Муниципальное управление"на 2015-2020 годы
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 №1256, от 29.02.2016  № 60, от 26.08.2016  № 286,
от 16.01.2017  № 09, от 20.0.2017 №512, от 20.12.2017 №642, от 18.01.2018  № 20, от 23.05.2018 №273, от 13.11.2018 № 647, от 18.12.2018 №768, от 29.12.2018 №816, от 26.02.2019 №96, от 24.06.2019г №348, от 27.07.2019 №415 от 11.09.2019 № 477, от 03.12.2019 № 738,от 30.12.2019 №849)
	  Наименование характеристик Программы
	Содержание характеристик    
Программы

	Наименование Программы
	муниципальная программа муниципального образования "Тайшетский район" "Муниципальное управление " на 2015-2020 годы (далее – Программа)

	Ответственный  исполнитель  Программы
	Администрация Тайшетского района

	Участники Программы
	Администрация Тайшетского района:
1)Управление делами;
2)Управление экономики и промышленной политики;
3)Консультант по мобилизационной подготовке;
4) Отдел сельского хозяйства;
5) Отдел учёта и исполнения смет;
6) Главный инженер по охране труда и пожарной безопасности администрации Тайшетского района.
Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству.

	Цель (цели)  Программы                                    
	Повышение  эффективности  деятельности администрации Тайшетского района

	Задачи   Программы                                         
	1. Создание  условий для осуществления деятельности администрации Тайшетского района по решению вопросов местного значения и исполнения переданных полномочий;
2.Реализация областной и районной политики в области охраны труда, обеспечивающей сохранение жизни, здоровья и профессиональной активности работников в процессе трудовой деятельности, как приоритетной составляющей  социально-экономического развития Тайшетского района.

	Сроки реализации Программы        

	2015-2020 годы

	Подпрограммы Программы                  
	1."Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы;
 2. "Улучшение условий труда" на 2015-2020 годы.

	Объемы и источники финансирования Программы (в редакции постановления от 18.01.2018 № 20, от 23.05.2018 № 273, от 13.11.2018 № 647, от 18.12.2018 № 768, от 29.12.2018 № 816, от 26.02.2019 № 96, от 24.06.2019г №348, от 27.07.2019 №415, от 11.09.2019 № 477, от 03.12.2019 № 738, от 30.12.2019 №849)

	1. Общий объем ресурсного обеспечения составляет  421 718,94 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2015 год – 73 181, 79 тыс. руб.;
2016 год – 73 764, 17 тыс. руб.;
2017 год – 68 473, 14 тыс. руб.;
2018 год – 69 216, 94 тыс. руб.;
2019 год – 75 815, 93 тыс. руб.;
2020 год – 61 266, 97  тыс. руб..
2.По источникам финансирования:
1)средства  федерального бюджета – 328, 30 тыс. руб. в том числе по годам:
2015г. – 0,0 руб.;
2016г. – 46, 20 тыс. руб.;
2017г. – 0,0 руб.;
2018г. – 234,30 тыс.руб.;
2019г. – 23, 40 тыс.руб.;
2020г. – 24, 40 тыс.руб.;
2)средства  бюджета Иркутской области (далее – областной бюджет) – 35 171, 60 руб., в том числе по годам: 
2015г. – 5 883, 90 тыс. руб.;
2016г. – 5 909, 40 тыс. руб.;
2017г. – 6 307,00 тыс. руб.;
2018г. – 5 559, 10 тыс. руб.;
2019г. – 5 942, 80 тыс. руб.;
2020г. – 5 569, 40 тыс. руб.
3)средства бюджета муниципального образования "Тайшетский район" (далее – районный бюджет) – 377 156,61 тыс. руб., в том числе по годам:
2015 год – 65 779, 94 тыс. руб.;
2016 год – 66 034, 29 тыс.руб.;
2017 год – 60 538, 81 тыс. руб.;
2018 год – 61 961, 97 тыс. руб.;
2019 год – 68 509, 08 тыс. руб.;
2020 год – 54 332, 52 тыс. руб..
4)средства поселений – 9 062, 43 тыс. руб., в том числе по годам: 
2015г. – 1 517, 95 тыс. руб.;
2016г. – 1 774, 28 тыс.руб.;
2017г. – 1 627, 33 тыс. руб.;
2018г. – 1 461, 57 тыс. руб.;
2019г. – 1 340, 65 тыс. руб.;
2020г. – 1 340, 65 тыс. руб.
3. Объем ресурсного обеспечения Подпрограмм:
1)Подпрограмма "Обеспечение исполнений полномочий" на 2015-2020 годы – 417 544, 49 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2015г. – 72 554, 59 тыс.руб.;
2016г. – 73 157, 97 тыс. руб.;
2017г. – 67 770, 70 тыс. руб.;
2018г. – 68 530, 96 тыс. руб.;
2019г. – 75 034, 28 тыс. руб.;
2020г. – 60 495, 99 тыс. руб.
2)Подпрограмма "Улучшение условий труда" на 2015-2020 годы  - 4 174, 45 тыс.  руб. в том числе по годам реализации:
2015 г. – 627, 20 тыс. руб.;
2016 г. – 606, 20 тыс. руб.;
2017 г. – 702, 44 тыс. руб.;
2018 г. – 685, 98 тыс. руб.;
2019 г. – 781, 65 тыс. руб.;
2020 г. – 770, 98 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации Программы  и показатели ее социально-экономической эффективности 
(в  редакции постановления  от 20.10.2017 г. №512, от 13.11.2018 № 647)

	1. Информировать население Тайшетского района путем публикаций и размещения материалов о деятельности администрации Тайшетского района в средствах массовой информации ежегодно не менее – 265 ед.;
2. Увеличить  долю муниципальных служащих администрации Тайшетского района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного на обучение  количества муниципальных служащих - 100%;
3. Исполнить материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов – 100 %;
4. Ежегодная экономия финансовых средств по результатам проведения закупок конкурентными способами в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" не менее - 6,4 %;
5. Сохранить долю проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза – 100 %;
6. Сохранить долю выполненных мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций от запланированных – 100%;
7. Укомплектовать списки кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации в рамках реализации функций государственной судебной власти на 100 %;
8. Увеличить количество лиц, удостоенных Почетной грамотой мэра Тайшетского района за весь срок реализации Программы – 584 чел;
9. Сохранить количество объектов лицензирования, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции на уровне -215 ед.(до 2018г.);
10. Исполнить поступившие запросы юридических и физических лиц  в части осуществления переданных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов за весь срок реализации Программы – 100 %;
11. Сохранить  удельный вес рассмотренных  дел об административных правонарушениях от общего количества дел об административных правонарушениях в части  осуществления переданных государственных полномочий административной комиссией по рассмотрению дел об административных правонарушениях за весь срок реализации Программы на уровне – 100 %;
12. Увеличить удельный вес муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график прохождения аттестации –  100 %;
13. Увеличить количество рабочих мест, прошедших  специальную оценку условий труда  к концу 2020 года до 64 (ед.);
14. Увеличить долю руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества подлежащих обучению за период реализации подпрограммы - 100%;
15 . Сохранить количество  ежегодно  проводимых конкурсов в сфере охраны труда за весь срок реализации Подпрограммы на уровне   – 3 (ед.).
16. Увеличение удельного веса работников, охваченных действием коллективных договоров  с  32,3% до 46%;
17. Увеличить удельный вес проведенных контрольных мероприятий в общем количестве учреждений, подлежащих ведомственному контролю в соответствующем году - 100%.



Глава 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ
СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ
(в  редакции постановления  от 11.09.2019 № 477)
Местное самоуправление составляет одну из основ конституционного строя Российской Федерации, признается, гарантируется и осуществляется на всей территории Российской Федерации. Местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления.
Администрация Тайшетского района (далее – администрация района) в соответствии с Уставом муниципального образования "Тайшетский район" (далее – Устав района) является исполнительно-распорядительным органом муниципального образования Тайшетский район, и наделена собственными полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Иркутской области, деятельностью которого руководит мэр Тайшетского района на принципах единоначалия.
Администрация района осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации и Иркутской области, Уставом района, решениями Думы Тайшетского района (далее – Дума района), постановлениями и распоряжениями администрации района, а также Положением об администрации района.
Администрация района обеспечивает в районе права, свободы и законные интересы человека и гражданина, исполнительно-распорядительные функции по эффективному решению вопросов местного значения в интересах населения района, осуществление задач социально-экономического развития района, исполнение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Иркутской области, принятых в пределах их компетенции, осуществляет координацию и связь между органами государственной власти и местного самоуправления на территории Тайшетскогорайона, способствует привлечению населения к управлениюТайшетским районом.
Повышение эффективности муниципального управления, информационной прозрачности, а также совершенствование контрольно-надзорных и разрешительных функций в различных сферах общественных отношений  направлено на повышение качества жизни населения на основе развития приоритетных отраслей экономики и модернизации социальной сферы. 
В целях повышения эффективности муниципального управления администрацией района проводится работа по поэтапному внедрению программно-целевого принципа организации деятельности администрации района и формированию программно-ориентированного бюджета. Работа проводится в соответствии с основными документами комплексного планирования: Концепцией и Программой социально-экономического развития Тайшетского района, в которых сформулирована система целевых ориентиров развития Тайшетского района и планируемые органами местного самоуправления пути и средства достижения указанных ориентиров.
Одним из основных инструментов реализации указанных документов до 2014 года являлись долгосрочные целевые программы муниципального образования "Тайшетский район". Цель их разработки - это решение какой-либо проблемы в соответствующей сфере.
В 2012 году реализовывалось 19 муниципальных целевых программ, из них - 3 программы в сфере здравоохранения досрочно прекращены в связи с передачей полномочий на областной уровень. По итогам 2012 года, 10  муниципальных целевых программ признаны эффективными (63% к общему количеству программ без учета программ в сфере здравоохранения).
	В  2013 году реализовывалось 17  целевых программ. По итогам реализации  целевых программ в 2013 году, 14 программ признаны эффективными (82% от общего количества утвержденных программ), что свидетельствует о положительной динамике совершенствования деятельности, повышению качества и результативности осуществления муниципальных функций администрацией района. 
	В связи с введением новой редакции статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, устанавливающей законодательное основание для формирования муниципальных программ, администрацией района в течение 2013 года была сформирована нормативно-правовая база по муниципальным программам: утверждено Положение о порядке формирования, разработки, и реализации муниципальных программ, создана комиссия по разработке и реализации муниципальных программ.
Активное формирование и использование инструмента муниципальных программ создает предпосылки для решения наиболее сложной и актуальной проблемы муниципального стратегического управления, заключающейся в отсутствии понятной и прозрачной связи бюджетного планирования в рамках бюджетного процесса с муниципальным стратегическим планированием.
Внедрение муниципальных программ позволит повысить эффективность муниципального управления, исполнения муниципальных функций и оказания муниципальных услуг, расширить возможности по использованию потенциала  муниципальных учреждений для обеспечения достижения стратегических целей социально-экономического развития Тайшетского  района, определенных в соответствии с приоритетами государственной политики Российской Федерации и Иркутской области, полномочиями и сферами ответственности муниципального района.
Преобразование системы муниципального управления идет по всем ее составляющим.
Так, к началу 2014 года в сфере муниципального управления наблюдаются следующие основные положительные тенденции:
- внедряются результативные принципы управления, в том числе мотивационные механизмы в деятельность муниципальных служащих;
- внедряются новые подходы к стратегическому планированию деятельности органов местного самоуправления, в том числе переход к программно-целевому планированию посредством разработки муниципальных программ;
- отмечается рост качества кадровых ресурсов (увеличилась доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, растет доля численности муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование);
- повышается оперативность и качество принимаемых решений, сокращаются издержки на управление за счет применения информационных технологий использующие доступ к глобальной сети.
Администрацией Тайшетского района формируется нормативно-правовая база по ключевым направлениям системы муниципального управления. При этом используется федеральный, региональный опыт реформирования системы муниципального управления.
Повышение результативности деятельности администрации района зависит от эффективности результатов труда  служащих.
В связи с этим, муниципальными правовыми актами, регулирующими оплату труда лиц, замещающих должности муниципальной службы и лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в администрации района, утверждены показатели, оценивающие профессиональную деятельность и направленные на повышение результатов служебной деятельности, что позволит повысить качество реализации задач, стоящих перед администрацией района.
Одной из характеристик текущего состояния социально-экономического развития муниципального образования является развитие и совершенствование информационного общества в Тайшетском районе, направленное наповышение эффективности местного самоуправления, взаимодействия гражданского общества с органами муниципального управления, качества и оперативности предоставления государственных и муниципальных услуг, получением гражданами и организациями преимуществ от применения информационно-коммуникационных технологий за счет обеспечения равного доступа к информационным ресурсам, развития цифрового контента.
Условием успеха реализации мероприятий по повышению качества предоставления государственных и муниципальных услуг является скоординированная работа различных исполнительных органов государственной власти и муниципального управления, а также учреждений, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг.
В целях повышения доступности и качества государственных (муниципальных) услуг, снижения административных барьеров, повышения эффективности муниципального управления необходимо продолжить реализацию мероприятий по:
· приведению нормативной правовой базы в сферах предоставления государственных и муниципальных услуг, исполнения государственных функций по контролю (надзору) в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Иркутской области;
· оптимизации государственных и муниципальных услуг по всем сферам общественных отношений;
· совершенствованию разрешительной и контрольно-надзорной деятельности в различных отраслях.
Проводимое в настоящее время реформирование системы управления ориентировано на повышение эффективности и качества деятельности органов местного самоуправления.
Для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов", проводится ежегодный мониторинг среди муниципальных образований Иркутской области.
Целью мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления является оценка динамики изменения показателей, характеризующих качество жизни, уровня социально-экономического развития муниципального образования, степени внедрения методов и принципов управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям муниципального управления.
Результаты мониторинга позволяют определить зоны, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности администрации района, в том числе по снижению неэффективных расходов, а также выявить внутренние ресурсы для повышения качества и объема предоставляемых населению услуг.
В то же время взаимодействие органов местного самоуправления и граждан в процессе реализации административных функций не в полной степени соответствует требованиям проводимой административной реформы, поэтому одним из приоритетных направлений деятельности органов местного самоуправления является обеспечение реализации прав граждан, проживающих на территории муниципального образования, в осуществлении местного самоуправления.
Обращение граждан в администрацию района– важное средство осуществления и охраны прав личности, укрепление связи должностных лиц с населением, существенный источник информации. Являясь одной из форм участия граждан в осуществлении местного самоуправления, они способствуют усилению контроля населения за деятельностью администрации района.
Увеличившийся поток граждан с обращениями повышает требовательность к профессионализму, качеству и общему уровню ведения личного приема специалистами администрации района.
Одним из основных условий развития муниципальной службы в администрации района является повышение профессионализма, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.
Поэтому одной из приоритетных задач администрации района является построение системы работы с резервом, включающей профессиональную переподготовку, повышение квалификации, направленной на повышение профессионального уровня служащих.
Для дальнейшей реализации комплекса мероприятий, направленных на развитие управленческого потенциала муниципальной службы, повышения эффективности муниципального управления, путем формирования сообщества профессионалов способных за счет высокой квалификации и мотивации решать задачи развития Тайшетского района, необходимо координировать деятельность по развитию муниципальной службы, что позволит:
· органам местного самоуправления повысить эффективность деятельности, степень доверия населения района;
· секторам экономики (бизнесу) получать качественные и своевременные 
муниципальные услуги, повысить качество нормативного регулирования социально-экономических процессов.
Одним из вопросов местного значения муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" является содействие развитию малого и среднего предпринимательства.
Развитие малого и среднего предпринимательства является одним из приоритетных направлений социально-экономического развития Тайшетского района. Значимость малого и среднего предпринимательства обусловлена его специфическими свойствами, ключевыми из которых являются оперативность, мобильность и способность достаточно гибко реагировать на все изменения конъюнктуры рынка. С помощью малого предпринимательства решаются вопросы занятости населения, сглаживается высокая дифференциация в доходах населения, формируется средний класс способствующий социально-политической стабильности в обществе.
В связи с осложнением гидрологической обстановки, связанной с прохождением паводковых вод в июне-июле месяцах 2019 года на территории Тайшетского района в зону подтопления попали муниципальные образования Тайшетского района: Соляновское сельское поселение, Тальское сельское поселение, Шелеховское сельское поселение, Рождественское сельское поселение, Зареченское сельское поселение, Бирюсинское сельское поселение, Половино-Черемховское сельское поселение, Шиткинское городское поселение, Бузыкановское сельское поселение, Борисовское сельское поселение, Джогинское сельское поселение, Шелаевское сельское поселение, Новобирюсинское городское поселение, Староакульшетское сельское поселение. Вследствие, чего хозяйственная деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства, которая осуществлялась в границах подтопленных (затопленных) зон чрезвычайной ситуации, сложившейся в результате паводка была прекращена или временно приостановлена.
Выявлено 32 субъекта малого предпринимательства, деятельность которых осуществлялась в границах подтопленных (затопленных) зон чрезвычайной ситуации, в том числе в сфере растениеводства и животноводства – 15 субъектов, в сфере розничной торговли – 15 субъектов, в прочих сферах – 2 субъекта.
У 17 субъектов деятельность была временно прекращена или приостановлена. 15 предпринимателей в сфере розничной торговли и прочих видах деятельности возобновили деятельность за счет собственных возможностей. 
Таким образом, содействие развитию малого и среднего предпринимательства, отвечает основным задачам стратегии социально-экономического развития муниципального образования "Тайшетский район" на 2019-2030 годы, утвержденной решением Думы Тайшетского района от 29 ноября 2018 года № 174 и приоритетным направлениям социально-экономического развития Тайшетского района.
(в  редакции постановления  от 11.09.2019г. № 477)
В рамках исполнения Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" администрация  района наделена исполнительно-распорядительными функциями в сфере труда, целью которых является защита здоровья работника и обеспечение охраны труда путем внедрения системы управления профессиональными рисками на каждом рабочем месте и вовлечения в управление этими рисками основных сторон социального партнерства – работодателя и работников. 
В администрации района вопросы в сфере труда решаются в соответствии с федеральным и областным законодательством. 
Законом Иркутской области от 24.07.2008 г. № 63-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда" администрация района наделена следующими  государственными полномочиями:
1) методическое руководство работой специалистов по охране труда и служб охраны труда и ее координация в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории муниципального образования;
2) организация проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда;
3) анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости;
4) обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда.
5) осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров;
6) осуществление контроля за выполнением коллективных договоров.
В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации администрация района, обязана проводит специальную оценку условий труда (далее – СОУТ), которая является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.
За период 2011 – 2013 годы в администрации района проведена аттестация 20 рабочих мест (понятие – Аттестация рабочих мест действовало до 01 января 2014 года). В 2011 году – 4 рабочих места, в 2012 году - 11 рабочих мест, в 2013 году - 5 рабочих мест. 
В целях улучшения условий труда работников в процессе трудовой деятельности, снижения уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, а также профилактики их возникновения на территории Тайшетского района, ежегодно проводятся мероприятия по организации конкурсов по охране труда.
По вопросам организации обучения и проверки знаний работников в области охраны труда администрация района сотрудничает с учебными центрами г. Иркутска, которые имеют государственную лицензию на право осуществления образовательной деятельности и внесены в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.
Серьезное внимание уделяется межведомственному взаимодействию с государственными органами надзора и контроля, органами управления, с этой целью создана межведомственная комиссия по охране труда в Тайшетском районе и является постоянно действующим совещательным органом, предназначенный для проведения единой политики в области охраны труда.  
Слаженная работа межведомственной комиссии позволила значительно активизировать работу по охране труда в организациях Тайшетского района. Стали разрешимыми такие проблемы как восстановление служб охраны труда, введение должности инженера по охране труда, отрабатывается система обучения по охране труда руководителей, специалистов. Устраняются выявленные нарушения, указанные предписаниями органов государственного надзора и контроля.
Администрация района выступает одной из сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, цель которой  обеспечение регулирования социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон социального партнерства на территории Тайшетского района.
Работа администрации района  по улучшению условий и охраны труда, осуществление государственной политики в сфере труда позволяет совершенствовать механизм управления социально экономическим развитием Тайшетского района.
Изложенные проблемы имеют комплексный характер, требуют системного решения, что определяет целесообразность использования программно-целевого метода в рамках муниципальной программы.
Программа призвана способствовать достижению поставленных целей перед органами местного самоуправления, в соответствии с приоритетами государственной политики Российской Федерации, с учетом важнейших принципов, определенных Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной Президентом Российской Федерации 07.02.2008 № Пр-212, полномочиям и сферам ответственности муниципального района

Глава 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  ПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Целью Программы является повышение  эффективности  деятельности администрации Тайшетского района.
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256)
Для достижения указанной цели предлагается реализация следующих задач:
1. Создание  условий для осуществления деятельности администрации Тайшетского района по решению вопросов местного значения и исполнения переданных полномочий.
2. Реализация областной и районной политики в области охраны труда, обеспечивающей сохранение жизни, здоровья и профессиональной активности работников в процессе трудовой деятельности, как приоритетной составляющей  социально-экономического развития Тайшетского района;
Реализация Программы  рассчитана на 2015-2020 годы. Выделение отдельных этапов реализации Программы  не предусматривается.
(абзац в  редакции постановления  от 20.10.2017г. №512)
	Состав целевых показателей Программы определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения цели и решения задач Программы.
Целевые показатели Программы  являются измеримыми, непосредственно зависят от реализации цели и решения задач муниципальной программы. 
Целевые показатели Программы  установлены на основе:
а) перечня показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, установленных действующим законодательством;
б) целевых ориентиров, установленных в Программе социально-экономического развития муниципального образования "Тайшетский район";

Сведения о показателях (индикаторах) Программы  и их значениях приведены в Приложении 1 к настоящей Программе.
Расчет показателей осуществляется по результатам, предоставляемых данных, структурными подразделениями администрации Тайшетского района – участниками Программы, официальным данным предоставляемой территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области.
Реализация Программы рассчитана на 6 лет и будет реализовываться с 2015 года по 2020 годы.
(в  редакции постановления  от 20.10.2017г. № 512)

Глава 3. ОБОСНОВАНИЕ ВЫДЕЛЕНИЯ ПОДПРОГРАММ

Для достижения цели и решения поставленных задач в рамках настоящей  Программы предусмотрена реализация 2-х Подпрограмм, являющихся составной частью Программы. Предусмотренные в рамках каждой из Подпрограмм системы целей, задач и мероприятий в комплексе наиболее полным образом охватывают  диапазон заданных приоритетных направлений совершенствования механизмов управления социально-экономическим развитием муниципального образования "Тайшетский район" и будут способствовать достижению цели и конечных результатов Программы.
Подпрограмма № 1: "Обеспечение исполнений полномочий" направлена на создание  условий для осуществления деятельности администрации Тайшетского района по решению вопросов местного значения и исполнения переданных полномочий, способствующих созданию условий для повышения уровня социально-экономического развития Тайшетского района, и предполагает реализацию мероприятий по следующим направлениям: 
1. Обеспечение исполнения полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и муниципальными правовыми актами; 
2. Обеспечение исполнение отдельных государственных полномочий, переданных администрации Тайшетского района законами Иркутской области; 
3. Обеспечение исполнения отдельных полномочий, переданных администрации Тайшетского района от поселений Тайшетского района.
Подпрограмма № 2: "Улучшение условий  труда" реализацию областной и районной политики в области охраны труда, обеспечивающей сохранение жизни, здоровья и профессиональной активности работников в процессе трудовой деятельности, как приоритетной составляющей  социально-экономического развития Тайшетского района:
1. Создание механизма стимулирования работодателей за обеспечение безопасных условий труда;
2. Информационная  и методическая поддержка по вопросам охраны труда работников предприятий, организаций, учреждений и населения  Тайшетского района; 
3.Организация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Глава 4. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ НА ОКАЗАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ (ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями муниципального образования "Тайшетский район" в рамках реализации Программы не формируются (не планируются).
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256)

Глава 5. АНАЛИЗ  РИСКОВ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  И  ОПИСАНИЕ   МЕР УПРАВЛЕНИЯ  РИСКАМИ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256)

Реализация мероприятий Программы связана с различными рисками, как обусловленными внутренними факторами и зависящими от ответственного исполнителя, соисполнителей и участников Программы (организационные риски), так и относящимися к внешним факторам (риски изменения законодательства, экономические риски и риски финансового обеспечения). Комплексная оценка рисков, возникающих при реализации мероприятий Программы, приведена в Таблице 1:
Таблица 1

	Описание
возможного
риска
	Наименование
мероприятий, на
которые может
повлиять         возникновение
риска
	Наименования
целевых
показателей, на
которые возможно
влияние возникшего риска
	Система мероприятий в
рамках Программы и
необходимые
дополнительные меры и
ресурсы

	Управляемые риски

	Риск 1  
административный риск, связанный с неправомерными либо несвоевременными действиями лиц, непосредственно или косвенно связанных с исполнением мероприятий Программы.
	
Мероприятия 1.5 – 1.9,3.1  Приложения 2 к подпрограмме 1. Мероприятия 1.2 Приложения 2 к подпрограмме 2
	
Целевые показатели 1.2,1.3,1.4,2.1-2.6,2.9,2.10,3.1,3.5 Приложения 1 к настоящей Программе
	
осуществление мониторинга реализации муниципальной программы.


	Риск 2  
неактуальность прогнозирования и запаздывание разработки, согласования и выполнения мероприятий  Программы

	
Мероприятия 1.5-1.9,3.1 Приложения 2 к подпрограмме 1. Мероприятия 1.2 Приложения 2 к подпрограмме 2
	
Целевые показатели 1.3,1.4,2.6,2.9,3.1-3.3 Приложения 1 к настоящей Программе
	а) повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;
б) координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей;

	Частично управляемые

	Риск 1
Финансовый риск: связан с возникновением бюджетного дефицита, секвестированием бюджетных расходов на установленные сферы деятельности и, соответственно, недостаточным уровнем финансирования программных мероприятий. 
	
Мероприятия 1.5-1.6,1.8,1.9 Приложе-ния 2 к подпрограмме 1.
Мероприятия 1.2 Приложения 2 к подпрограмме 2
	
Целевой показатель 1.3,2.1,2.6,3.2,3.3 Приложения 1 к настоящей Программе
	а) ежегодное уточнение объема финансовых средств исходя из возможностей  районного бюджета и в зависимости от достигнутых результатов;
б) определение наиболее значимых мероприятий для первоочередного финансирования;


	Риск 2 
Изменения федерального и регионального законодательства в сфере реализации Программы
	
Мероприятия 1.1-1.4,2.1,2.3,3.1 Приложения 2 к подпрограмме 1 Мероприятия 1.1,1.2 Приложения 2 к подпрограмме 2
	
Целевые показатели 2.7,3.4,3.5 Приложения 1 к настоящей Программе
	а)осуществление мониторинга планируемых изменений законодательства;
б)актуализация нормативно-правовых актов администрации Тайшетского  района в сфере реализации Программы




Меры по минимизации остальных возможных рисков, связанных со спецификой цели и задач Программы будут приниматься в ходе оперативного управления реализацией Программы. 

Глава 6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
(в  редакции постановления  от 18.01.2018  № 20, от 13.11.2018 № 647, от 18.12.2018 №768, от 29.12.2018 № 816, от 26.02.2019 № 96, от 24.06.2019 №348, от 27.07.2019 №415, от 11.09.2019 № 477, от 03.12.2019 № 738, от 30.12.2019 №849)

Финансирование Программы осуществляется из федерального, областного, районного бюджетов  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Общий объем ресурсного обеспечения Программы составляет  421 718,94 тыс. руб., в том числе: 
1. по годам реализации:
2015г. – 73 181, 79 тыс. руб.;
2016г. – 73 764, 17 тыс. руб.;
2017г. – 68 473, 14 тыс. руб.;
2018г. – 69 216, 94 тыс. руб.;
2019г. – 75 815, 93 тыс. руб.;
2020г. – 61 266, 97 тыс. руб.
2. по источникам финансирования:
1) средства  федерального бюджета – 328, 30 тыс. руб. в том числе по годам:
2015г. – 0,0 руб.;
2016г. – 46, 20 тыс. руб.;
2017г. – 0,0 руб.;
2018г. – 234, 30 тыс. руб.;
2019г. – 23, 40 тыс.руб.;
2020г. – 24, 40 тыс.руб.
Средства поступают в целях реализации  государственных полномочий - составление (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели - в соответствии с Федеральным законом от 20.08.2004 г. № 113-ФЗ "О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации"; 
2) средства областного бюджета – 35 171,60 тыс.руб., в том числе по годам: 
2015г. – 5 883, 90 тыс.  руб.;
2016г. – 5 909, 40 тыс. руб.;
2017г. – 6 307, 00 тыс.  руб.;
2018г. – 5 559, 10 тыс.  руб.;
2019г. – 5 942, 80 тыс.  руб.;
2020г. – 5 569,40 тыс.  руб.
Средства поступают на осуществление областных государственных полномочий в соответствии с:
Законом Иркутской области  от 24.07.2008 г. № 63-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда";
Законом Иркутской области от 17.06.2008 г. № 26-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции";
Законом Иркутской области от 08.05.2009 г. № 20-оз "О наделении органов местного самоуправления областными государственными полномочиями по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий";
Законом Иркутской области от 18.07.2008 г.  № 47-оз "О наделении органов местного самоуправления областными государственными полномочиями по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области".
Законом Иркутской области от 04.04.2014 г. № 37-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления областным государственным полномочием по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности";
3) средства районного бюджета – 377 156, 61 тыс. руб., в том числе по годам:
2015 год – 65 779, 94 тыс. руб.;
2016 год – 66 034, 29 тыс. руб.;
2017 год – 60 538, 81 тыс. руб.;
2018 год – 61 961, 97 тыс. руб.;
2019 год – 68 509, 08 тыс. руб.;
2020 год – 54 332, 52 тыс. руб.
4) средства бюджетов поселений – 9 062, 43 тыс. руб., в том числе по годам: 
2015г. – 1 517, 95 тыс. руб.;
2016г. – 1 774, 28 тыс. руб.;
2017г. – 1 627, 33 тыс. руб.;
2018г. – 1 461, 57 тыс. руб.;
2019г. – 1 340, 65 тыс. руб.;
2020г. – 1 340, 65 тыс. руб.
Средства поступают на осуществление переданной части полномочий поселений в соответствии с Соглашениями между администрацией Тайшетского района и администрациями поселений, входящих в состав муниципального образования "Тайшетский район", о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения.
Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при составлении районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и в процессе исполнения районного бюджета.
Распределение объема финансирования Программы по годам, источникам финансирования и подпрограммам  представлено  в приложении 2 к настоящей Программе.

Глава 7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
(в  редакции постановления  от 20.10.2017г. №512, от 13.11.2018 № 647)

Социально-экономические последствия реализации Программы несут макроэкономический эффект на уровне муниципального образования "Тайшетский  район", от которого напрямую зависит качество жизни населения и степень доверия населения к органам местного самоуправления Тайшетского района. Реализация Программы будет способствовать организации качественного контроля за соразмерностью ресурсного обеспечения реализации мероприятий  Программы с показателями социально- экономической эффективности, обеспечит открытость и прозрачность финансовых затрат, позволит укоренить идеи и положения, лежащие в основе правового регулирования и осуществления муниципальной службы.
Успешное выполнение мероприятий Программы позволит:
1. Информировать население Тайшетского района путем публикаций и размещения материалов о деятельности администрации Тайшетского района в средствах массовой информации ежегодно не менее – 265ед.;
2. Увеличить  долю муниципальных служащих администрации Тайшетского района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного на обучение  количества муниципальных служащих - 100%;
3. Исполнить материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов – 100 %;
4. Ежегодная экономия финансовых средств по результатам проведения закупок конкурентными способами в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" не менее -6,4 %;
5. Сохранить долю проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза – 100 %;
6. Сохранить долю выполненных мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций от запланированных – 100%;
7. Укомплектовать списки кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации в рамках реализации функций государственной судебной власти на 100 %;
8. Увеличить количество лиц, удостоенных Почетной грамотой мэра Тайшетского района за весь срок реализации Программы – 584 чел;
9. Сохранить количество объектов лицензирования, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции на уровне -215 ед. (до 2018г.);
10. Исполнить поступившие запросы юридических и физических лиц  в части осуществления переданных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов за весь срок реализации Программы – 100 %;
11. Сохранить  удельный вес рассмотренных  дел об административных правонарушениях от общего количества дел об административных правонарушениях в части  осуществления переданных государственных полномочий административной комиссией по рассмотрению дел об административных правонарушениях за весь срок реализации Программы на уровне – 100 %;
12. Увеличить удельный вес муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график прохождения аттестации –  100 %;
13. Увеличить количество рабочих мест, прошедших  специальную оценку условий труда  к концу 2020 года до 64 (ед.);
14. Увеличить долю руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества подлежащих обучению за период реализации подпрограммы - 100%;
15.  Сохранить количество  ежегодно  проводимых конкурсов в сфере охраны труда за весь срок реализации Подпрограммы на уровне   – 3 (ед.).
16. Увеличение удельного веса работников, охваченных действием коллективных договоров  с  32,3% до 46%;
17. Увеличить удельный вес проведенных контрольных мероприятий в общем количестве учреждений, подлежащих ведомственному контролю в соответствующем году - 100%.


Глава 8. ПРИЛОЖЕНИЯ К ПРОГРАММЕ
(утратила силу –постановлениеот 06.11.2015 г. №1256)
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Приложение 1
к муниципальной программе муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы

СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
муниципальной программы  муниципального образования "Тайшетский район" 
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
(в редакции постановления от  20.10.2017г №512, от 13.11.2018 № 647, от 11.09.2019г. № 477)

	№ 
п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	муниципальная программа муниципального образования "Тайшетский район"                                                                      
   "Муниципальное управление" на 2015-2020 годы

	1
	Доля проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Удельный вес рассмотренных  дел об административных правонарушениях от общего количества дел об административных правонарушениях в рамках  осуществления переданных государственных полномочий административной комиссией по рассмотрению дел об административных правонарушениях
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Доля руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества  руководителей и специалистов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество плановых контрольных мероприятий, проведенных в  учреждениях, , подлежащих ведомственному контролю 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Удельный вес муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график прохождения аттестации 
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	2
	Подпрограмма 1  "Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы

	2.1
	Количество опубликованных, размещенных материалов о деятельности администрации Тайшетского района в средствах массовой информации
	Ед.
	265
	265
	265
	265
	265
	265
	265
	265

	2.2
	Материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов
	%
	-
	-
	100
	100
	-
	-
	-
	100

	2.3
	Доля выполненных мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций от запланированных
	%
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	100
	100

	2.4
	Доля проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.5
	Экономия финансовых средств по результатам проведения закупок конкурентными способами в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	%
	34,9
	6.4
	6.4
	6.4
	6.4
	6,4
	6,4
	6,4

	2.6
	Доля муниципальных служащих администрации Тайшетского района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного на обучение  количества муниципальных служащих
	%
	65
	87
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.7
	Количество объектов лицензирования, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции
	Ед.
	266
	210*
	215
	215
	215
	-
	-
	-

	2.8
	Укомплектованность списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации в рамках реализации функций государственной судебной власти
	%
	100
	100
	-
	100
	-
	100
	100
	100

	2.9
	Количество лиц, удостоенных Почетной грамотой мэра Тайшетского района
	Чел.
	80
	82
	102
	82
	100
	100
	100
	100

	2.10
	Исполнение поступивших запросов юридических и физических лиц  в рамках осуществления переданных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
2.11
	Удельный вес рассмотренных  дел об административных правонарушениях от общего количества дел об административных правонарушениях в рамках  осуществления переданных государственных полномочий административной комиссией по рассмотрению дел об административных правонарушениях
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.12
	Удельный вес муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график прохождения аттестации 
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	3
	Подпрограмма 2  "Улучшение условий  труда" на  2015-2020 годы

	3.1
	Увеличение количества рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда в администрации Тайшетского района
	Ед.
	20
	0
	22
	26
	16
	0
	0
	0

	3.2
	Доля руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества  руководителей и специалистов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году
	     %
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.3
	Количество  проведенных конкурсов по охране труда
	Ед.
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3

	3.4
	Количество плановых контрольных мероприятий, проведенных в  учреждениях подлежащих ведомственному контролю 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.5
	Удельный вес работников, охваченных действием коллективных договоров
	%
	43,2
	32,3
	35,1
	38,1
	41,4
	45,5
	45,7
	46


*-снижение количества объектов лицензирования, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции,  произошло в результате изменений  нормативно-правовой базы  в части  декларирования  объема производства, оборота и (или) использования этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и  ограничений по розничной продажи алкогольной продукции

(изм. от 23.05.2018 №273, от 13.11.2018 № 647, от 18.12.2018 №768, от 29.12.2018 № 816, от 26.02.2019 №96, от 24.06.2019г № 348, от 27.07.2019 №415 от 11.09.2019 № 477, от 03.12.2019 № 738, от 30.12.2019 № 849)
"Приложение 2
к муниципальной программе муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы    муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
	Ответственный исполнитель, Соисполнители
	Источник
финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	за весь  период    
 реализации муниципальной
  программы
	в том числе по годам

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017  год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	муниципальная программа муниципального образования "Тайшетский район""Муниципальное управление" на 2015-2020 годы

	Администрация Тайшетского района
	Всего, в том числе:
	421718,94
	73 181, 79
	73 764, 17
	68 473, 14
	69 216, 94
	75815,93
	61266,97

	
	Федеральный бюджет
	328, 30
	0,0
	46, 20
	0,0
	234, 30
	23, 40
	24, 40

	
	Областной бюджет
	35171,60
	5 883, 90
	5 909, 40
	6 307, 00
	5 559, 10
	5942,80
	5569,40

	
	Районный бюджет
	377156,61
	65 779, 94
	66 034, 29
	60 538, 81
	61 961, 97
	68509,08
	54332,52

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Средства поселений
	9 062, 43
	1 517, 95
	1 774, 28
	1 627, 33
	1 461, 57
	1 340, 65
	1 340, 65

	Подпрограмма 1: " Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы

	Администрация Тайшетского района

	Всего, в том числе:
	417544,49
	72 554, 59
	73 157, 97
	67 770, 70
	68 530, 96
	75034,28
	60495,99

	
	Федеральный бюджет
	328, 30
	0,0
	46, 20
	0,0
	234, 30
	23, 40
	24, 40

	
	Областной бюджет
	31415,50
	5 278, 70
	5 304, 20
	5 701, 80
	4 929, 50
	5261,50
	4939,80

	
	Районный бюджет
	376738,26
	65 757, 94
	66 033, 29
	60 441, 57
	61 905, 59
	68408,73
	54191,14

	
	Средства поселений
	9 062, 43
	1 517, 95
	1 774, 28
	1 627, 33
	1 461, 57
	1 340, 65
	1 340, 65

	Подпрограмма 2: "Улучшение условий  труда" на  2015-2020 годы

	Администрация Тайшетского района

	Всего, в том числе:
	4174,45
	627, 20
	606, 20
	702,44
	685, 98
	781,65
	770, 98

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	3756,10
	605, 20
	605, 20
	605, 20
	629, 60
	681,30
	629, 60

	
	Районный  бюджет
	418,35
	22, 00
	1, 0
	97, 24
	56, 38
	100,35
	141, 38

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0




".
Начальник отдела учета и исполнения смет  - главный бухгалтер  администрации Тайшетского района                               И. Б. Минакова





Приложение 3
к муниципальной программе муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2017 годы
(утратило силу -  постановлениеот 06.11.2015 г. №1256)

Приложение 4
к муниципальной программе муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы

ПАСПОРТ
подпрограммы  "Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы
муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район" "Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
(в  редакции постановления  от 06.11.2015  №1256, от 16.01.2017  № 09, от 20.10.2017 №512, от 20.12.2017  № 642, от 18.01.2018  № 20, от 13.11.2018  № 647, от 18.12.2018   № 768, от 29.12.2018  №816, от 26.02.2019 № 96, от 24.06.2019г № 348, от 27.07.2019 №415, от 11.09.2019г. № 477)

	Наименование муниципальной программы
	"Муниципальное управление " на 2015-2020 годы

	Наименование Подпрограммы 
	"Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Администрация Тайшетского района 

	Участники Подпрограммы
	Администрация Тайшетского района:
1) Управление делами;
2) Управление экономики и промышленной политики;
3) Консультант по мобилизационной подготовке;
4) Отдел сельского хозяйства;
5) Отдел учёта и исполнения смет.
Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству

	Цель Подпрограммы
	Создание  условий для осуществления деятельности администрации Тайшетского района по решению вопросов местного значения и исполнения переданных полномочий.

	Задачи Подпрограммы
	1. Обеспечение осуществления деятельности администрации Тайшетского района по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и муниципальными правовыми актами.
2. Обеспечение исполнения отдельных государственных полномочий, переданных администрации Тайшетского района законами Иркутской области.
3. Обеспечение исполнения отдельных полномочий, переданных администрации Тайшетского района от поселений Тайшетского района.

	Сроки реализации Подпрограммы
	2015-2019  годы

	Перечень основных мероприятий
(в  редакции постановления  от 16.01.2017 г. № 09, от 11.09.2019г. № 477)

	1.Обеспечение функционирования высшего должностного лица органа местного самоуправления;
2.Обеспечение функционирования органов местного самоуправления;
3.Обеспечение проведения выборов главы муниципального образования;
4. Обеспечение проведения выборов  в представительные органы муниципального образования;
5. Финансовое обеспечение непредвиденных расходов за счет средств резервного фонда;
6. Расходы направленные на предупреждение и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций;
7. Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации;
8. Расходы на премирование лиц, награжденных Почетной грамотой мэра Тайшетского района;
9. Другие расходы органов местного самоуправления.
10. Осуществление отдельных государственных полномочий в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции;
11. Осуществление областных государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области;
12. Осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий;
13. Осуществление областного государственного полномочия по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности;
14. Организация деятельности  в части переданных отдельных полномочий поселений.


	Перечень ведомственных целевых программ, входящих в состав Подпрограммы

	Ведомственные целевые программы не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы (в редакции постановления от 18.01.2018 № 20, от 23.05.2018 №273, от 18.12.2018 №768, от 29.12.2018 № 816, от 26.02.2019 № 96, от 24.06.2019г № 348, от 27.07.2019 №415, от 11.09.2019г. № 477 , от 03.12.2019 № 738, от 30.12.2019г №849)
	Финансирование Подпрограммы осуществляется из средств бюджета муниципального образования "Тайшетский район" (далее – районный бюджет), средств федерального бюджета, средств  бюджета Иркутской области (далее – областной бюджет), средств бюджетов муниципальных образований, входящих в состав  муниципального образования "Тайшетский район" (далее – бюджеты поселений).
1. Общий объем финансирования за счет всех  источников  - 417 544, 49 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2015г. – 72 554, 59 тыс. руб.;
2016г. – 73 157, 97 тыс. руб.;
2017г. – 67 770, 70 тыс. руб.;
2018г. – 68 530, 96 тыс. руб.;
2019г. – 75 034, 28 тыс. руб.;
2020г. – 60 495, 99 тыс. руб.
2. по источникам финансирования:
1) средства  федерального бюджета 328, 30 тыс. руб. в том числе по годам:
2015г. – 0,0 руб.;
2016г. – 46, 20 тыс. руб.;
2017г. – 0,0 руб.;
2018г. – 234, 30 тыс.руб.;
2019г. – 23, 40 тыс. руб.;
2020г. – 24, 40 тыс. руб.
2) средства бюджета Иркутской области (далее -областной бюджет) на осуществление переданных отдельных государственных полномочий – 31 415, 50 тыс.  руб., в том числе по годам: 
2015г. – 5 278, 70 тыс. руб.;
2016г. – 5 304, 20 тыс. руб.;
2017г. – 5 701, 80 тыс.  руб.;
2018г. – 4 929, 50 тыс. руб.;
2019г. – 5 261, 50 тыс. руб.;
2020г. – 4 939, 80 тыс. руб..
3) средства бюджета муниципального образования "Тайшетский район" (далее – районный бюджет) –376 738, 26 тыс.руб., в том числе по годам:
2015г. – 65 757, 94 тыс. руб.;
2016г. – 66 033, 29 тыс. руб.;
2017г. – 60 441, 57 тыс.руб.;
2018г. – 61 905, 59 тыс. руб.;
2019г. – 68 408, 73 тыс. руб.;
2020г. – 54 191, 14 тыс. руб.
4) средства бюджетов поселений, переданные на осуществление переданных полномочий поселений – 9 062, 43 тыс. руб., в том числе по годам: 
2015г. – 1 517, 95 тыс. руб.;
2016г. – 1 774, 28 тыс. руб.;
2017г. – 1 627, 33 тыс. руб.;
2018г. – 1 461, 57 тыс. руб.;
2019г. – 1 340, 65 тыс. руб.;
2020г. – 1 340, 65 тыс. руб.
3. Финансирование в разрезе основных мероприятий из средств районного бюджета:
1) Обеспечение функционирования высшего должностного лица органа местного самоуправления:
2015 год – 3 360, 01 тыс.руб.;
2016 год – 3 541, 30 тыс. руб.;
2017 год – 3 622, 20 тыс. руб.;
2018 год – 3 568, 70 тыс. руб.;
2019 год – 3 572, 76 тыс. руб.;
2020 год – 3 681, 96 тыс. руб.;
2) Обеспечение функционирования органов местного самоуправления:
2015 год – 54 878, 33 тыс. руб.;
2016 год – 54 263, 54 тыс. руб.;
2017 год – 52 544, 77 тыс. руб.;
2018 год – 52 553, 15 тыс. руб.;
2019 год – 57 186, 22 тыс. руб.;
2020 год – 41 280, 12 тыс. руб.;
3) Обеспечение проведения выборов главы муниципального образования:
2015 год – 0,0 руб.;
2016 год – 3 947, 87 тыс.  руб.;
2017 год – 0,0  руб.;
2018 год – 0,0 руб.;
2019 год – 0,0 руб.;
2020 год – 0,0 руб.;
4) Обеспечение проведения  выборов  в представительные органы муниципального образования:
2015 год – 4 809, 45 тыс. руб.;
2016 год – 0,0  руб.;
2017 год – 0,0  руб.;
2018 год – 0,0 руб.;
2019 год – 1 110, 98 руб.;
2020 год – 5 801, 40 руб.;
5) Финансовое обеспечение непредвиденных расходов за счет средств резервного фонда:
2015 год – 400, 00тыс. руб.;
2016 год – 1 000, 00 тыс. руб.;
2017 год – 1 000, 00 тыс. руб.;
2018 год – 1 000, 00 тыс. руб.;
2019 год – 1 000, 00 тыс. руб.; 
2020 год – 1 000, 00 тыс. руб.;
6) Расходы направленные на предупреждение и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций:
2015 год – 696, 10 тыс. руб.;
2016 год – 787, 40 тыс. руб.;
2017 год – 0,0 руб.;
2018 год – 1 222, 23 руб.;
2019 год – 1 281, 53 руб.;
2020 год – 1 327, 66 руб.;
7) Расходы на премирование лиц, награжденных Почетной грамотой мэра Тайшетского района:
2015 год – 306, 00 тыс. руб.;
2016 год – 246, 00 тыс. руб.;
2017 год – 300, 00 тыс. руб.;
2018 год – 300, 00 тыс. руб.;
2019 год – 300, 00 тыс. руб.;
2020 год – 300, 00 тыс. руб.;
8) Другие расходы органов местного самоуправления:
2015 год – 1 308, 05 тыс.руб.;
2016 год – 2 247, 18 тыс. руб.;
2017 год – 2 974, 60 тыс. руб.;
2018 год – 3 261, 50 тыс. руб.;
2019 год – 3 957, 24 тыс. руб.;
2020 год –  800, 00 тыс. руб;
4. Финансирование в разрезе основных мероприятий из средств федерального бюджета:
1) Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации из средств федерального бюджета, в том числе по годам реализации:
2015 год – 0,0 руб.;
2016 год – 46, 20 тыс. руб.;
2017 год – 0,0 руб.;
2018 год – 234, 30 руб.;
2019 год – 23, 40 руб.;
2020 год – 24, 40 руб.;
5. Финансирование в разрезе основных мероприятий из средств областного бюджета:
1) Осуществление отдельных государственных полномочий в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции, в том числе по годам реализации:
2015 год – 949, 60 тыс. руб.;
2016 год – 975, 10 тыс.руб.;
2017 год – 1 019, 70 тыс.руб.;
2018 год – 0, 0  руб.;
2019 год – 0, 0 руб.;
2020 год – 0, 0 руб.;
2) Осуществление областных государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области, в том числе по годам реализации:
2015 год – 3 118, 00 тыс. руб.;
2016 год – 3 118, 00 тыс. руб.;
2017 год – 3 471, 00 тыс. руб.;
2018 год – 3 669, 60 тыс. руб.;
2019 год – 3 898, 20 тыс. руб.;
2020 год – 3 679, 90 тыс. руб.;
3) Осуществление областных государственных полномочий  по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий, в том числе по годам реализации:
2015 год – 1 210, 40 тыс. руб.;
2016 год – 1 210, 40 тыс. руб.;
2017 год – 1 210, 40 тыс. руб.;
2018 год – 1 259, 20 тыс. руб.;
2019 год – 1 362, 60 тыс. руб.;
2020 год – 1 259, 20 тыс. руб.;
4) Осуществление областного государственного полномочия по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности, в том числе по годам реализации:
2015 год – 0,70 тыс. руб.;
2016 год – 0,70 тыс. руб.;
2017 год – 0,70 тыс. руб.;
2018 год – 0,70 тыс. руб.;
2019 год – 0,70 тыс. руб.;
2020 год – 0,70 тыс. руб.;
5. Финансирование в разрезе основных мероприятий из средств бюджетов поселений:
1) Организация деятельности  в части переданных отдельных полномочий поселений из средств бюджетов поселений, в том числе по годам реализации:
2015 год – 1 517, 95 тыс. руб.;
2016 год – 1 774, 28 тыс. руб.;
2017 год – 1 627, 33 тыс. руб.;
2018 год – 1 461, 57 тыс. руб.;
2019 год – 1 340, 65 тыс. руб.;
2020 год – 1 340, 65 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы
(в редакции постановления от 11.09.2019г. № 477, от 03.12.2019 № 738)

	Успешное выполнение мероприятий Программы позволит:
1. Информировать население Тайшетского района путем публикаций и размещения материалов о деятельности администрации Тайшетского района в средствах массовой информации ежегодно не менее – 265 ед.;
2. Увеличить  долю муниципальных служащих администрации Тайшетского района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного на обучение  количества муниципальных служащих - 100%;
3. Исполнить материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов – 100 %;
4. Ежегодная экономия финансовых средств по результатам проведения закупок конкурентными способами в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" не менее -6,4 %;
5.Сохранить долю проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза – 100 %;
(в  редакции постановления  от 16.01.2017 г. № 09)
6. Сохранить долю выполненных мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций от запланированных – 100%;
7. Укомплектовать списки кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации в рамках реализации функций государственной судебной власти на 100 %;
8. Увеличить количество лиц, удостоенных Почетной грамотой мэра Тайшетского района за весь срок реализации Программы – 584 чел;
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256, от 20.10.2017 г. №512)
9. Сохранить количество объектов лицензирования, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции на уровне -215 ед. (до 2018г.); (в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256, от 20.10.2017 г. №512)
10. Исполнить поступившие запросы юридических и физических лиц  в части осуществления переданных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов за весь срок реализации Программы – 100 %;
11. Сохранить  удельный вес рассмотренных  дел об административных правонарушениях от общего количества дел об административных правонарушениях в части  осуществления переданных государственных полномочий административной комиссией по рассмотрению дел об административных правонарушениях за весь срок реализации Программы на уровне – 100 %;
12. Увеличить удельный вес муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график прохождения аттестации –  100 %;




Программа призвана способствовать достижению поставленных целей перед органами местного самоуправления, в соответствии с приоритетами государственной политики Российской Федерации, с учетом важнейших принципов, определенных Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной Президентом Российской Федерации 07.02.2008 № Пр-212, полномочиям и сферам ответственности муниципального района

Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ
СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
(в редакции постановления от 11.09.2019г. № 477)

Наличие эффективно функционирующей муниципальной системы управления является одним из  важнейших факторов успешного социально-экономического развития Тайшетского района.
В настоящее время система управления муниципального образования, сложившаяся в соответствии с действующим законодательством и сочетающая в себе как вертикальное, так и горизонтальное управление, направлена на решение задач текущего, оперативного регулирования социально-экономических процессов, решение тактических задач развития экономики муниципального образования.
Решение вопросов местного значения осуществляется администрацией Тайшетского района (исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления) в рамках установленных государством:  статьями 15 и 15.1 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  а так же Уставом муниципального образования "Тайшетский район". Деятельность администрации Тайшетского района (далее - администрация района) направлена на достижение поставленных целей перед органами местного самоуправления, в соответствии с приоритетами государственной политики Российской Федерации, с учетом важнейших принципов, определенных Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной Президентом Российской Федерации 07.02.2008 № Пр-212, полномочиям и сферам ответственности муниципального района.
	Помимо осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, органы местного самоуправления, в частности администрация  района, непосредственно, как юридическое лицо, реализует ряд переданных  отдельных государственных полномочий, финансирование которых осуществляется за счет субвенций, которые учитываются в местном бюджете раздельно по каждому полномочию. 	В число переданных и реализуемых администрацией района отдельных государственных полномочий входят:
1. Установленные Законом Иркутской области № 20-оз от 08.05.2009 г. "О наделении органов местного самоуправления областными государственными полномочиями по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий" - отдельные государственные полномочия по созданию административных комиссий и организационному обеспечению их деятельности;
2. Установленные Законом Иркутской области № 26-оз от 17.06.2008 г. "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по осуществлению лицензирования розничной продажи алкогольной продукции" по:
1) выдаче лицензий на розничную продажу алкогольной продукции, ведению государственной регистрации выданных лицензий, лицензий, действие которых приостановлено, и аннулированных лицензий;
2) осуществлению лицензионного контроля за розничной продажей алкогольной продукции;
3. Установленные Законом Иркутской области № 63-оз от 24.07.2008 г. "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда" отдельные полномочия по государственному управлению охраной труда по: 
1) организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории соответствующего муниципального образования;
2) обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях, расположенных на территории соответствующего муниципального образования;
4. Отдельные государственные полномочия установленные Законом Иркутской области № 47-оз от 18.07.2008 г. "О наделении органов местного самоуправления областными государственными полномочиями по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области";
5. Установленные Законом Иркутской области № 89-оз от 10.10.2008 г. "О наделении органов местного самоуправления областными государственными полномочиями по определению персонального состава и обеспечению деятельности районных (городских), районных в городах комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав отдельные государственные полномочия:
1) по образованию территориальных комиссий при органах местного самоуправления в муниципальных районах в соответствии с требованиями федерального законодательства;
2) по организации деятельности территориальных комиссий в городских округах и муниципальных районах при органах местного самоуправления по направлениям, определенным федеральным законодательством в том числе по применению (исполнению) законодательства об административных правонарушениях;
6. Установленные Законом Иркутской области от 10 декабря 2007 года № 116-оз "О наделении органов местного самоуправления областными государственными полномочиями по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилых помещений и коммунальных услуг" (в редакции Закона от 03.04.2009 г. № 16-оз);
7. Установленные Законом Иркутской области от 9 декабря 2013 года № 110-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными  областными государственными полномочиями в сфере обращения с безнадзорными собаками и кошками в Иркутской области".
Кроме этого администрация  района реализует ряд переданных  полномочий поселений Тайшетского района (далее- поселения). В число переданных и реализуемых администрацией района отдельных полномочий входят:
1. Предусмотренные пунктом 1 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" - в части формирования, исполнения бюджетов поселений. В целях исполнения расходной части бюджетов поселений переданы полномочия по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд";
2. Полномочие предусмотренные пунктом 4 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» - вчасти подготовки отчетов, разработки планов мероприятий по подготовке к зимнему отопительному сезону, разработки долгосрочных муниципальных инвестиционных программ, выполнению мероприятий по энергосбережению и энергоэффективности, а также взаимодействию с Министерством жилищной политики и энергетики Иркутской области.
Передаваемые полномочия исполняются за счет межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета поселений в районный бюджет.
	Обеспечение деятельности мэраТайшетского района и администрации района, деятельность которых направлена на достижение стратегической цели – осуществление мер по обеспечению комплексного социально-экономического развития Тайшетского района, проведению единой муниципальной политики в области социального обеспечения, здравоохранения, образования, культуры, экологии, экономики, финансов,  повышение качества жизни населения района на основе развития сельскохозяйственного производства, приоритетных отраслей экономики и модернизации социальной сферы, осуществляется в следующих направлениях:
-подготовка проектов решений Думы района, проектов постановлений, распоряжений администрации района, договоров и соглашений, заключаемых от имени администрации района;
-проработка поступающих в администрацию района документов и обращений, подготовка на основании этих документов необходимых материалов;
-обеспечение документационного сопровождения управленческой деятельности мэра района и администрации района;
-оформление и регистрация нормативных правовых актов органов местного самоуправления и организация их рассылки;
-обеспечение учета, сохранности, комплектования и использования документов архивного фонда, находящихся в муниципальном архиве;
-формирование и развитие электронного муниципалитета;
 -создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления  района своих полномочий;
-осуществление правового, организационного, кадрового, финансового, материально-технического, документационного и иного обеспечения деятельности мэра и администрации района;
-профилактика коррупционных правонарушений, противодействие коррупции;
-обеспечение защиты населения и территории района, объектов жизнеобеспечения населения от угроз природного и техногенного характера;
 -осуществление в установленном порядке функции муниципального заказчика. 
Администрация района в соответствии с возложенными на нее полномочиями:
-разрабатывает и осуществляет меры по обеспечению комплексного социально-экономического развития Тайшетского района в проведении единой государственной политики в отдельных областях социального обеспечения, здравоохранения, науки, образования, культуры, экологии, экономики, и координирует деятельность в соответствующих сферах;
-организует контроль за выполнением аппаратом, отраслевыми (функциональными) органами администрации района, муниципальными предприятиями и муниципальными учреждениями решений, принятых администрацией района по организационным, социальным, правовым, информационным, материально-техническим, инвестиционным, финансовым, контрольным и другим вопросам в соответствии с федеральными законами, законами Иркутской области, муниципальными правовыми актами.
Проводимое в настоящее время реформирование системы управления ориентировано на повышение эффективности и качества деятельности органов местного самоуправления.
Для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов", проводится ежегодный мониторинг среди муниципальных образований Иркутской области.
Целью мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления является оценка динамики изменения показателей, характеризующих качество жизни, уровня социально-экономического развития муниципального образования, степени внедрения методов и принципов управления, обеспечивающих переход к более результативным моделям муниципального управления.
Результаты мониторинга позволяют определить зоны, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления, в том числе по снижению неэффективных расходов, а также выявить внутренние ресурсы для повышения качества и объема предоставляемых населению услуг.
В то же время взаимодействие органов местного самоуправления и граждан в процессе реализации административных функций не в полной степени соответствует требованиям проводимой административной реформы, поэтому одним из приоритетных направлений деятельности органов местного самоуправления является обеспечение реализации прав граждан, проживающих на территории муниципального образования, в осуществлении местного самоуправления.
Обращение граждан в администрацию района– важное средство осуществления и охраны прав личности, укрепление связи должностных лиц с населением, существенный источник информации. Являясь одной из форм участия граждан в осуществлении местного самоуправления, они способствуют усилению контроля населения за деятельностью администрации района.
Увеличившийся поток граждан с обращениями повышает требовательность к профессионализму, качеству и общему уровню ведения личного приема специалистами администрации района.
Одним из основных условий развития муниципальной службы в администрации Тайшетского района является повышение профессионализма, которое тесно взаимосвязано с решением задачи по созданию и эффективному применению системы непрерывного профессионального развития муниципальных служащих.
Развитие малого и среднего предпринимательства является одним из приоритетных направлений социально-экономического развития Тайшетского района. Значимость малого и среднего предпринимательства обусловлена его специфическими свойствами, ключевыми из которых являются оперативность, мобильность и способность достаточно гибко реагировать на все изменения конъюнктуры рынка. С помощью малого предпринимательства решаются вопросы занятости населения, сглаживается высокая дифференциация в доходах населения, формируется средний класс способствующий социально-политической стабильности в обществе.
В связи с осложнением гидрологической обстановки, связанной с прохождением паводковых вод в июне-июле месяцах 2019 года на территории Тайшетского района в зону подтопления попали муниципальные образования Тайшетского района: Соляновское сельское поселение, Тальское сельское поселение, Шелеховское сельское поселение, Рождественское сельское поселение, Зареченское сельское поселение, Бирюсинское сельское поселение, Половино-Черемховское сельское поселение, Шиткинское городское поселение, Бузыкановское сельское поселение, Борисовское сельское поселение, Джогинское сельское поселение, Шелаевское сельское поселение, Новобирюсинское городское поселение, Староакульшетское сельское поселение. Вследствие, чего хозяйственная деятельность субъектов малого и среднего предпринимательства, которая осуществлялась в границах подтопленных (затопленных) зон чрезвычайной ситуации, сложившейся в результате паводка была прекращена или временно приостановлена.
Содействие развитию малого и среднего предпринимательства является одним из ключевых вопросов в деятельности администрации Тайшетского района.
(в редакции постановления от 11.09.2019г. № 477)
Изложенные проблемы имеют комплексный характер, требуют системного решения, что определяет целесообразность использования программно-целевого метода в рамках муниципальной программы.

Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  ПОДПРОГРАММЫ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

Целью Подпрограммы является создание  условий для осуществления деятельности администрации Тайшетского района по решению вопросов местного значения и исполнения  переданных полномочий.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Обеспечение осуществления деятельности администрации Тайшетского района по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и муниципальными правовыми актами.
2. Обеспечение исполнения отдельных государственных полномочий, переданных администрации Тайшетского района законами Иркутской области.
3.Обеспечение исполнения отдельных полномочий, переданных администрации Тайшетского района от поселений Тайшетского района.
Цель и задачи Подпрограммы направлены на достижение поставленных целей перед органами местного самоуправления, в соответствии с приоритетами государственной политики Российской Федерации, с учетом важнейших принципов, определенных Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной Президентом Российской Федерации 07.02.2008 № Пр-212, полномочиям и сферам ответственности муниципального района.
	Реализация подпрограммы рассчитана на 6 лет и будет реализовываться с 2015 года по 2020 год. Выделение отдельных этапов реализации Подпрограммы не предусматривается.
	(в  редакции постановления  от 20.10.2017 г. №512)

Раздел 3. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ
(в редакции постановления от 11.09.2019г. № 477)

Выполнение Задачи 1 "Обеспечение осуществления деятельности администрации Тайшетского района по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и муниципальными правовыми актами" обеспечивается путем реализации комплекса мероприятий по следующим направлениям:
1.Обеспечение функционирования высшего должностного лица органа местного самоуправления;
2.Обеспечение функционирования органов местного самоуправления;
3.Обеспечение проведения выборов главы муниципального образования;
4. Обеспечение проведения выборов  в представительные органы муниципального образования;
5.Финансовое обеспечение непредвиденных расходов за счет средств резервного фонда;
6.Расходы направленные на предупреждение и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций;
7. Расходы направленные на осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации в рамках реализации функций государственной судебной власти;
8. Расходы на премирование лиц, награжденных Почетной грамотой мэра Тайшетского района;
9. Другие расходы органов местного самоуправления.
Выполнение Задачи 2 "Обеспечение исполнение отдельных государственных полномочий, переданных администрации Тайшетского района законами Иркутской области" обеспечивается путем реализации комплекса мероприятий по направлениям:
1.Осуществление отдельных областных государственных полномочий в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции;
2.Осуществление областных государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области;
3.Осуществление отдельных областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий.
4.Осуществление областного государственного полномочия по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности;
(абзац введен постановлениемот 16.01.2017 г. № 09)
Выполнение Задачи 3 "Обеспечение исполнение отдельных полномочий, переданных администрации Тайшетского района от поселений Тайшетского района" обеспечивается путем реализации комплекса мероприятий по направлению:
1.Организация деятельности  в части переданных отдельных полномочий поселений.
Перечень основных мероприятий  Подпрограммы представлен в Приложении 1 к  настоящей Подпрограмме.

Раздел 4. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256, от 13.11.2018 г. № 647,  от 11.09.2019г. № 477)
)

В результате реализации Подпрограммы ожидается:
1) полное и своевременное  осуществление администрацией Тайшетского района деятельности по решению вопросов местного значения и исполнения переданных полномочий;
2) повышение уровня информационной открытости и прозрачности деятельности администрации Тайшетского района;
3) снижение административных барьеров при осуществлении администрацией Тайшетского района контрольной деятельности;
4) повышение эффективности работы аппарата, сокращения времени и повышения качества принятия управленческих решений. 
Эффективность реализации Подпрограммы будет оцениваться по количественным показателям (индикаторам), характеризующим результативность  осуществления администрацией Тайшетского района деятельности по решению вопросов местного значения и исполнения переданных полномочий.
 Планируемые целевые индикаторы и показатели результативности реализации Подпрограммы представлены в Приложении  2 к  настоящей Подпрограмме.
Успешное выполнение мероприятий Подпрограммы позволит:
1. Информировать население Тайшетского района путем публикаций и размещения материалов о деятельности администрации Тайшетского района в средствах массовой информации ежегодно не менее – 265 ед.;
2. Увеличить долю муниципальных служащих администрации Тайшетского района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного на обучение  количества муниципальных служащих - 100%;
3. Исполнить материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов – 100 %;
4. Ежегодная экономия финансовых средств по результатам проведения закупок конкурентными способами в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" не менее - 6,4 %;
5. Сохранить долю проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза – 100 %;
6. Сохранить долю выполненных мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций от запланированных– 100%;
(в  редакции постановления  от 16.01.2017 г. № 09)
7. Укомплектовать списки кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации в рамках реализации функций государственной судебной власти на 100 %;
8. Увеличить количество лиц, удостоенных Почетной грамотой мэра Тайшетского района за весь срок реализации Программы – 584 чел;
(в  редакции постановления  от20.10.2017г. №512)
9. Сохранить количество объектов лицензирования, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции на уровне -215 ед. (до 2018 г.);
10. Исполнить поступившие запросы юридических и физических лиц  в части осуществления переданных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов за весь срок реализации Программы – 100 %;
11. Сохранить  удельный вес рассмотренных дел об административных правонарушениях от общего количества дел об административных правонарушениях в части  осуществления переданных государственных полномочий административной комиссией по рассмотрению дел об административных правонарушениях за весь срок реализации Программы на уровне – 100 %;
12. Увеличить удельный вес муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график прохождения аттестации –  100 %;
Источником	получения	информации о значениях	показателей эффективности Программы  является ведомственная отчетность администрации Тайшетского района.

Раздел 5. МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256, от 13.11.2018 г. № 647, от 11.09.2019г. № 477)
Муниципальное регулирование, направленное на достижение цели и задачи Подпрограммы, предусматривает принятие следующих нормативных правовых актов:
	1) утверждаемых решениями Думы Тайшетского района:
	Положение о денежном    содержании    муниципальных служащих администрации     Тайшетского  района, структурных подразделений  администрации Тайшетского района, аппарата Думы Тайшетского района, Контрольно-счетной палаты";  
	Положение о наградах и Почетном звании Тайшетского района;
	Порядок заключения соглашений органами местного самоуправления муниципального образования "Тайшетский район" с органами местного самоуправления муниципальных образований, входящих в состав муниципального образования "Тайшетский район", о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения;
 Постановление администрации Тайшетского района от 08.06.2018 г. № 316 "Об Утверждении Положения по оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, вспомогательного персонала (рабочих) органов местного самоуправления муниципального образования «Тайшетский район»";
2) утверждаемых постановлениями администрации Тайшетского района:
Порядок расходования средств резервного фонда администрации Тайшетского района";
Положение о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования "Тайшетский район"; 
Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к трудовой (государственной) пенсии;
Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов администрации Тайшетского район.
Положение о предоставлении субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании "Тайшетский район", пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций в связи с паводком, вызванным сильными дождями, прошедшими в июне 2019 года на территории Иркутской.
Положение о конкурсной комиссии по предоставлению субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании "Тайшетский район", пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций в связи с паводком, вызванным сильными дождями, прошедшими в июне 2019 года на территории Иркутской области.
3) утверждаемых распоряжениями администрации Тайшетского района:
Состав конкурсной комиссии по предоставлению субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании "Тайшетский район", пострадавшим в результате чрезвычайных ситуаций в связи с паводком, вызванным сильными дождями, прошедшими в июне 2019 года на территории Иркутской области.
(в редакции постановления от 11.09.2019г. № 477)


Раздел 6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
(в  редакции постановления  от 18.01.2018  № 20,от 23.05.2018  №273, от 13.11.2018 № 647, от 18.12.2018 №768, от 29.12.2018  № 816, от 29.02.2019 № 96, от 24.06.2019г № 348, от 27.07.2019 №415, от 11.09.2019г. № 477, от 03.12.2019 № 738, от 30.12.2019 № 849)
Общий объем финансирования за счет всех  источников  - 417 544, 49 тыс. руб., в том числе по годам:
2015г. – 72 554, 59 тыс. руб.;
2016г. – 73 157, 97 тыс. руб.;
2017г. – 67 770, 70 тыс. руб.;
2018г. – 68 530, 96 тыс. руб.;
2019г. – 75 034, 28 тыс. руб.;
2020г. – 60 495, 99 тыс. руб.
Средства  федерального бюджета 328, 30 тыс. руб. в том числе по годам:
2015г. – 0,0 руб.;
2016г. – 46, 20 тыс. руб.;
2017г. – 0,0 руб.;
2018г. – 234, 30 руб.;
2019г. – 23, 40 руб.;
2020г. – 24, 40 руб.
Средства областного бюджета 31 415, 50 тыс. руб., в том числе по годам реализации: 
(в редакции постановления от 11.09.2019г. № 477)
2015г. – 5 278, 70 тыс. руб.;
2016г. – 5 304, 20 тыс. руб.;
2017г. – 5 701, 80 тыс. руб.;
2018г. – 4 929, 50 тыс. руб.;
2019г. – 5 261, 50 тыс. руб.;
2020г. – 4 939, 80  тыс. руб..
Средства поступают на осуществление областных государственных полномочий в соответствии с:
Законом Иркутской области от 17.06.2008 г. № 26-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции";
Законом Иркутской области от 08.05.2009 г. № 20-оз "О наделении органов местного самоуправления областными государственными полномочиями по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий";
Законом Иркутской области от 18.07.2008 г.  № 47-оз "О наделении органов местного самоуправления областными государственными полномочиями по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области".
Законом Иркутской области от 04.04.2014 г. № 37-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления областным государственным полномочием по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности".
Средства  районного  бюджета  - 376 738, 26 тыс. руб., в том числе по годам:
2015г. – 65 757, 94 тыс. руб.;
2016г. – 66 033, 29 тыс. руб.;
2017г. – 60 441, 57 тыс. руб.;
2018г. – 61 905, 59 тыс. руб.;
2019г. – 68 408, 73  тыс. руб.;
2020г. – 54 191, 14 тыс. руб.
Средства поселений на осуществление переданных отдельных полномочий – 9 062, 43 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2015г. – 1 517, 95 тыс. руб.;
2016г. – 1 774, 28 тыс. руб.;
2017г. – 1 627, 33 тыс. руб.;
2018г. – 1 461, 57 тыс. руб.;
2019г. – 1 340, 65 тыс. руб.;
2020г. – 1 340, 65 тыс. руб.
Средства поступают на осуществление переданной части полномочий поселений в соответствии с Соглашениями между администрацией Тайшетского района и администрациями поселений, входящих в состав муниципального образования "Тайшетский район", о передаче осуществления части полномочий по решению вопросов местного значения.
Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при составлении районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и в процессе исполнения районного бюджета.
Система мероприятий Подпрограммы с указанием расходов на мероприятия  представлена в приложении 3 к настоящей Подпрограмме. 
Потребность ресурсного обеспечения представлена в приложении 4 к настоящей Под-
программе.

Раздел 7. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256)

Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями муниципального образования "Тайшетский район" в рамках реализации Подпрограммы не формируются (не планируются).

Приложение 1
к подпрограмме " Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы  
муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
подпрограммы "Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы  
муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
(в  редакции постановления  от 20.10.2017 г. №512, от 11.09.2019г. № 477, от 03.12.2019 № 738)

	№
п/п
	Наименование Подпрограммы муниципальной программы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	Целевые показатели Программы  (Подпрограммы), на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Цель: Повышение эффективности муниципального управления по решению вопросов местного значения и переданных отдельных государственных полномочий органами местного самоуправления 
муниципального образования "Тайшетский район"

	1
	Задача 1 Обеспечение исполнения полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии 
с федеральными законами и муниципальными правовыми актами

	1.1
	 Обеспечение функционирования высшего должностного лица органа местного самоуправления
	Администрация Тайшетского    района
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Количество опубликованных, размещенных материалов о деятельности администрации Тайшетского района в средствах массовой информации ежегодно не менее – 265 ед.
	Количество опубликованных, размещенных материалов о деятельности администрации Тайшетского района в средствах массовой информации

	1.2
	Обеспечение функционирования органов местного самоуправления
	Администрация Тайшетскогорайона
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Доля муниципальных служащих администрации Тайшетского района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного на обучение  количества муниципальных служащих- 100%
Ежегодная экономия финансовых средств по результатам проведения закупок конкурентными способами в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" не менее -6,4 %
	Доля муниципальных служащих администрации Тайшетского района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного на обучение  количества муниципальных служащих;
Экономия финансовых средств по результатам проведения закупок конкурентными способами в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

	1.3
	Обеспечение проведения выборов главы муниципального образования  
	Администрация Тайшетского    района
	01.01.2016 г.
	31.12.2016 г.
	Материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов – 100 %
	Материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов

	1.4
	Обеспечение проведения выборов  в представительные органы муниципального образования
	Администрация Тайшетского    района
	01.01.2015 г.
01.01.2020 г.
	31.12.2015 г.
31.12.2020 г.
	Материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов – 100 %
	Материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов

	1.5
	Финансовое обеспечение непредвиденных расходов за счет средств резервного фонда
	Администрация Тайшетского    района
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Сохранение доли проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза – 100 %;
	Доля проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза;

	1.6
	Расходы направленные на предупреждение и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций
	Администрация Тайшетского    района
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Доля выполненных мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций от запланированных – 100%;
	Доля выполненных мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций от запланированных;

	1.7
	Расходы направленные на осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации 
	Администрация Тайшетского    района
	01.01.2016 г.
	31.12.2020 г.
	Укомплектованность списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации в рамках реализации функций государственной судебной власти 100 %;
	Укомплектованность списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации в рамках реализации функций государственной судебной власти;

	1.8
	Расходы на премирование лиц, награжденных Почетной грамотой мэра Тайшетского района
	Администрация Тайшетского    района
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Количество лиц, удостоенных Почетной грамотой мэра Тайшетского района за весь срок реализации Программы – 584 чел;
	Количество лиц, удостоенных Почетной грамотой мэра Тайшетского района;

	1.9
	Другие расходы органов местного самоуправления
	Администрация Тайшетского    района
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Сохранение доли проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза – 100 %;
	Доля проектов нормативных правовых актов, нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза;

	2
	Задача 2 Обеспечение исполнение отдельных государственных полномочий, 
переданных администрации  Тайшетского района законами Иркутской области

	2.1
	Осуществление отдельных государственных полномочий в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции
	Администрация Тайшетского  района
	01.01.2015 г.
	31.12.2017 г.
	 Сохранение количества объектов лицензирования, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции на уровне -215 ед.;
	Количество объектов лицензирования, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции;

	2.2
	Осуществление областных государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области
	Администрация Тайшетского  района
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Исполнение поступивших запросов юридических и физических лиц  в части осуществления переданных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов за весь срок реализации Программы – 100 %;
	Исполнение поступивших запросов юридических и физических лиц  в части осуществления переданных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов;

	2.3.
	Осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий
	Администрация Тайшетского  района
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Сохранение удельного веса рассмотренных  дел об административных правонарушениях от общего количества дел об административных правонарушениях в части  осуществления переданных государственных полномочий административной комиссией по рассмотрению дел об административных правонарушениях за весь срок реализации Программы на уровне – 100 %;
	Удельный вес рассмотренных  дел об административных правонарушениях от общего количества дел об административных правонарушениях в части  осуществления переданных государственных полномочий административной комиссией по рассмотрению дел об административных правонарушениях;

	2.4.
	Осуществление областного государственного полномочия по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности"
	Администрация Тайшетского  района
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Сохранение удельного веса рассмотренных  дел об административных правонарушениях от общего количества дел об административных правонарушениях в части  осуществления переданных государственных полномочий административной комиссией по рассмотрению дел об административных правонарушениях за весь срок реализации Программы на уровне – 100 %;
	Удельный вес рассмотренных  дел об административных правонарушениях от общего количества дел об административных правонарушениях в части  осуществления переданных государственных полномочий административной комиссией по рассмотрению дел об административных правонарушениях;

	3 
	Задача 3 Обеспечение исполнения отдельных полномочий, 
переданных администрации Тайшетского района от поселений Тайшетского района

	3.1
	Организация деятельности  в части переданных отдельных полномочий поселений 
	Администрация Тайшетского    района
	01.01.2015 г.
	31.12.2018 г.
	Сохранение удельного веса муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график прохождения аттестации за весь срок реализации Программы на уровне – 100 %;
	Удельный вес муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график прохождения аттестации;

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	






Приложение 2
к подпрограмме "Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы

СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
Подпрограммы «Обеспечение исполнения полномочий» на 2015-2020 годы
муниципальной программы  муниципального образования "Тайшетский район" 
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
(в  редакции постановления  от 20.10.2017г. №512, от 13.11.2018г. № 647, от 11.09.2019г. № 47 от 11.09.2019 № 477, от 03.12.2019 № 738)

	№ 
п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.1
	Количество опубликованных, размещенных материалов о деятельности администрации Тайшетского района в средствах массовой информации
	Ед.
	265
	265
	265
	265
	265
	265
	265
	265

	1.2
	Материально-техническое обеспечение подготовки и проведения выборов
	%
	-
	-
	100
	100
	-
	-
	-
	100

	1.3
	Доля выполненных мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций от запланированных
	%
	100
	100
	100
	100
	-
	100
	100
	100

	1.4
	Доля проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5
	Экономия финансовых средств по результатам проведения закупок конкурентными способами в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	%
	34,9
	6.4
	6.4
	6.4
	6.4
	6,4
	6,4
	6,4

	1.6
	Доля муниципальных служащих администрации Тайшетского района, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного на обучение  количества муниципальных служащих
	%
	65
	87
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.7
	Количество объектов лицензирования, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции
	Ед.
	266
	210*
	215
	215
	215
	-
	-
	-

	1.8
	Укомплектованность списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации в рамках реализации функций государственной судебной власти
	%
	100
	100
	-
	100
	-
	100
	100
	100

	1.9
	Количество лиц, удостоенных Почетной грамотой мэра Тайшетского района
	Чел.
	80
	82
	102
	82
	100
	100
	100
	100

	1.10
	Исполнение поступивших запросов юридических и физических лиц  в рамках осуществления переданных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
1.11
	Удельный вес рассмотренных  дел об административных правонарушениях от общего количества дел об административных правонарушениях в рамках  осуществления переданных государственных полномочий административной комиссией по рассмотрению дел об административных правонарушениях
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.12
	Удельный вес муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию от числа муниципальных служащих, включенных в график прохождения аттестации 
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	-
	-



*-снижение количества объектов лицензирования, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции,  произошло в результате изменений  нормативно-правовой базы  в части  декларирования  объема производства, оборота и (или) использования этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и  ограничений по розничной продажи алкогольной продукции.









( изм.от 23.05.2018 №273, от 13.11.2018 № 647,от 18.12.2018 №768, от 29.12.2018 №816, 26.02.2019 №96, от 24.06.2019г № 348, от 27.07.2019 №415, от 11.09.2019г. № 477, от 03.12.2019 № 738, от 30.12.2019 № 849)
Приложение 3
к подпрограмме "Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы  
муниципальной программы  муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ
подпрограммы  "Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы
муниципальной программы  муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
	№ пп
	Наименование цели, задачи, мероприятия
	Ответственный  за реализацию мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Источник финансирования 
	Ед. изм.
	Расходы на мероприятия

	
	
	
	с (месяц/ год)
	по (месяц/ год)
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Цель: Повышение эффективности муниципального управления по решению вопросов местного значения и переданных отдельных государственных полномочий органами местного самоуправлениямуниципального образования "Тайшетский район"

	1
	Задача 1: Обеспечение исполнения полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с федеральными законами и муниципальными правовыми актами 

	1.1
	Основное мероприятие "Обеспечение функционирования высшего должностного лица органа местного самоуправления"
	 Администрация Тайшетского района
	01.01. 2015г.         
	 31.12. 2020г.
	Районныйбюджет
	Тыс. руб.
	3360,01
	3541,30
	3622,20
	3 568,70
	3572,76
	3 681,96

	1.2
	Основное мероприятие "Обеспечение функционирования органов местного самоуправления"
(в редакции постановления от 11.09.2019г. № 477)
	Администрация Тайшетского  района 

	01.01. 2015г.         
	 31.12. 2020г.
	Районныйбюджет
	Тыс. руб.
	54878,33
	54263,54
	52544,77
	52553,15
	57186,22
	41280,12

	1.3
	Основное мероприятие "Обеспечение проведения выборов главы муниципального образования"
	Администрация Тайшетского  района
	01.01. 2016г.         
	31.12.   20 16 г.
	Районныйбюджет
	Тыс. руб.
	0,0
	3947,87
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Основное мероприятие "Обеспечение проведения выборов  в представительные органы муниципального образования"
	Администрация Тайшетского  района
	01.01.2015г.01.01.2020 г.        
	31.12.2015 г.31.12.2020 г.
	Районныйбюджет
	Тыс. руб.
	4809,45
	0,0
	0,0
	0,0
	1110,98
	5801,40

	1.5
	Основное мероприятие "Финансовое обеспечение непредвиденных расходов за счет средств резервного фонда"
	Администрация Тайшетского  района
	01.01. 2015г.         
	31.12. 2020 г.
	Районныйбюджет
	Тыс. руб..
	400,00
	1 000 ,00
	1 000 ,00
	1 000,00
	1000,00
	1000,00

	1.6
	Основное мероприятие "Расходы направленные на предупреждение и ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций"
	Администрация Тайшетского  района
	01.01. 2015г.         
	31.12. 2020 г.
	Районныйбюджет
	Тыс. руб.
	696,10
	787,40
	0,0
	1222,23
	1281,53
	1327,66

	1.7
	Основное мероприятие " Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации "
	Администрация Тайшетского  района
	01.01. 2016г.
	  31.12 2020 г.
	Федеральный бюджет
	Тыс. руб.
	0,0
	46,20
	0,0
	234,30
	23,40
	24,40

	1.8 
	Основное мероприятие "Расходы на премирование лиц, награжденных Почетной грамотой мэра Тайшетского района"
	Администрация Тайшетского  района
	01.01. 2015г.
	31.12. 2020 г.
	Районныйбюджет
	Тыс. руб.
	306,00
	246,00
	300,00
	300,00
	300,00
	300,00

	1.9 
	Основное мероприятие "Другие расходы органов местного самоуправления"
	Администрация Тайшетского  района
	01.01.2015г.
	31.12.2020 г.
	Районныйбюджет
	Тыс. руб.
	1308,05
	2247,18
	2974,60
	3261,50
	3957,24
	800,00

	2
	Задача 2 Обеспечение исполнение отдельных государственных полномочий, переданных администрации Тайшетского района законами Иркутской области

	2.1
	Основное мероприятие "Осуществление отдельных государственных полномочий в области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции"
	 Администрация Тайшетского  района
	01.01. 2015г.
	31.12. 2017 г.
	Областнойбюджет
	Тыс. руб.
	949,6
	975,10
	1019,70
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Основное мероприятие "Осуществление областных государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области"
	Администрация Тайшетского  района
	01.01. 2015г.
	31.12. 2020 г.
	Областнойбюджет
	Тыс. руб.
	3118,00

	3118,00

	3471,00

	3669,60
	3898,20
	3679,90

	2.3.
	Основное мероприятие "Осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий"
	Администрация Тайшетского  района
	01.01. 2015г.
	31.12. 2020 г.
	Областнойбюджет
	Тыс. руб.
	1210,40
	1210,40
	1210,40
	1259,20
	1362,60
	1259,20

	2.4.
	Основное мероприятие "Осуществление областного государственного полномочия по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности"
	Администрация Тайшетского  района, Комитет по управлению муниципальным имуществом, строительству, архитектуре и жилищно-коммунальному хозяйству.
	01.01. 2015г.
	31.12. 2020 г.
	Областнойбюджет
	Тыс. руб.
	0,70
	0,70
	0,70
	0,70
	0,70
	0,70

	3

	Задача 3 Обеспечение исполнение отдельных полномочий, переданных администрации Тайшетского района от поселений Тайшетского района

	3.1
	Основное мероприятие "Организация деятельности  в части переданных отдельных полномочий поселений"
	Администрация Тайшетского  района
	01.01. 2015г.
	31.12. 2018г.
	Средства поселений
	Тыс. руб.
	1517,95
	1774,28
	1627,33
	1 461,57
	1 340,65
	1340,65

	
	ИТОГО: 417 544, 49 тыс. руб.
Федеральный бюджет – 328, 30 тыс. руб 
Областной бюджет – 31 415, 50 тыс.  руб.
Районный бюджет – 376 738, 26 тыс. руб.
Средства поселений – 9 062, 43 тыс. руб.
	Федеральный бюджет
	Тыс. руб.
	0,0
	46,20
	0,0
	234,30
	23,40
	24,40

	
	
	Областной бюджет
	Тыс. руб..
	5278,70
	5304,20
	5701,80
	4929,50
	5261,50
	4939,80

	
	
	Районный бюджет
	Тыс. руб.
	65757,94
	66033,29
	60441,57
	61905,59
	68408,73
	54191,14

	
	
	Средства поселений
	Тыс. руб.
	1517,95
	1774,28
	1627,33
	1 461,57
	1340,65
	1340,65

	
	
	
	
	72554,59
	73157,97
	67770,70
	68530,96
	75034,28
	60495,99



Начальник отдела по учету и исполнению смет - главный бухгалтер администрации Тайшетского района                                    И. Б. Минакова















( изм. от 23.05.2018 №273, от 13.11.2018 № 647, от 18.12.2018 №768, от 29.12.2018 № 816,от 26.02.2019 №96, от 24.06.2019 № 348, от 27.07.2019 №415 от 11.09.2019 № 477, от 03.12.2019 № 738, от 30.12.2019 № 849)


Приложение 4
к подпрограмме "Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы  
муниципальной программы  муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы

РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации подпрограммы  "Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы
муниципальной программы    муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы

	Ответственный исполнитель, Соисполнители
	Источник финансирования

	Объем финансирования, тыс.руб.

	
	
	за весь   
   период    
 реализации  
муниципальной
  программы
	в том числе по годам

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма:  "Обеспечение исполнения полномочий" на 2015-2020 годы

	Администрация Тайшетского района
	Всего, в том числе:      
	417544,49
	72 554,59
	73 157,97
	67 770,70
	68 530,96
	75034,28
	60495,99

	
	Федеральный бюджет       
	328, 30
	0,0
	46, 20
	0,0
	234,30
	23,40
	24,40

	
	Областной бюджет
	31415,50
	5 278, 70
	5 304, 20
	5 701,80
	4 929,50
	5261,50
	4939,80

	
	Районный  бюджет    
	376738,26
	65 757, 94
	66 033,29
	60 441,57
	61 905,59
	68408,73
	54 191,14

	
	Средства поселений
	9 062,43
	1 517, 95
	1 774, 28
	1 627,33
	1 461,57
	1 340,65
	1 340,65


".
Начальник отдела учета и исполнения смет – главный бухгалтер администрации Тайшетского района                          И. Б. Минакова



Приложение 5
к муниципальной программе муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ
"Улучшение условий труда" на 2015-2020 годы 
муниципальной программы  муниципального образования "Тайшетский район" 
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
(в  редакции постановления  от20.10.2017 г. №512, от20.12.2017 г. №642, от18.01.2018 г. № 20)

	Наименование Программы  
	"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы

	Наименование Подпрограммы                   
	"Улучшение условий труда"на 2015-2020годы

	Ответственный  исполнитель  Подпрограммы                     
	Администрация Тайшетского района

	Участники Подпрограммы
	Управление экономики и промышленной политики администрации Тайшетского района
Главный инженер по охране труда и пожарной безопасности администрации Тайшетского района.
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256) 

	Цель Подпрограммы                                
	Реализация областной и районной политики в области охраны труда, обеспечивающей сохранение жизни, здоровья и профессиональной активности работников в процессе трудовой деятельности, как приоритетной составляющей  социально-экономического развития Тайшетского района

	Задачи   Подпрограммы                                     
	1. Создание механизма стимулирования работодателей за обеспечение безопасных условий труда;
2.Информационная  и методическая поддержка по вопросам охраны труда работников предприятий, организаций, учреждений и населения Тайшетскогорайона;
3.Организация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

	Сроки реализации Подпрограммы                  
	2015 – 2019 годы 

	Перечень основных мероприятий Подпрограммы                  
	1. Осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере труда;
2. Организация и проведение конкурсов по охране труда на территории Тайшетского района;
3. Организация работы межведомственной комиссии по охране труда на территории Тайшетского района;
4. Пропаганда вопросов охраны труда и условий труда в средствах массовой информации;
5. Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда;
6. Организация работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
7. Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях, находящихся в ведении муниципального образования "Тайшетский район";
8. Организация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
9 . Участие в работе обучающих семинаров, конференций организуемых органами государственной власти, местного самоуправления, а также комиссий по проверке знаний и требований по охране труда.

	Перечень ведомственных целевых программ, входящих в состав Подпрограммы
	Подпрограмма не предусматривает в своем составе ведомственных целевых программ

	Ресурсное обеспечение Подпрограммы
(в  редакции постановления  от 18.01.2018  № 20, от 13.11.2018  № 647, от 29.12.2018 №816, от 26.02.2019 №96,от 03.12.2019 № 738, от 30.12.2019 №849)

	Финансирование Подпрограммы осуществляется из средств бюджета муниципального образования "Тайшетский район" (далее – районный бюджет) и  бюджета Иркутской области (далее – областной бюджет).
1. Общий объем ресурсного обеспечения составляет    4 174,45 тыс.  руб., в том числе:
1) по годам реализации:
2015 год – 627, 20 тыс. руб.;
2016 год – 606, 20 тыс. руб.;
2017 год – 702, 44 тыс. руб.;
2018 год – 685, 98 тыс. руб.;
2019 год – 781, 65 тыс. руб.;
2020 год – 770, 98 тыс. руб.
2)  по источникам финансирования:
средства областного бюджета 3 756,10 тыс. руб.:
2015 год – 605, 20 тыс. руб.;
2016 год – 605, 20 тыс. руб.;
2017 год – 605, 20 тыс. руб.;
2018 год – 629, 60 тыс. руб.;
2019 год – 681, 30тыс. руб.;
2020 год – 629, 60 тыс. руб.
[bookmark: _GoBack]средства районного бюджета –418,35 тыс. руб.:
2015 год – 22, 00 тыс. руб.;
2016 год – 1, 00тыс. руб.;
2017 год – 97, 24 тыс. руб.;
2018 год – 56, 38  тыс. руб.;
2019 год – 100,35 тыс. руб.;
2020 год – 141, 38 тыс. руб.;
3) в разрезе основных мероприятий:
Осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере труда:
2015 год – 605, 20 тыс. руб.;
2016 год – 605, 20 тыс. руб.;
2017 год – 605, 20 тыс. руб.;
2018 год – 629, 60 тыс. руб.;
2019 год – 681, 30 тыс. руб.;
2020 год – 629, 60 тыс. руб.;
Организация и проведение конкурсов по охране труда на территории Тайшетского района:
2015 год – 22, 00 тыс. руб.;
2016 год – 1, 00 тыс. руб.;
2017 год – 13,80 тыс. руб.;
2018 год – 38,65тыс. руб.;
2019 год – 25,65 тыс. руб.; 
2020 год – 38,65 тыс. руб.; 
Организация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний:
2015 год – 0,0 руб.;
2016 год – 0,0 руб.;
2017 год – 73, 44 тыс. руб.;
2018 год – 17, 73 тыс. руб.
2019 год – 67, 70 тыс. руб.
2020 год – 89, 73 тыс. руб.
Организация и проведение обучения по охране труда руководителей и специалистов администрации Тайшетского района:
2015 год – 0,0 руб.;
2016 год – 0,0 руб.;
2017 год – 10, 00 тыс. руб.;
2018 год – 0,0 тыс. руб.;
2019 год – 7,0 тыс. руб.;
2020 год – 13,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации Подпрограммы
(в  редакции постановления  от 20.10.2017г. №512, от 13.11.2018 № 647)

	Успешное выполнение мероприятий Подпрограммы позволит:
1. Увеличить количество рабочих мест, прошедших  специальную оценку условий труда  к концу 2020 года до 64 (ед.).
2. Увеличить долю руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества подлежащих обучению за период реализации подпрограммы - 100%;
3. Сохранить количество  ежегодно  проводимых конкурсов в сфере охраны труда за весь срок реализации Подпрограммы на уровне   – 3 (ед.).
4. Увеличить  удельный веса работников, охваченных действием коллективных договоров  с  32,3% до 46%;
5. Сохранить  количество плановых контрольных мероприятий, проведенных в  учреждениях подлежащих ведомственному контролю  на уровне - 100%.



РАЗДЕЛ 1.ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯСФЕРЫ
РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Администрация Тайшетского района в соответствии с законом Иркутской области от 24.07.2008 г. № 63-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда" наделена областными государственными полномочиями в сфере труда и в пределах своих полномочий осуществляет:
1) методическое руководство работой специалистов по охране труда и служб охраны труда и ее координация в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории муниципального образования;
2) организацию проведения обучения и проверки знаний работников, включая руководителей и специалистов, в области охраны труда;
3) анализ состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости;
4) обследование соответствия условий труда требованиям охраны труда.
5) уведомительную регистрацию коллективных договоров;
6) контроль за выполнением коллективных договоров.
Отдел труда и муниципальных услуг Управления экономики и промышленной политики администрации Тайшетского района (далее – уполномоченный орган) исполняет отдельные областные государственные полномочия в сфере труда, осуществляет сбор и обобщение информации о состоянии производственного травматизма и осуществляет организационно-методическое обеспечение деятельности организаций по проблемам охраны труда. 
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256)
В рамках исполнения Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" уполномоченный орган исполняет следующие функции: 
1) разрабатывает проекты нормативных правовых актов по реализации федерального и областного законодательства на территории муниципального образования;
2) участвует в проверках соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, совместно с соответствующими органами надзора и контроля;
3) готовит предложения по основным направлениям и приоритетам развития сферы труда на основе анализа социально-экономического развития муниципального образования, видов экономической деятельности;
4)  участвует в разработке и реализации муниципальных программ на территории муниципального образования;
5) участвует в разработке Отраслевых положений по оплате труда работников учреждений в  сфере  образования,  культуры, находящихся  в ведении муниципального образования;
6) организует деятельность территориальных трехсторонних комиссий, координирует работы сторон социального партнерства по выработке мероприятий, обеспечивающих выполнение положений, закрепленных в соглашениях соответствующего уровня;
7) организует деятельность межведомственной комиссии по охране труда;
8) обеспечивает взаимодействие представителей органов государственной власти, местного самоуправления, работодателей, профсоюзов и других общественных объединений по вопросам охраны труда;
9) участвует в расследовании групповых, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом, произошедших в организациях, расположенных на территории муниципального образования;
10) Осуществляет ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях, находящихся в ведении муниципального образования.
Рассматривая ведомственный контроль как одну из важнейших функций управления охраной труда, в течение 2013г. проведено – 45 проверок, в 2014 году – 36 проверок.
За 2013 год на территории Тайшетского района произошло 12 несчастных случаев, с летальным исходом - 4; с тяжелым  исходом - 7; групповых случаев 1, по сравнению с 2012 годом уменьшился уровень производственного травматизма  с летальным исходом на 1 случай.
 Коэффициент частоты травматизма в 2013 году составил – 0,39 Кч, коэффициент смертности в 2013году составил – 0,13  Кс. 
Основными причинами несчастных случаев является неудовлетворительная организация производства, недостаточное обучение и инструктирование по охране труда.
Сложившиеся ситуация во многом определяется отсутствием специалистов по охране труда в учреждениях и организациях. Особую тревогу вызывает состояние безопасности труда на малых предприятиях, в которых отмечается низкий уровень культуры производства, отсутствие  специалистов по охране труда, инструктажей по безопасности труда.
В целях улучшения условий труда работников в процессе трудовой деятельности, снижения уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, а также профилактики их возникновения на территории Тайшетского района, ежегодно проводятся мероприятия по организации конкурсов по охране труда: 
- "Лучшая организация работы по охране труда в Тайшетском районе";
- "Лучший специалист по охране труда Тайшетского района" проводится с целью  привлечения  внимания работодателей, специалистов и ответственных за организацию работы по охране труда к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Тайшетского района, изучения и распространения опыта в сфере охраны труда;
- "Лучший кабинет  охраны  труда  Тайшетского  района" в целях повышения ответственности работодателей по обеспечению деятельности кабинетов охраны труда, распространения правовых знаний и опыта работы в области охраны труда, проведения профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
За прошедшие 3 года на организацию, проведение конкурсов по охране труда было выделеноиз областного бюджета96 тыс. руб.: 
- по итогам конкурса 2011 года – 10,0 тыс. руб.; 
- по итогам конкурса 2012 года – 48,0 тыс. руб.; 
- по итогам конкурса 2013 года – 35,0 тыс. руб.
Ежегодно неуклонно растет количество участников принимающих участие в конкурсах (Таблица 1). Материалы победителей районного конкурса "Лучшая организация работы по охране труда в Тайшетском районе" по видам экономической деятельности направляются в Министерство труда и занятости Иркутской области для участия в областном конкурсе. 
Таблица 1
	№ п/п
	Наименование конкурса
	Количест-во участников
2011 году
	Количество участников в 2012 году
	Количест-во участников в 2013 году
	Итого

	1
	"Лучшая организация работы по охране труда в Тайшетском районе"
	8
	7
	13
	28

	2
	"Лучший специалист по охране труда Тайшетского района"
	7
	3
	7
	17

	3
	"Лучший кабинет  охраны  труда  Тайшетского  района".
	5
	3
	6
	14



Администрация Тайшетского района участвует и занимает призовые места  в номинации "Лучшее  муниципальное образование  Иркутской области  по проведению работы  в сфере охраны труда": по итогам 2011 года –  2 место; по итогам 2012 года –  3  место; по итогам 2013 года – 2 место.
Ежегодно на территории Иркутской области проводится областной конкурс "За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства". Данный конкурс проводится в целях привлечения внимания к решению социальных вопросов, развитию и совершенствованию системы социального партнерства, регулированию социально-трудовых отношений и согласованию социально-экономических интересов всех участников трудовых отношений.
Администрация Тайшетского района ежегодно участвует и занимает призовые места в номинации "Лучшее муниципальное образование Иркутской области по проведению работы в сфере развития социального партнерства". По итогам 2011 и 2012 годов заняли 2 место, по итогам 2013 года заняли 3 место. 
Для реализации политики в области социального партнерства ежегодно приглашаются для участия в областном конкурсе предприятия (организации) всех форм собственности расположенных на территории Тайшетского района в номинации "Организация Иркутской области высокой социальной эффективности и лучших достижений в сфере развития социального партнерства".
Социальное партнерство - система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
Целью социального партнерства признается согласование интересов работников и работодателей, т. е. принятие решений, которые в равной степени должны учитывать необходимость обеспечения эффективной деятельности организаций и создания системы гарантий трудовых прав работников.
Социальное партнерство осуществляется в форме заключения соглашений, коллективных договоров. Соглашения заключаются на отраслевом, территориальном и локальном уровне, на котором устанавливаются обязательства работников и работодателей. 
Администрация Тайшетского района выступает одной из сторон социального партнерства в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, цель которой  обеспечение регулирования социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон социального партнерства на территории Тайшетского района.
По вопросам организации обучения и проверки знаний работников в области охраны труда,администрацияТайшетского района сотрудничает с учебными центрами г. Иркутска, которые имеют государственную лицензию на право осуществления образовательной деятельности и внесены в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда. 
Обучение способствует повышению уровня знаний по охране труда у широкого круга работников. Такое обучение способствует общей активизации работы по охране труда и восстановлению организационной структуры органов общественного контроля за состоянием условий и охраны труда.
В период 2012 - 2013 годах прошли обучение по охране труда 5 работников администрации Тайшетского района. На 2015 – 2019 годы планируется повторное обучение по охране труда, для этого в администрации Тайшетского района создана Комиссия по проверки знаний по охране труда. Знания по охране труда будут проверены у всех работников администрации Тайшетского района.
 (в  редакции постановления  от 16.01.2017 г. № 09)
Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения предполагает:
- формирование контингента слушателей;
- взаимодействие с учебными центрами;
- участие в работе комиссий по проверке знаний и требований охраны труда.
Серьезное внимание уделяется межведомственному взаимодействию с государственными органами надзора и контроля, органами управления, с этой целью создана межведомственная комиссия по охране труда в Тайшетском районе, которая является постоянно действующим совещательным органом.
Состав межведомственной комиссии сформирован из представителей местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля. Деятельностью межведомственной комиссии руководит председатель комиссии – первый заместитель мэра Тайшетского района.  
Основными задачами комиссии являются:
1. Разработка и рассмотрение предложений по осуществлению на территории Тайшетского района единой политики в области охраны труда;
2. Координация деятельности организаций на территории района по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3. Рассмотрение методических и организационных вопросов, предложений администрации района по вопросам охраны труда.
Для выполнения поставленных задач межведомственная комиссия ежегодно в соответствии с планом работы проводит анализ результатов соблюдения законодательства по охране труда в организациях района и контролирует устранение недостатков вскрытых проверками.
За период с 2011 по 2013 годы состоялось 13 заседаний комиссии (2011 г. – 5; 2012г. – 4; 2013 г. – 4).  
Слаженная работа межведомственной комиссии позволила значительно активизировать работу по охране труда в организациях Тайшетского района. Стали разрешимыми такие проблемы как восстановление служб охраны труда, введение должности инженера по охране труда, отработана система обучения по охране труда руководителей, специалистов. Устраняются выявленные нарушения, указанные предписаниями органов государственного надзора и контроля.
В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", в целях создания условий, обеспечивающих повышение гарантий социальной защиты работников и создание безопасных условий труда,   администрация Тайшетского района и её структурные подразделения обязаны проводить специальную оценку условий труда, которая является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и опасных факторов производственной среды,  трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников.
За период 2011 – 2013 годы в администрации Тайшетскогорайона проведена аттестация 20 рабочих мест (понятие – Аттестация рабочих местдействовало до 01 января 2014 года). В 2011 году – аттестовано4 рабочих места, в 2012 году - 11 рабочих мест, в 2013 году - 5 рабочих мест. 
В 2014 году охват рабочих мест прошедших специальную оценку условий труда составляет 23,2%.  
Деятельность  по проведению специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) и приведения её в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда включает в себя:
- проведение  специальной оценки условий труда рабочих мест в администрацииТайшетского района;
- создание комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
- определение количества рабочих мест, подлежащих СОУТ;
- заключение договоров между учреждениями и организациями, осуществляющими специальную оценку условий труда;
- проведение оценки условий труда на рабочих местах и выявление вредных и (или) опасных производственных факторов.         
Работники администрации Тайшетскогорайона, исполняющие трудовые функции во вредных (тяжелых) условиях труда, обеспечиваются специальной одеждой, обувью, и другими средствами индивидуальной защиты (уборщицы служебных помещений, сторожа, водители, дворник, электрик-сантехник).
В 2013 году работники администрации Тайшетскогорайона не были обеспечены специальной одеждой, в 2014 году финансирование на обеспечение работников специальной одеждой составило 12,6 тыс. руб. 
В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ за счет средств работодателя должны проводиться медицинские осмотры работников. В  2011 – 2013 годах работники администрации района не проходили медицинских осмотров.  
Медицинские осмотры необходимы для:
- совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и реабилитации  работников администрации района;   
- содействие осуществлению частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
В  рамках данной подпрограммы планируется организовать  проведение медицинских осмотров в течение 2015-2018 годов. 
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256)
       Оценка сложившейся ситуации в области охраны труда показывает, что проблема охраны труда требует выполнения комплекса правовых, организационных, социальных, экономических и других мероприятий, включающие формирование у населения культуры здоровья, повышение мотивации к сохранению своего здоровья. Остаются задачи по обучению служб охраны труда,  совершенствованию системы обучения по охране труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, созданию безопасных условий труда на предприятиях. Профилактическая направленность мероприятий, обращенных на обеспечение безопасности условий и охраны труда, в этом играют важную роль.
Изложенные проблемы  в сфере охраны труда имеют комплексный характер, требуют системного решения и определяет целесообразность использования программно-целевого метода в рамках Подпрограммы, что будет способствовать сохранению жизни, здоровья и профессиональной активности работников в процессе трудовой деятельности, как приоритетной составляющей  социально-экономического развития Тайшетского района.

РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ, СРОКИ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ

Целью Подпрограммы является реализация областной и районной политики в области охраны труда, обеспечивающей сохранение жизни, здоровья и профессиональной активности работников в процессе трудовой деятельности, как приоритетной составляющей  социально-экономического развития Тайшетского района. 
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1.Создание механизма стимулирования работодателей за обеспечение безопасных условий труда;
2. Информационная  и методическая поддержка по вопросам охраны труда работников предприятий, организаций, учреждений и населения  Тайшетского района; 
3. Обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
Реализация Подпрограммы рассчитана на 2015-2020 годы. Выделение отдельных этапов реализации Подпрограммы  не предусматривается.
(в  редакции постановления  от 20.10.2017 г. №512)
Состав целевых показателей Подпрограммы  определен исходя из принципа необходимости и достаточности информации для характеристики достижения целей и решения задач подпрограммы. 
Целевые показатели Подпрограммы установлены на основе:
- перечня показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов, установленных действующим законодательством;
 - отчетных данных отдела труда и муниципальных услугУправления экономики и промышленной политики администрации Тайшетского района.
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256)
Методика расчета показателя (индикатора) приведена в таблице 2.

СВЕДЕНИЯ
о методике расчета показателя (индикатора) Подпрограммы
"Улучшение условий труда" на 2015-2020 годы
(в  редакции постановления  от 20.10.2017г. №512)

таблица 2
	№ п/п
	Наименование 
показателя
	Единица измерения
	Методика расчета показателя и методологические пояснения к показателю
	Базовые показатели (используемые в формуле)

	1
	Количество рабочих мест,  прошедших специальную оценку условий труда в администрации Тайшетского района
	 Ед.
	Значение  устанавливается показателя, согласно отчёта инженера охраны труда о проведении специальной оценки условий труда 
	-


	2
	Доля руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества руководителей и специалистов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году 
	%
	Доля руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда =А/Б*100%





Значение, согласно протоколов заседания комиссии по проверки знаний по охране труда  
	А - количество работников администрации Тайшетского района обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда в соответствующем текущем году;           
Б - количество работников администрации Тайшетского района и её структурных подразделений, подлежащих  обучению в текущем году

	3
	Количество  проведенных конкурсов по охране труда
	Ед.
	Значение, согласно отчетовотдела по труду и охране труда
	         -

	4
	Удельный вес работников, охваченных действием коллективных договоров
	%
	Доля работников охваченных действием коллективных договоров на территории муниципального образования "Тайшетский район" по полному кругу предприятий = 

Кд/Чр*100%
Кд,Чр – значения, согласно отчетных данных отдела по труду и охране труда предоставляемых в министерство труда и занятости Иркутской области 
	Кд - Количество охваченных коллективными договорами работников;

Чр-Среднесписочная численность работников по полному кругу предприятий.

	5.
	Удельный вес количества проведенных контрольных мероприятий в общем количестве учреждений, подлежащих ведомственному контролю   в соответствующем году - 100%
	%
	Удельный вес количества проведенных контрольных мероприятий в общем количестве учреждений, подлежащих ведомственному контролю  = А/Б*100%

	А – количество проведенных контрольных мероприятий в текущем году;
Б – общее количество учреждений, подлежащих ведомственному контролю в текущем году



(абзац утратил силу - постановлениеот 06.11.2015 г. №1256)
Перечень показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности показателя (достижение максимального значения).
Подпрограмма рассчитана на 6 лет  и будет реализовываться с 2015 года по 2020 годы.	
(в  редакции постановления  от 20.10.2017 г. №512)

РАЗДЕЛ 3. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

Мероприятия Подпрограммы разработаны исходя из возможности решения поставленных задач в области совершенствования работы в сфере труда, с учетом финансовых ресурсов, выделяемых на финансирование Подпрограммы, и полномочий, закрепленных за органами местного самоуправления законом Иркутской области от 24.07.2008 г. № 63-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда".
В целях решения Задачи 1: "Создание механизма стимулирования работодателей за обеспечение безопасных условий труда"  запланированы мероприятия:
1.1. Осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере труда;
1.2. Организация и проведение конкурсов по охране труда на территории Тайшетского района.
Организация и проведение конкурсов по охране труда включает в себя конкурсы:
- Областной конкурс "За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства":
Действует на основании Положения об областном конкурсе "За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства", утвержденного решением Трехсторонней комиссия Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений. 
Конкурс проводится в целях привлечения внимания к решению социальных вопросов, развитию и совершенствованию системы социального партнерства, регулированию социально-трудовых отношений и согласованию социально-экономических интересов всех участников трудовых отношений.
Основными задачами конкурса являются:
- определение организаций, индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, муниципальных образований Иркутской области, добившихся высокой социальной эффективности, изучение и распространение их опыта;
- совершенствование форм социального партнерства;
- создание условий для расширения и развития инициативы и практики взаимодействия работников, работодателей и их представителей, органов местного самоуправления по разработке, заключению и реализации соглашений, коллективных договоров.
Конкурс проводится ежегодно, по двум номинациям:
1) Первая номинация – "Организация Иркутской области высокой социальной эффективности и лучших достижений в сфере развития социального партнерства".
По первой номинации предусматривается определение победителей по следующим группам:
- производственная сфера;
- непроизводственная сфера;
- бюджетная сфера.
2) Вторая номинация – "Лучшее муниципальное образование Иркутской области по проведению работы в сфере развития социального партнерства", предусматривается определение победителей по территориальным группам. 
- "Лучшая организация работы по охране труда в Тайшетском районе":
Действует на основании Положения о конкурсе, который определяет порядок и условия проведения районного конкурса среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также отраслевой принадлежности, граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.
Организатором районного конкурса является Управление экономики и промышленной промышленности  политики администрации Тайшетского района.
Конкурс проводится в целях улучшения условий труда работников в процессе трудовой деятельности, профилактики возникновения травматизма на производстве и профессиональной заболеваемости.
Задачи конкурса заключаются в усилении внимания руководителей организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, к созданию на рабочих местах здоровых и безопасных условий труда, во взаимодействии органа местного самоуправления, органов надзора и контроля, работодателей, объединений работодателей, профессиональных союзов и их объединений по активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также распространении передового опыта и методов работы победителей конкурса.
Конкурс проводится ежегодно по двум номинациям:
- "Лучшая организация работы по охране труда в городских и сельских поселениях";
- "Лучшая организация работы по охране труда  независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и гражданам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица организации".
Для участия в конкурсе представляются следующие документы:
[bookmark: Par70]а) заявка на участие в конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Тайшетском районе;
б) аналитическая справка о проведенной работе по охране труда за прошедший календарный год, удостоверенная подписью руководителя организации (лица, им уполномоченного), индивидуального предпринимателя;
в) таблица показателей по охране труда.
Организации и индивидуальные предприниматели до 25 марта представляют документы, предусмотренные п. 8 настоящего Положения, в межведомственную комиссию(далее по тексту – МВК) по охране труда Тайшетского района (секретарю комиссии).
Победителей конкурса определяет районная межведомственная комиссия по охране труда в каждой номинации с присвоением призовых мест (первое, второе, третье).
Победители конкурса награждаются дипломами и ценными призами.
Финансовые средства для поощрения участников конкурса по охране труда предусматриваются в плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Тайшетском районе на текущий год.
      - "Лучший специалист по охране труда Тайшетского района":
Конкурс проводится с целью усиления внимания работодателей, специалистов и ответственных за организацию работы по охране труда к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Тайшетского района, изучения и распространения опыта в сфере охраны труда.
В конкурсе принимают участие специалисты службы охраны труда и ответственные за охрану труда в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности и у граждан, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица в Тайшетском районе.
Проведение конкурса организует Управление экономики и промышленной   политики администрации Тайшетского района.
Конкурс проводится в рамках ежегодного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в Тайшетском районе.
К участию в конкурсе допускаются специалисты по охране труда независимо от участия организации, в которой они работают, в ежегодном конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда в Тайшетском районе.
Для участия в конкурсе представляются следующие документы:
[bookmark: Par464]- заявка;
- таблица показателей;
- аналитическая записка о проделанной работе по охране труда за отчетный период, отражающая комплекс проведенных правовых, социально-экономических, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий, содержащая информацию о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, мерах по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организации.
Итоги конкурса подводятся на заседании МВК по охране труда при администрации Тайшетского района в срок до 28 апреля по результатам работы участников по состоянию на 1 января текущего года одновременно с подведением итогов конкурса "Лучшая организация работы по охране труда в Тайшетском районе".
Победителями смотра-конкурса признаются участники, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество. Определяются три призовых места (первое, второе, третье).
Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных в Плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Тайшетском районе на текущий год.
Победители конкурса награждаются дипломами и ценными призами в размере: 1 место - 3 тыс. руб., 2 место - 2 тыс. руб., 3 место - 1 тыс. руб.
По решению районной МВК по охране труда участники смотра-конкурса, набравшие по итогам смотра-конкурса высокие баллы, но не занявшие призовые места, могут быть отмечены благодарственными письмами.
Итоги смотра-конкурса, опыт работы победителей публикуются на официальномсайтеадминистрацииТайшетского района.
- "Лучший кабинет охраны труда Тайшетского района".
Конкурс проводится в целях повышения ответственности работодателей по обеспечению деятельности кабинетов охраны труда, распространения правовых знаний и опыта работы в области охраны труда, проведения профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Объявление о начале проведения конкурса  размещается на официальном сайте администрации Тайшетского района.
В конкурсе принимают участие организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности и индивидуальные предприниматели, находящиеся и осуществляющие свою деятельность на территории Тайшетского района (далее - участники).
Для участия в конкурсе участник представляет вдо25 марта года, следующего за отчетным, в районную МВК по охране труда (секретарю комиссии) для анализа и подготовки предложений по итогам конкурса следующие документы:
1) заявку на участие в конкурсе;
2) заполненную таблицу показателей условий конкурса;
3) аналитическую справку о работе кабинета охраны труда за отчетный период, отражающую комплекс проведенных мероприятий по охране труда и содержащую информацию о мерах по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний у работодателя.
Участники конкурса вправе представлять иные документы и материалы.
Секретарь МВК по охране труда при администрации Тайшетского района  регистрирует представленные участником конкурса документы и подготавливает необходимый пакет документов на заседание межведомственной комиссии по охране труда в Тайшетском районе.
Подведение итогов конкурса проводится до 28 апреля  года.В конкурсе устанавливаются первое, второе и третье призовые места.
Победители конкурса награждаются дипломами, наборами нормативной литературы и ценными подарками.
Итоги конкурса подлежат опубликованию на официальном сайте администрации Тайшетского района.
Финансирование проведения смотра-конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных в Плане мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Тайшетском районе на текущий год.
1.3. Организация работы межведомственной Комиссии по охране труда на территории Тайшетского района.
	Межведомственная Комиссия по охране труда при администрации Тайшетского района является совещательным коллегиальным органом при администрации Тайшетского района и создается в целях координации деятельности всех органов исполнительной власти, надзорных органов, работодателей и представительных органов работников, находящихся на территории Тайшетского района по подготовке предложений решения вопросов по проблемам охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Комиссия осуществляет свои полномочия во взаимодействии с территориальными подразделениями федеральных и региональных органов исполнительной власти, осуществляющими деятельность, в том числе и контрольную (надзорную), в сфере охраны труда, структурными подразделениями администрации Тайшетского района, работодателями всех видов организационно-правовых форм, представительными органами работодателей, представительными органами работников, иными общественными и компетентными организациями.
Председателем Комиссии является первый заместитель мэра Тайшетского района, заместителем председателя Комиссии является начальник Управления экономики и промышленной политики администрации Тайшетского района, секретарем Комиссии является главный специалист по охране труда отдела по труду и охране труда Управления экономики и промышленной политики администрации Тайшетского района.
Задачами Комиссии являются:
1) координация деятельности всех заинтересованных органов при реализации на территории Тайшетского района требований законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы права, в сфере охраны труда;
2) выработка предложений по совершенствованию действующих муниципальных правовых актов, локальных нормативных актов организаций и учреждений в сфере охраны труда;
3) проведение анализа и оценка состояния охраны труда, предупреждения производственного травматизма, профессиональной заболеваемости на территории Тайшетского района;
3) выработка предложений по совершенствованию экономического механизма обеспечения охраны труда.
 В целях решения Задачи 2"Информационная  и методическая поддержка по вопросам охраны труда работников предприятий, организаций, учреждений и населения Тайшетскогорайона" необходимо выполнить следующие мероприятия: 
2.1. Пропаганда вопросов охраны труда и условий труда в средствах массовой информации;
Подготовка, размещение на официальном сайте администрации Тайшетского района и в средствах массовой информации информационных материалов, освещающих вопросы охраны труда.
Сайт является составной частью информационных ресурсов муниципального образования "Тайшетский район" и представляет собой совокупность технических, технологических и организационных решений, обеспечивающих возможность доступа физическим и юридическим лицам к информации, новостным, справочным материалам, размещенным на сайте.
На сайте размещается информация, имеющая открытый характер и предназначенная для сведения организаций и граждан, создающая условия для взаимодействия администрации Тайшетского района с гражданами, общественными организациями и хозяйствующими субъектами.
На официальном сайте администрации Тайшетского района, в разделе "Экономика", подраздел "Отдел по труду и охране труда" отражается информация по разделам:
- Охрана труда;
- Оплата труда;
- Социальное партнерство;
- Ведомственный контроль;
- Семинары, обучение.
2.2. Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда;
Ежегодно 28 апреля является Всемирным днем охраны труда с тем, чтобы привлечь внимание мировой общественности к масштабам проблемы, а также к тому, каким образом создание и продвижение культуры охраны труда может способствовать снижению ежегодной смертности на рабочем месте.
Администрацией Тайшетского района в рамках Всемирного дня охраны труда проводятся мероприятия по организации Круглых столов, семинаров посвященных популяризации вопросов охраны труда. 
2.3. Организация работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
Организация работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Трехсторонняя комиссия действует на основании решения Думы Тайшетского района от 18.07.2006 г. № 127, направлена развивать свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные обязательства и договоренности. Стороны принимают на себя обязательства в области:
1) социально-экономической политики;
2) занятости населения и развития рынка труда;
3) оплаты труда работников организаций;
4) охраны труда работников организаций Тайшетского района;
5) развития социального партнерства.
Для решения Задачи 3 "Обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональныхзаболеваний"предусмотрены  следующие мероприятия:
3.1. Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях, находящихся в ведении муниципального образования "Тайшетский район";
Основными задачами ведомственного контроля являются:
1) проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях;
2) принятие мер по фактам нарушений, выявленных по результатам проведенных проверок.
3.2. Организация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Данное мероприятием  предусмотрено: 
1)Проведение специальной оценки условий труда и приведение их в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда:
- 
 - проведение СОУТ и выявление вредных и (или) опасных производственных факторов;
- создание комиссии по СОУТ;
-определение количества рабочих мест для проведения СОУТ;
 - заключение договоров между администрацией Тайшетского района и   специализированными организациями;
 2)Обеспечение работников специальной одеждой, обувью, и другими средствами индивидуальной защиты;
3) Организация проведения обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников администрации Тайшетского района;
4) Организация проведения обучения по охране труда руководителей и специалистов администрации Тайшетского района и её структурных подразделений включает в себя:
- участие в работе комиссий по проверке знаний и требований охраны труда;
- формирование контингента слушателей;
- взаимодействие с учебными центрами.
3.3. Участие в работе обучающих семинаров, конференций организуемых органами государственной власти, местного самоуправления, а также комиссий по проверке знаний и требований по охране труда.
Перечень основных мероприятий Подпрограммы, ожидаемый конечный результат реализации основного мероприятия и целевые показатели Подпрограммы  на достижение которых оказывается влияние приведены в приложении 1 к Подпрограмме.
(абзац введен постановлениемот 06.11.2015 г. №1256)

РАЗДЕЛ 4. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256, от 16.01.2017 г. № 09, от 13.11.2018 г. № 647)

Мероприятия Подпрограммы направлены на решение социальных задач: сохранение жизни и здоровья работников, повышение их социальной защищенности, улучшений условий труда, что повысит производительность труда. 
В результате реализации Подпрограммы к концу 2020 года ожидается:
(в  редакции постановления  от20.10.2017, №512)
1. Увеличение количества рабочих мест, прошедших  специальную оценку условий труда  к концу 2017 года до 64 (ед.).
2. Увеличение доли руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества подлежащих обучению за период реализации подпрограммы - 100%.
3.Сохранение количестваежегодно проводимых конкурсов в сфере охраны труда за весь срок реализации Подпрограммы на уровне  – 3 (ед.).
4. Увеличение удельного веса работников, охваченных действием коллективных договоров  с 32,3% до 46%.
(в  редакции постановления  от 13.11.2018 г. № 647)
5. Сохранить  количество плановых контрольных мероприятий, проведенных в  учреждениях, подлежащих ведомственному контролю  на уровне - 100%;
(в  редакции постановления  от 16.01.2017 г. № 09)
Сведения о составе и значениях целевых показателей Подпрограммы приведены в приложении 2 к Подпрограмме.
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256)
Расчет показателей осуществляется по результатам предоставляемых данных, структурными подразделениями администрации Тайшетского района – участниками Подпрограммы, карт проведения специальной оценки условий труда, предоставляемыми организациями проводящими специальную оценку условий труда, используемым формам отчетности, предоставляемых отделом учёта и исполнения смет администрации Тайшетского района. 

Раздел 5. МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧ ПОДПРОГРАММЫ
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256)

Муниципальное регулирование, направленное на достижение цели и задачи Подпрограммы, предусматривает принятие следующих нормативных правовых актов:
1) решением Думы Тайшетского района утверждается Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений и положение о ней;
2) администрацией Тайшетского района утверждаются:
положение о конкурсе "Лучшая организация по охране труда в Тайшетском районе";
положение о конкурсе "Лучший специалист по охране труда Тайшетского района";
положение о конкурсе "Лучший кабинет охраны труда Тайшетского района";
состав Межведомственной комиссии по охране труда при администрации Тайшетского района и положение о ней.

РАЗДЕЛ 6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
(в  редакции постановления  от18.01.2018  № 20, от 23.05.2018  №273, от 13.11.2018  № 647, от 29.12.2018  № 816, от 26.02.2019 №96, от 03.12.2019 № 738, от 30.12.2019 № 849)
Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет всех источников финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Общий объем ресурсного обеспечения составляет 4 174,45 тыс. руб., в том числе:
1. по годам реализации:
2015 год – 627, 20 тыс. руб.;
2016 год – 606, 20 тыс. руб.;
2017 год – 702, 44 тыс. руб.;
2018 год – 685, 98 тыс. руб.;
2019 год – 781, 65 тыс. руб.;
2020 год – 770, 98 тыс. руб.;
2.  по источникам финансирования:
1) средства областного бюджета  - 3 756,10 тыс. руб.:
2015 год – 605, 20 тыс. руб.;
2016 год – 605, 20 тыс. руб.;
2017 год – 605, 20 тыс. руб.;
2018 год – 629, 60 тыс. руб.;
2019 год – 681, 30 тыс. руб.;
2020 год – 629, 60 тыс. руб.
Субвенции  на исполнение полномочий в соответствии с законом Иркутской области от 24.07.2008 г. № 63-оз "О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере труда";
2) средства районного бюджета – 418,35 тыс. руб.:
2015 год – 22, 00 тыс. руб.;
2016 год – 1, 00 тыс. руб.;
2017 год – 97, 24 тыс. руб.;
2018 год – 56, 38 тыс. руб.;
2019 год –100, 35 тыс. руб.;
2020 год –141, 38 тыс. руб.
Объемы бюджетных ассигнований будут уточняться ежегодно при составлении районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и в процессе исполнения районного бюджета.
Система мероприятий Подпрограммы с указанием расходов на мероприятия  представлена в Приложении 3 к настоящей Подпрограмме. Потребность ресурсного обеспечения представлена в Приложении 4 к настоящей Подпрограмме.


Раздел 7. ПРОГНОЗ СВОДНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАДАНИЙ 
(в  редакции постановления  от 06.11.2015 г. №1256)

Муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями муниципального образования "Тайшетский район" в рамках реализации Подпрограммы не формируются (не планируются).
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(в  редакции постановления  от 20.10.2017 г. №512, от 13.11.2018 №647)
Приложение 1
к подпрограмме "Улучшение условий труда" на 2015-2020 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ  ПОДПРОГРАММЫ
"Улучшение условий труда" на 2015-2020 годы
муниципальной программы    муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы

	№
п\п
	Наименование цели Подпрограммы,  задачи, основного мероприятия
	Ответственный
исполнитель
	Срок
	Ожидаемый конечный результат реализации Подпрограммы, основного мероприятия
	Целевые показатели Подпрограммы, на достижение которых оказывается влияние

	
	
	
	начала
реализации
	окончания реализации
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Цель: Реализация областной и районной политики в области охраны труда, обеспечивающей сохранение жизни, здоровья и профессиональной активности работников в процессе трудовой деятельности, как приоритетной составляющей  социально-экономического развития Тайшетского района

	1
	Задача 1.  Создание механизма стимулирования работодателей за обеспечение безопасных условий труда

	1.1
	Осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере труда
	Администрация Тайшетского района
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Доля руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества  руководителей и специалистов, подлежащих обучению в текущем году- 100%
	Доля руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества  руководителей и специалистов, подлежащих обучению в текущем году

	1.2
	Организация и проведение конкурсов по охране труда на территории Тайшетского  района"
	Управление экономии ки и промышленной политики
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Сохранить количество проведенных конкурсов в сфере охраны труда на уровне – 3 ед. в год
	Количество проведенных конкурсов в сфере охраны труда

	1.3
	Организация проведения обучения по охране труда руководителей и специалистов администрации Тайшетского района
	Управление экономики и промышленной политики
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Доля руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества  руководителей и специалистов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году- 100%
	Доля руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества  руководителей и специалистов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году

	2
	  Задача 2.  Информационная  и методическая поддержка  по вопросам охраны труда работы работников предприятий,организаций, учреждений и населения Тайшетского  района

	2.1
	Пропаганда вопросов охраны труда и условий труда в средствах массовой информации
	Управление экономики и промышленной политики
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Увеличение  удельного веса работников, охваченных действием коллективных договоров  с  32,3% до 46 %
	Удельный вес работников, охваченных действие коллективных договоров

	2.2
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	Управление экономики и промышленной политики; Главный специалист по охране труда и пожарной безопасности
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Увеличение  удельного веса работников, охваченных действием коллективных договоров  с  32,3% до 46 %
	Удельный вес работников, охваченных действие коллективных договоров

	2.3
	Организация работы трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	Администрация Тайшетского района
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Увеличение  удельного веса работников, охваченных действием коллективных договоров  с  32,3% до 46 %
	Удельный вес работников, охваченных действие коллективных договоров

	3.
	Задача 3. Обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	3.1
	Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях, находящихся в ведении муниципального образования "Тайшетский район"
	Администрация Тайшетского района
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	 Сохранить  количество плановых контрольных мероприятий, проведенных в  учреждениях подлежащих ведомственному контролю на уровне- 100%
	Количество плановых контрольных мероприятий, проведенных в  учреждениях подлежащих ведомственному контролю

	3.2
	Организация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	Главный специалист по охране труда и пожарной безопасности
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Увеличение количества рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда в администрации Тайшетского района к концу 2020 года до 64 мест
	Количество рабочих мест прошедших специальную оценку условий труда в администрации Тайшетского района


	3.3
	Участие в работе обучающих семинаров, конференций организуемых органами государственной власти, местного самоуправления, а также комиссий по проверке знаний и требований по охране труда
	Управление экономики и промышленной политики
	01.01.2015 г.
	31.12.2020 г.
	Доля руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества  руководителей и специалистов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году- 100%
	Доля руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества  руководителей и специалистов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году







Приложение 2
к подпрограмме "Улучшение условий труда" на 2015-2020 годы  

СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И ЗНАЧЕНИЯХ
ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДПРОГРАММЫ
"Улучшение условий труда" на 2015-2020 годы
(в  редакции постановления  от 20.10.2017 г. №512, от 13.11.2018 г. № 647)

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Ед. изм
	Значения целевых показателей

	
	
	
	2013 год 
	2014
 год 
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Увеличение количества рабочих мест, прошедших специальную оценку условий труда в  администрации Тайшетского района 
	ед.
	20
	0
	22
	26
	16
	0
	0
	0

	2
	Доля руководителей и специалистов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества  руководителей и специалистов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Количество  проведенных конкурсов по охране труда
	ед.
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3

	4
	Количество плановых контрольных мероприятий, проведенных в  учреждениях  подлежащих ведомственному контролю 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Удельный вес работников, охваченных действием коллективных договоров
	%
	43,2
	32,3
	35,1
	38,1
	41,1
	45,5
	45,7
	46,0

















(изм.от 23.05.2018  №273, от 13.11.2018  № 647, от 29.12.2018  № 816, от 26.02.2019 № 96 , от 03.12.2019 № 738,от 30.12.2019 № 849)
Приложение 3
к подпрограмме  "Улучшение условий труда" на 2015-2020 годы
Муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
"Улучшение условий труда" на 2015-2020 годы
муниципальной программы    муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
	№ пп
	Наименование цели, задачи, 
мероприятия
	Ответственный за реализацию мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Источник финансирования / Наименование показателя мероприятия
	Ед. изм.
	Расходы на мероприятия

	
	
	
	с (месяц/год)
	по (месяц/год)
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13

	
	Цель:Реализация областной и районной политики в области охраны труда, обеспечивающей сохранение жизни, здоровья и профессиональной активности работников в процессе трудовой деятельности, как приоритетной составляющей социально-экономического развития     Тайшетского района

	1
	Задача 1: Создание механизма стимулирования работодателей за обеспечение безопасных условий труда

	1.1
	Основное мероприятие "Осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере труда"
	Администрация Тайшетского района
	01.01. 2015г
	31.12. 2020г.
	Областной бюджет
	тыс. руб.
	605, 20
	605, 20
	605, 20
	629,60
	681,30
	629,60

	1.2
	Основное мероприятие "Организация и проведение конкурсов по охране труда на территории Тайшетского района"
	Администрация Тайшетского района
	01.01. 2015г
	31.12. 2020г
	Районный      бюджет
	тыс. руб.
	22,0
	1,0
	13,8
	38,65
	25,65
	38,65

	1.3
	Основное мероприятие "Организация и проведение обучения по охране труда руководителей администрации Тайшетского района"
	Управление экономики и промышленной политики
	01.01. 2015г
	31.12. 2020г
	Районный        бюджет
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0
	7,0
	13,0

	2
	Задача 2: Информационная и методическая поддержка по вопросам охраны труда работы работников предприятий, организаций, учреждений и населения Тайшетского района

	2.1
	Основное мероприятие "Пропаганда вопросов охраны труда и условий труда в средствах массовой информации"
	Управление 
экономики и 
промышленной политики
	01.01. 2015г
	31.12. 2020г
	Районный        бюджет
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Основное мероприятие "Организация и проведение мероприятий посвященных Всемирному дню охраны труда"
	Управление 
экономики и 
промышленной политики
	01.01. 2015г
	31.12. 2020г
	Районный      бюджет
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3
	Основное мероприятие "Организация работы трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений"
	Управление 
экономики и 
промышленной политики
	01.01. 2015г
	31.12. 2020г
	Районный      бюджет
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3
	Задача 3: Обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	3.1
	Основное мероприятие "Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях, находящихся в ведении муниципального образования "Тайшетский район"
	Администрация Тайшетского района
	01.01. 2015г
	31.12. 2020г
	Районный      бюджет
	тыс. руб.
	0,0
	0,0

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2
	Основное мероприятие "Организация предупредительных мер по сокращению  производственного травматизма и профессиональных заболеваний"
	Управление 
экономики и 
промышленной политики
	01.01. 2015г
	31.12. 2020г
	Районный        бюджет
	тыс. руб.
	0,0
	0,0

	73,44
	17,73
	67,70
	89,73

	3.3
	Основное мероприятие "Участие в работе обучающих семинаров, конференций организуемых органами государственной власти, местного самоуправления, а также комиссий по проверке знаний и требований по охране труда"
	Управление 
экономики и 
промышленной политики

	01.01. 2015г
	31.12. 2020г
	Районный        бюджет
	тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого 4174,45  тыс. руб. в т. ч. по источникам:
	руб.
	627,20
	606,20
	702,44
	685,98
	781,65
	770,98

	
	Областной бюджет: 3756,10 тыс.  руб.
	руб.
	605,20
	605,20
	605,20
	629,60
	681,30
	629,60

	
	Районный бюджет: 418,35  тыс.  руб.
	руб.
	22,00
	1,00
	97,24
	56,38
	100,35
	141,38

	
	Внебюджетные источники: 0,0 руб.
	руб.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


".

Начальник отдела учета и исполнения смет  - главный бухгалтер администрации Тайшетского района      И. Б. Минакова










( изм. от 23.05.2018  №273, от 13.11.2018  № 647, от 29.12.2018  №816, от 26.02.2019 №96, от 03.12.2019 № 738, от 30.12.2019 № 849)
Приложение 4
к подпрограмме "Улучшение условий труда" на 2015-2020 годы 
муниципальной программы  муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы

РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
"Улучшение условий труда" на 2015-2020 годы
муниципальной программы муниципального образования "Тайшетский район"
"Муниципальное управление" на 2015-2020 годы
	Ответственный исполнитель, Соисполнители
	Источник финансирования 
	Объем финансирования, руб.

	
	
	за весь   
   период    
 реализации  
муниципальной
  программы
	в том числе по годам

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Администрация Тайшетского района
	Всего, в том числе:      
	4 174,45
	627, 20
	606, 20
	702,44
	685,98
	781,65
	770,98

	
	Федеральный бюджет       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет    
	3 756,10
	605, 20
	605, 20
	605, 20
	629,60
	681,30
	629,60

	
	Районный бюджет    
	418,35
	22,0
	1,0
	97,24
	56,38
	100,35
	141,38

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0




Начальник отдела учета и исполнения смет - главный бухгалтер администрации Тайшетского района                       И. Б. Минакова
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