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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

И Р К У Т С К А Я   О Б Л А С Т Ь

К И Р Е Н С К И Й   М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   О К Р У Г

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	от 30 декабря 2025 года
	  
	№ 841

	
	г.Киренск
	



	Об утверждении Положения об оплате труда работников военно-учетного стола администрации Киренского 
муниципального округа



	
В целях установления порядка оплаты труда работников военно-учетного стола и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты,  в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30.09.2024 г. №595 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации», Письмом Министерства обороны Российской Федерации от 25.04.2009 г. № 315/2/203 «О порядке и условиях оплаты труда военно-учетных работников органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», руководствуясь ст.36, ст.15 Устава Киренского муниципального округа, администрация Киренского муниципального округа

П О С Т А Н О В Л Я Е Т


1. Утвердить Положение об оплате труда работников военно-учетного стола администрации Киренского муниципального округа согласно приложению.
2. Отменить постановление Администрации Киренского городского поселения от 16.11.2022 г. № 989 «Об утверждении Положения об оплате труда работников военно-учетного стола Администрации Киренского городского поселения».
3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных решением Думы Киренского муниципального района «О бюджете муниципального образования Киренский район» на очередной финансовый год.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2026 года.
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Киренского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


И.о. Главы администрации 						      	Е.А. Чудинова
















































Согласовано: 

Начальник отдела по экономике                                                                           Синькова М.Р.

Начальник правового отдела						           	Зырянов Е.В. 

 

Подготовил:

Заместитель начальника
отдела по экономике                          				                      Горбунова Е.А.












































Приложение 
к постановлению Администрации
Киренского муниципального округа
№ 841 от 30 декабря 2025г.


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ВОЕННО - УЧЕТНОГО
СТОЛА АДМИНИСТРАЦИИ КИРЕНСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников военно-учетного стола (далее ВУС) администрации Киренского муниципального округа (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 г. № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», Приказом Министра обороны Российской Федерации от 30.09.2024 г. №595 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации», Письмом Министерства обороны Российской Федерации от 25.04.2009 г. № 315/2/203 «О порядке и условиях оплаты труда военно-учетных работников органов местного самоуправления, осуществляющих полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», в целях установления единого порядка оплаты труда работников ВУС и определения расходов на оплату труда за счет субвенций на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

ГЛАВА 2. ОПЛАТА ТРУДА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1.  Оплата труда работников ВУС состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
- ежемесячная надбавка за выслугу лет – до 30 процентов в зависимости от стажа работы;
- ежемесячная премия – в размере 0,4 должностного оклада;
- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде  в размере до 50 процентов от должностного оклада;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (в размере 2 должностных окладов);
- доплата до минимального размера оплаты труда.
Фонд оплаты труда служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии с действующим законодательством.
[bookmark: YANDEX_23] 2.2.  Заработная плата работникам ВУС выплачивается за счет субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территории, где отсутствуют военные комиссариаты.
Вопросы заработной платы в отношении работников ВУС разрешаются правовыми актами Киренского муниципального округа.

ГЛАВА 3. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД

3.1. Должностные оклады работников ВУС устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Старший специалист
	17 705,00

	Специалист
	15 267,00



3.2. Индексация или повышение должностного оклада производится в размерах и в сроки, предусмотренные нормативно правовыми актами администрации Киренского муниципального округа в пределах субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, предусмотренной на эти цели законом Иркутской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.


ГЛАВА 4. РАЗМЕР, ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается к должностным окладам по замещаемой должности в следующих размерах:
	
Стаж работы
	Размер
(в процентах к
должностному окладу)

	от 3 – 8 лет
	10

	от 8 – 13 лет
	15

	от 13 – 18 лет
	20

	от 18 – 23 лет
	25

	от 23 лет
	30



        
4.2.  В стаж работы служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы (службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 года № 808.
Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.
4.3.  Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) военный билет.
В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.
4.4.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.
4.5. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на специалистов по работе с кадрами.
4.6. Назначение надбавки за выслугу лет оформляется правовым актом работодателя.

ГЛАВА  5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

5.1. Премия по результатам работы выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнении соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:
- профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;
- своевременного и качественного выполнения планов работы;
- соблюдения трудовой дисциплины.
Премия выплачивается работнику за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных поручений, безупречную и эффективную работу.
5.2.	Премия устанавливается в размере до 25% должностного оклада. Выплата премии производится по результатам работы за месяц.
5.3.	Конкретный размер надбавки определяется представителем нанимателя (работодателем) и оформляется соответствующим правовым актом в пределах утвержденных лимитов на содержание работников ВУС и оформляется соответствующим правовым актом.

ГЛАВА 6. РАЗМЕР, ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ

6.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее – надбавка) выплачивается работникам за качественное, оперативное выполнение объема работ.
6.2. Конкретный размер надбавки определяется представителем нанимателя (работодателем) и оформляется соответствующим правовым актом. При определении размера надбавки учитывается степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения трудовых (должностных) обязанностей.
6.3. Надбавка выплачивается пропорционально отработанному времени.

ГЛАВА 7. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

7.1.	Единовременная выплата производится в размере до двух должностных окладов один раз в течение календарного года на основании соответствующего письменного заявления работника при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска на основании правового акта нанимателя.
7.2.  В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части по заявлению работника единовременная выплата производится один раз в течение календарного года при предоставлении одной из частей указанного отпуска независимо от ее продолжительности.
7.3. К единовременной выплате устанавливаются в соответствии с законодательством районные коэффициенты и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных федеральным и областным законодательством.


ГЛАВА 8. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ВУС

 8.1 Фонд оплаты труда работников ВУС формируется в пределах размера субвенций, предоставляемых бюджету Киренского муниципального округа на соответствующий финансовый год.
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