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Российская Федерация


Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район


АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От «05» февраля 2021 г. № 113
г. Железногорск-Илимский

	«Об объявлении районного конкурса
«Премия здоровья» среди городских и
сельских поселений Нижнеилимского
муниципального района»




В целях формирования у граждан отношения к здоровью как высшей ценности, мотивационных установок и потребности в здоровом образе жизни,  в рамках объявленного в 2021 году на территории Нижнеилимского муниципального района Года здоровья (постановление администрации Нижнеилимского муниципального района от 01.12.2020 г. № 1109 «О проведении в 2021 году на территории Нижнеилимского района Года здоровья»), руководствуясь Уставом Нижнеилимского муниципального района, администрация Нижнеилимского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Объявить в период с января 2021 г. по декабрь 2021 г. на территории Нижнеилимского муниципального района районный конкурс «Премия здоровья» среди городских и сельских поселений Нижнеилимского
муниципального района (далее – Конкурс).
1. Отделу организационной работы и социальной политики утвердить:

1.1. Положение о проведении Конкурса (Приложение № 1);

1.2. Состав Конкурсной комиссии (Приложение № 2).

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании «Вестник Думы и администрации Нижнеилимского муниципального района» и размещению на официальном сайте муниципального образования «Нижнеилимский район».


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра района по социальной политке Т.К.Пирогову.
Мэр района                                                       М. С. Романов
Рассылка: в дело-2, Пироговой Т.К., ФУ, МКУ «Центр», ДО, ОКСДМ, пресс-служба, городские и сельские поселения.
А.Г.Чеснокова 
32306
Приложение № 1

к постановлению администрации
Нижнеилимского муниципального района
от  «05» февраля 2021 г. № 113
Положение
о проведении районного конкурса
 «Премия здоровья» среди городских и сельских поселений 
Нижнеилимского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет цель и задачи районного конкурса «Премия здоровья» среди городских и сельских поселений Нижнеилимского муниципального района в формировании привычек здорового образа жизни граждан Нижнеилимского муниципального района (далее – Конкурс), порядок организации и проведения Конкурса, порядок определения и поощрения победителей.


1.2. Решение об определении победителей Конкурса утверждается постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района на основании протокола заседания конкурсной комиссии.


1.3. При проведении Конкурса учитывается работа органов местного самоуправления городских и сельских поселений Нижнеилимского муниципального района по достижению показателей в поиске новых эффективных форм вовлечения населения в процесс формирования полезных поведенческих привычек, составляющих основу ЗОЖ.

1.4. Основными принципами Конкурса являются открытость, прозрачность критериев оценивания, равенство условий для всех участников, коллегиальность принятия решений.

1.5. Организатором конкурса является администрация Нижнеилимского муниципального района.
1.6. Конкурс представляет собой комплекс мероприятий, направленных на проведение просветительской работы и массовых агитационных мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни среди населения Нижнеилимского района.  
1.7. Конкурс проводиться для участников на безвозмездной основе и не предусматривает взимания регистрационных и иных взносов.
2.  Цели и задачи Конкурса


2.1. Целью Конкурса является поддержка и поощрение городских и сельских поселений Нижнеилимского муниципального района, ведущих работу по пропаганде здорового образа жизни (далее – ЗОЖ) и внедрению здоровьесберегающих технологий, а также стимулирование поиска новых эффективных форм работы, повышающих и поддерживающих мотивацию к ведению ЗОЖ.

2.2. Основными задачами Конкурса являются:

2.2.1. Вовлечение в работу по формированию ЗОЖ населения Нижнеилимского района;

2.2.2. Повышение активности жителей поселений в вопросах формирования ЗОЖ и создания условий для его ведения;
2.2.3. Инициинирование поиска новых эффективных форм вовлечения населения в процесс формирования полезных поведенческих привычек, составляющих основу ЗОЖ. 

2.2.4. Увеличение степени информированности и повышения уровня знаний среди различных категорий населения в вопросах ведения ЗОЖ.

3.  Участники конкурса


3.1. Конкурс проводится для городских и сельских поселений Нижнеилимского муниципального района:


1. МО «Железногорск-Илимское ГП»;


2. МО «Новоигирменское ГП»;


3. МО «Рудногорское ГП»;


4. МО «Радищевское ГП»;


5. МО «Янгелевское ГП»;


6. МО «Видимское ГП»;


7. МО «Хребтовское ГП»


8. МО «Шестаковское ГП»;


9. МО «Новоилимское СП»;


10. МО «Речушинское СП»;


11. МО «Березняковское СП»;

12. МО «Брусничное СП»;


13. МО «Коршуновское СП»;


14. МО «Семигорское СП»;


15. МО «Соцгородское СП»;


16. МО «Дальнинское СП»;


17. МО «Заморское СП»

4.  Порядок организации и проведения Конкурса
4.1. В период с января 2021 г. по декабрь 2021 г. городские и сельские поселения Нижнеилимского муниципального района реализуют мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни среди жителей поселений. Перечень рекомендуемых мероприятий в Приложение № 1 настоящего Положения.

4.2. Для организации работы, проведения и подведения итогов конкурса создается Конкурсная комиссия.   Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района (Приложение № 2).
4.3. К компетенции Конкурсной комиссии относятся следующие функции:

4.3.1. прием документов на участие в Конкурсе;
4.3.2. рассмотрение представленных документов на соответствие требованиям настоящего положения;
4.3.3. определение победителей Конкурса;
4.4. Заседание Конкурсной комиссии проводится её председателем и считается правомочным, если в заседании приняло участие не менее 2/3 утвержденного состава членов комиссии. Решения принимаются открытым голосованием, большинством голосов присутствующих членов Конкурсной комиссии.

4.5. Уполномоченным органом администрации за организацию работы Конкурсной комиссии является отдел организационной работы и социальной политики и отдел по культуре, спорту и делам молодежи.

4.6. Приглашение к участию в Конкурсе направляются главам городских и сельских поселений на официальные адреса электронной почты администраций поселений.
4.7. На конкурс принимается работа в электронной форме, состоящей из:

4.7.1. заявки на участие, оформленной согласно представленной формы (Приложение№ 4 к настоящему положению);

4.7.2. пакета конкурсных документов, который включает в себя обязательные и рекомендуемые документы. Информация, которая содержится в рекомендуемых документах, учитывается при подведении итогов Конкурса.

К обязательным документам относится описание заявленных Конкурсантом критериев. Описание должно быть представлено на бумажном носителе в  формате А4, напечатанным через полуторный интервал, шрифтом Times New Roman, размер 14.

К рекомендованным документам относятся нормативно-методические документы (распоряжения, регламенты, положения, программы) и документы, подтверждающие факт доведения пропаганды ЗОЖ до населения (запись видеороликов, скриншот сайта, фотография баннера, рекламной акции в местах массового посещения населения поселений, копии газет, жураналов с публикацией, фото-видеоматериалы, отзывы участников, иллюстрированные материалы и др.формы);
4.7.3. описание и анализ реализованных мероприятий, а также сведений о полученном эффекте от его реализации;

4.7.4. презентация должна быть выполнена в формате PDF или Power Point, объем презентации не должен превышать 15 страниц;

5. Подведение итогов и награждение победителей 
5.1. Выбор победителей Конкурса производится путем подсчёта набранных баллов согласно критериям оценки участников Конкурса (Приложение № 2 к настоящему положению).

Участники, набравшие максимальное количество баллов, признаются победителями. В случае, если два и более участника Конкурса набирают одинаковое количество баллов, победителем признается участник, принявший участие большинством критериев Конкурса.


5.2. Результаты Конкурса оформляются протоколом Конкурсной комиссии в течение 3 рабочих дней со дня подведения итогов. 


5.3. На основании протокола победители Конкурса утверждаются постановлением администрации Нижнеилимского муниципального района.

5.4. Победители конкурса награждаются дипломами и денежным вознаграждением, предусмотренным за счет средств бюджета МО «Нижнеилимский район» (Приложение № 3 к настоящему положению). 
5.5. Расходы на подведение итогов Конкурса предусматриваются в пределах бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования «Нижнеилимский район» в рамках муниципальной программы «Организация муниципального управления администрации Нижнеилимского муниципального района» на 2021 – 2023 гг.» и спонсорских средств.
6. Сроки проведения Конкурсов

6.1. Сроки проведения Конкурса:


11 января – 25 декабря 2021 года (включительно) реализация мероприятий городских и сельских поселений;


27 декабря 2021 года – 16 января 2022 года (включительно) подача конкурсных материалов;


17 января – 21 января 2022 года экспертиза конкурсных материалов, выбор победителей;


02 февраля 2022 года – награждение победителей дипломами;


до 01 апреля 2022 года – перечисление денежного вознаграждения из бюджета муниципального образования «Нижнеилимский район».
Мэр района                                                     М. С. Романов
Приложение № 1 

к положению о конкурсе на звание                                                  «Премия здоровья»
Перечень рекомендованных мероприятий в рамках районного конкурса
на звание «Премия здоровья» среди городских и сельских поселений Нижнеилимского муниципального района

Данный перечень носит рекомендательный характер. Каждое поселение вправе провести другие мероприятия, отвечающие целям и задачам Конкурса.

1) Мероприятия и акции в целях формирования и закрепления полезных поведенческих привычек, составляющих основу ЗОЖ:
- Физическая культура и активный отдых;

- Антикурительное и антиалкогольное поведение;

- Рациональное питание;
- Позитивное мироощущение и антистрессовое поведение.
2) Наличие условий для занятий любыми видами физической активности населения поселения.
3) Наличие условий для здорового питания населения поселения.
4) Создание условий для ведения здорового образа жизни населения.

5) Наличие системы охраны здоровья некурящих работников (запрет курения на работе, создание мест для курения с вентиляцией) и системы мер, мотивирующих на отказ от курения (изменение продолжительности рабочего дня с учетом времени, потраченного на курение).
Мэр района                                                                 М.С. Романов
Приложение № 2
к положению о конкурсе на звание                                                                                   «Премия здоровья»
Критерии оценки участников Конкурса

	№ п/п
	Наименование критерия
	Количество баллов

	1
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом населения Нижнеилимского района любыми видами физической активности (спортивные площадки, качество их содержания)
	0 -10

	2
	Благоустройство и обустройство зон для массового отдыха и физической активности (парки, скверы, аллеи и т.д.) 
	0-10


	3
	Наличие действующих НПА, связанных с поощрением работников, ведущих здоровый образ жизни и приобщающихся к ведению здорового образа жизни (премирование работников, оплата части абонементов в спортивные залы, бассейн и т.д.)
	0-10

	4
	Наличие системы охраны здоровья некурящих работников (запрет курения на работе, создание мест для курения с вентиляцией) и системы мер, мотивирующих на отказ от курения (изменение продолжительности рабочего дня с учетом времени, потраченного на курение)
	0-10

	5
	Организация работы «Школы здоровья» для граждан старшего поколения (спортивные мероприятия, лекции по ЗОЖ, здоровое питание)
	0-10

	6
	Создание условий для граждан с ограниченными возможностями любыми видами спорта
	0-10

	7
	Проведение акции «Территория трезвости». Участие народных дружин совместно  с сотрудниками полиции по выявлению мест незаконной продажи алкогольной и табачной продукции несовершеннолетним, а также участие в выявлении мест распространения наркотических средств, работа телефона доверия (количество рейдов, работа тел.доверия)
	0-10

	8
	Организация и проведение на территории поселения, в образовательных организациях спортивных, физкультурно-массовых мероприятий и акций «Эстафета здоровья, «Уличная зарядка», «День здоровья»:

- процент вовлечения жителей поселения в мероприятия;

- наличие положительных примеров среди жителей поселения, приобщившихся к ведению ЗОЖ в результате проводимых мероприятий;

- участие в мероприятиях семей, включая семьи с несколькими поколениями;

- предоставление фото- и видео - материалов с проведенных мероприятий;

- наличие более чем 5-ти положительных отзывов о мероприятии.
	0-10

	9
	Наличие условий для здорового питания (общепит), «Ярмарка здоровья» в поселении
	0-10

	10
	Формирование и внедрение разумного и полноценного здорового питания в образовательных организациях на территориях поселения, планов работы образовательных организаций, содержащих лучшие практики по укреплению здоровья и формированию здорового образа жизни работников образовательной сферы
	0-10

	11
	Проведение просветительской работы и массовых агитационных мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни среди населения в поселениях, в том числе среди молодежи. Акция «Праздник – как инструмент пропаганды здорового образа жизни».
	0-10

	12
	Проведение через интернет-ресурсы (сайты администраций поселений), средства массовой информации разъяснительной работы с населением о вреде табачной и спиртосодержащей продукции, пропаганда нравственных и семейных ценностей
	0-10

	13
	Пропаганда Здорового Образа Жизни в СМИ (изготовление и размещение баннеров, статьи, ролики в сети Интернет, распространение листовок и буклетов)
	0-10

	14
	Наличие документов, подтверждающих факт доведения Пропаганды до жителей Нижнеилимского муниципального района (запись телепрограммы и/или радиоэфира, видеоролик, скриншот сайта, фотография баннера, рекламной или информационной акции в местах массового посещения, копии газет, журналов с публикациями и др.)
	  0-10


Мэр района                                                        М.С. Романов
Приложение № 3
к положению о конкурсе на звание                                                                                   «Премия здоровья»
РАЗМЕРЫ ДЕНЕЖНЫХ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ

ПОБЕДИТЕЛЯМ КОНКУРСОВ

	№ п/п
	Победитель Конкурса
	Денежная премия, тыс. руб.

	на звание «Премия здоровья» среди городских и сельских поселений

	1
	I место
	100,0

	2
	II место
	75,0

	3
	III место
	50,0


Мэр района                                                               М.С. Романов

Приложение № 4
к положению о конкурсе на звание                                                                                   «Премия здоровья»
ЗАЯВКА
на участие в районном конкурсе «Премия здоровья» 

среди городских городских и сельских поселений Нижнеилимского муниципального района

Общие сведения об участнике Конкурса

	Наименование МО
	

	Глава поселения (Ф.И.О. полностью)
	

	Юридический адрес:
	

	Контактный телефон
(рабочий, сотовый)
	

	E-mail (обязательно)
	


Глава поселения         _________                 ____________________

                                      подпись                    (расшифровка подписи)
Приложение № 2
к постановлению администрации
 Нижнеилимского муниципального района
от 05.02.2021 г. № 113
Состав Конкурсной комиссии
 по проведению районного конкурса «Премия здоровья»
среди городских и сельских поселений (далее – Конкурсная комиссия)
1. Романов Максим Сергеевич – мэр района, председатель Конкурсной комиссии;

2. Пирогова Татьяна Константиновна – заместитель мэра района по социальной политике, заместитель председателя Конкурсной комиссии;

3. Валькович Елена Олеговна – специалист отдела организационной работы и социальной политики, секретарь Конкурсной комиссии.

Члены Конкурсной комиссии:

4. Чибышева Ирина Андреевна - начальник Департамента образования. 
5. Чеснокова Алена Григорьевна - начальник отдела организационной работы и социальной политики;
6. Ильина Екатерина Петровна – начальник отдела по культуре, спорту и делам молодежи;

7. Гуркова Наталья Анатольевна – ведущий специалист по молодежной политике, региональный исполнитель ОГКУ «ЦПН»;

8. Ефремова Оксана Васильевна – консультант по спорту и молодежной политике отдела по культуре, спорту и делам молодежи;

9. Яковлева Анастасия Юрьевна - главный инспектор по физической культуре и спорту;
10. Новикова Надежда Васильевна - председатель районного Совета ветеранов войны и труда (по согласованию);

Мэр района




М.С. Романов

