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Утверждена
постановлением администрации
Черемховского районного муниципального образования
№ 662 от 13.11.2017 (в редакции постановлений администрации
Черемховского районного муниципального образования от 16.03.2018 № 180, от 10.05.2018 № 317, от 28.06.2018 № 415, от 09.07.2018 № 428; от 27.08.2018 № 519-п, от 07.09.2018 № 544-п, от 13.11.2018 № 663-п, от 27.12.2018 № 806-п, от 18.02.2019 № 102-п, от 11.03.2019 № 139-п, от 11.06.2019 № 323-п, от 11.11.2019 № 667-п, 

от 28.11.2019 № 710-п, от 26.12.2019 № 811-п, от 05.02.2020 № 81-п, от 13.03.2020 № 151-п, от 26.06.2020 № 346-п, от 12.10.2020 № 506-п, от 18.11.2020 № 592-п, от 29.12.2020 № 692-п, от 09.02.2021 № 57-п)
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ В ЧЕРЕМХОВСКОМ РАЙОННОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ» НА 2018-2023 ГОДЫ
Черемховский район
Раздел 1. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование муниципальной программы
	«Муниципальное управление в Черемховском районном муниципальном образовании» на 2018-2023 годы

	Правовое основание разработки муниципальной программы
	1. Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

2. Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
3. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
4.Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

5. Указ Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы»

6. Федеральный закон от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»
7.Устав Черемховского районного муниципального образования
8. Постановление администрации Черемховского районного муниципального образования от 17.12.2015 № 526 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Черемховского районного муниципального образования» (в редакции от 03.03.2016 № 105, от 19.09.2017 № 523, от 12.10.2017 № 587)
9. Постановление администрации Черемховского районного муниципального образования от 31.07.2017 № 424 «Об утверждении Перечня муниципальных программ, предполагаемых к реализации на период 2018-2023 годы»

	Ответственный
исполнитель
муниципальной
программы
	Администрация Черемховского районного муниципального образования

	Участники
муниципальной
программы
	Структурные подразделения АЧРМО 

	Цель
муниципальной
программы
	Совершенствование муниципального управления Черемховского районного муниципального образования

	Задачи
муниципальной
программы
	1. Повышение эффективности деятельности администрации
2. Создание условий для устойчивого развития и повышения конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства в Черемховском районе

	Сроки реализации
муниципальной
программы
	2018-2023 годы

	Подпрограммы
муниципальной
программы
	1. «Развитие системы управления муниципальным образованием» на 2018-2023 годы
2. «Развитие предпринимательства» на 2018-2023 годы

	Объем и источники финансирования муниципальной программы
	Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 331 850,83 тыс. рублей, в том числе по подпрограммам:
1. «Развитие системы управления муниципальным образованием» на 2018-2023 годы – 331 788,83 тыс. рублей
2. «Развитие предпринимательства» на 2018-2023 годы – 62,00 тыс. рублей

По годам реализации муниципальной программы:

- в 2018 году – 48 937,36 тыс. рублей

- в 2019 году – 51 708,29 тыс. рублей
- в 2020 году – 62 739,23 тыс. рублей
- в 2021 году – 63 138,18 тыс. рублей
- в 2022 году – 52 599,24 тыс. рублей
- в 2023 году – 52 728,53 тыс. рублей
По источникам финансирования муниципальной программы:

1) средства местного бюджета, всего – 238 400,29 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

- в 2018 году – 45 032,06 тыс. рублей

- в 2019 году – 36 458,02 тыс. рублей
- в 2020 году – 41 678,94 тыс. рублей
- в 2021 году – 43 439,95 тыс. рублей
- в 2022 году – 34 770,72 тыс. рублей
- в 2023 году – 37 020,60 тыс. рублей

2) средства областного бюджета, всего – 93 235,74 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

- в 2018 году –    3 812,00 тыс. рублей

- в 2019 году –  15 243,67 тыс. рублей
- в 2020 году –  21 051,09 тыс. рублей
- в 2021 году –  19 667,23 тыс. рублей
- в 2022 году –  17 760,32 тыс. рублей
- в 2023 году –  15 701,43 тыс. рублей

3) средства федерального бюджета, всего – 214,80 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

- в 2018 году – 93,30 тыс. рублей

- в 2019 году –   6,60 тыс. рублей
- в 2020 году –   9,20 тыс. рублей
- в 2021 году –  31,00 тыс. рублей
- в 2022 году –  68,20 тыс. рублей
- в 2023 году –   6,50 тыс. рублей

	Ожидаемые
результаты реализации
муниципальной
программы
	1. Сохранение удовлетворенности населения качеством жизни на уровне не менее 80 % от числа опрошенных
2. Сохранение числа действующих на территории Черемховского района СМСП в количестве не менее 150 субъектов в расчете на 10 тысяч населения


раздел 2. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы

В целях обеспечения программно-целевого планирования муниципальная программа содержит перечень мероприятий, направленных на совершенствование муниципального управления Черемховского районного муниципального образования.

Необходимость повышения эффективности муниципального управления обуславливает внедрение в систему муниципального управления программного формата. Планирование с внедрением программного метода формирования расходов вызывает ряд организационных и реализационных проблем. Одним из важнейших условий повышения эффективности и качества муниципального управления является кадровая обеспеченность органов местного самоуправления. В значительной мере на эффективность деятельности влияет уровень профессиональной подготовки, повышения квалификации и профессиональных навыков. Одним из основополагающих направлений кадровой работы в муниципальной службе является профессиональное развитие муниципальных служащих, так как отсутствие необходимых профессиональных знаний и навыков является причиной низкой эффективности принимаемых управленческих решений и исполнения должностных обязанностей.

Открытость и прозрачность деятельности администрации Черемховского районного муниципального образования – важнейший показатель эффективности ее функционирования, необходимый элемент осуществления постоянной и качественной связи между гражданским обществом и органами власти.
Современная ситуация в сфере муниципального управления характеризуется продолжением процессов формирования системы местного самоуправления, основанной на разделении полномочий между уровнями власти, применении методов стратегического планирования, управления по результатам, увязке принятия бюджетных решений по целям и задачам, в первую очередь в рамках программно-целевого подхода.

Ключевыми целями и задачами муниципального управления независимо от уровня и полномочий является также создание благоприятных условий для жизни и деятельности граждан и организаций. В контексте общих целей и задач в Российской Федерации на перспективу определены основные направления совершенствования системы муниципального управления и администрации Черемховского районного муниципального образования до 2023 года. Результирующим итогом муниципального управления в целом является степень эффективности деятельности органа местного самоуправления, которая выражается уровнем удовлетворенности населения качеством жизни в общественных сферах по различным направлениям, таким как:

– здравоохранение;
– образование;

– культура;

– организация парковочных мест;

– организация транспортного обслуживания;

– качество автомобильных дорог;

– жилищно-коммунальные услуги.
 В ежегодном докладе министерства экономического развития Иркутской области отражены результаты опросов населения в форме анкетирования с использованием информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий, которое проводится в информационно-аналитической системе «Живой регион». Динамика уровня удовлетворенности населения качеством жизни Черемховского района представлена следующим образом:
В 2015 году – 88 %;
В 2014 году – 88 %.
Принцип открытости является основополагающей ценностью демократии. Такой подход предполагает создание механизмов прозрачности деятельности государственных и муниципальных органов и инструментов обратной связи, позволяющий гражданам взаимодействовать с органами власти. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» необходимо постоянно проводить работу по повышению качества официальных интернет-сайтов органов местного самоуправления, доступных в сети Интернет для всех аудиторий и содержащих актуальную информацию о деятельности муниципальных органов власти. Одним из таких взаимодействий является освещение актуальной информации на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: cher.irkobl.ru.
Настоящая муниципальная программа направлена на решение актуальных и требующих в период с 2018 по 2023 год включительно решения проблем и задач в сфере муниципального управления. Комплексный подход к их решению в рамках муниципальной программы «Муниципальное управление в Черемховском районном муниципальном образовании» на 2018-2023 годы заключается в совершенствовании системы муниципального управления Черемховского района по приоритетным направлениям:
– кадровое обеспечение эффективного выполнения муниципальных функций;
– совершенствование методов и механизмов финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

– создание базовых условий для дальнейшего функционирования деятельности администрации Черемховского районного муниципального образования.
Проведенная работа по приоритетным направлениям деятельности администрации района позволит продолжить реализацию мероприятий, направленных на совершенствование муниципального управления и повышение эффективности деятельности администрации. 

Повышение эффективности муниципального управления путем улучшения деятельности администрации района будет способствовать росту социально-экономического развития и конкурентоспособности Черемховского районного муниципального образования в целом.

Раздел 3. Цель и задачи муниципальной программы

Основной целью, позволяющей обеспечить устойчивое социально-экономическое развитие Черемховского района, является совершенствование муниципального управления Черемховского районного муниципального образования
Достижение поставленной цели невозможно без решения следующих задач:
1. Повышение эффективности деятельности администрации;

2. Создание условий для устойчивого развития и повышения конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства в Черемховском районе.
раздел 4. Обоснование выделения подпрограмм

Решение задач муниципальной программы обеспечивается в рамках следующих подпрограмм:

1. «Развитие системы управления муниципальным образованием» на 2018-2023 годы;
2. «Развитие предпринимательства» на 2018-2023 годы.
Подпрограммы муниципальной программы выделены исходя из цели, содержания и с учетом специфики механизмов, применяемых для решения определенных задач.

Раздел 5. Объем и источники финансирования муниципальной программы
Общий объем финансирования муниципальной программы в соответствии с Приложением № 3 к муниципальной программе.
раздел 6. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
Ожидаемые результаты представлены следующим образом:

1. Сохранение удовлетворенности населения качеством жизни на уровне не менее 80 % от числа опрошенных;
2. Сохранение числа действующих на территории Черемховского района СМСП в количестве не менее 150 субъектов в расчете на 10 тысяч населения 

Методика расчета показателей результативности подпрограммы определяется следующим образом:
	№ п.п.
	Наименование показателя результативности
	Методика расчета значения показателя результативности

	1
	Уровень удовлетворенности населения качеством жизни (%)

	Ун ≥ 80, где
Ун – уровень удовлетворенности населения качеством жизни
Источник данных: ежегодный доклад министерства экономического развития Иркутской области о результатах IT-голосования 

	
	Число действующих на территории Черемховского района СМСП.
	Источник данных: Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства https://ofd.nalog.ru/ 


Приложение № 1 
к муниципальной программе, утвержденной 

постановлением администрации 

Черемховского районного муниципального образования

от 13.11.2017 № 662
Раздел 1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «Развитие системы управления муниципальным образованием» на 2018-2023 годы»
	Наименование муниципальной программы
	«Муниципальное управление в Черемховском районном муниципальном образовании» на 2018-2023 годы

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Развитие системы управления муниципальным образованием» на 2018-2023 годы

	Участники
муниципальной
подпрограммы
	Структурные подразделения АЧРМО



	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности деятельности администрации

	Задачи подпрограммы
	1. Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих и работников
2. Осуществление полномочий по обеспечению исполнительно-распорядительных и контрольных функций по решению вопросов местного значения

3. Исполнение обязательств по социальным выплатам

	Перечень основных мероприятий
	1. Определение потребности и организация обучения, подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников
2. Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение

3. Льготы, предоставляемые гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин Черемховского района»

4. Членские взносы

5. Осуществление функций администрации муниципального района

6. Обеспечение деятельности мэра муниципального района

7. Осуществление отдельных государственных полномочий

	Сроки реализации
подпрограммы 
	2018-2023 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет 331 788,83 тыс. рублей, в том числе:

- в 2018 году – 48 927,36 тыс. рублей

- в 2019 году – 51 698,29 тыс. рублей
- в 2020 году – 62 727,23 тыс. рублей
- в 2021 году – 63 128,18 тыс. рублей
- в 2022 году – 52 589,24 тыс. рублей
- в 2023 году – 52 718,53 тыс. рублей

По источникам финансирования подпрограммы:

1) средства местного бюджета, всего – 238 338,29 тыс. рублей, в том числе по годам реализации подпрограммы:

- в 2018 году – 45 022,06 тыс. рублей

- в 2019 году – 36 448,02 тыс. рублей
- в 2020 году – 41 666,94 тыс. рублей
- в 2021 году – 43 429,95 тыс. рублей
- в 2022 году – 34 760,72 тыс. рублей
- в 2023 году – 37 010,60 тыс. рублей

2) средства областного бюджета, всего – 93 235,74 тыс. рублей, в том числе по годам реализации подпрограммы:

- в 2018 году –   3 812,00 тыс. рублей

- в 2019 году – 15 243,67 тыс. рублей
- в 2020 году – 21 051,09 тыс. рублей
- в 2021 году – 19 667,23 тыс. рублей
- в 2022 году – 17 760,32 тыс. рублей
- в 2023 году – 15 701,43 тыс. рублей

3) средства федерального бюджета, всего – 214,80 тыс. рублей, в том числе по годам реализации муниципальной программы:

- в 2018 году –   93,30 тыс. рублей

- в 2019 году –     6,60 тыс. рублей
- в 2020 году –     9,20 тыс. рублей
- в 2021 году –    31,00 тыс. рублей
- в 2022 году –   68,20 тыс. рублей
- в 2023 году –     6,50 тыс. рублей

	Ожидаемые
результаты реализации
подпрограммы 
	1. Сохранение доли муниципальных служащих и работников, получивших дополнительное образование от общего числа запланированных к обучению на уровне 100 %

2. Выплата социальных гарантий в полном объеме

3. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности


раздел 2. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной подпрограммы

По состоянию на 1 января 2017 года общая численность сотрудников администрации Черемховского районного муниципального образования составляет 104 человека, в том числе:

– 20 мужчин (19,23 %);

– 84 женщины (80,77 %).

Возрастная категория сотрудников:

– в возрасте до 25 лет – 3 человека (4 %);

– в возрасте от 25 до 40 лет – 52 человека (50 % )

– в возрасте от 41 до 55 лет – 33 человека (31 %)

– в возрасте от 56 до 60 лет (и выше) – 16 человек (15%)

Количество лиц, которым назначено пенсионное обеспечение за выслугу лет составило:

– в 2016 году – 35 человек;

– в 2015 году – 34 человека;

– в 2014 году – 34 человека.

Количество лиц со статусом «Почетный гражданин Черемховского района», которым осуществляют ежемесячные выплаты:

– в 2016 году – 32 человека;

– в 2015 году – 31 человек;

– в 2014 году – 31 человек.

В соответствии с календарными планами повышения квалификации муниципальных служащих администрации прошли курсы повышения квалификации:

– в 2016 году – 9 человек;

– в 2015 году – 15 человек;

– в 2014 году – 7 человек.

В основном муниципальные служащие повышают свои профессиональные знания и навыки путем самообразования и обучения на краткосрочных семинарах и совещаниях.

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста в администрации Черемховского районного муниципального образования проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.

Повышение профессионализма сотрудников обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, включающего курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров, обеспечение слушателей методическими материалами, внедрение новых технологий обучения (дистанционное обучение).

Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно - правовой базы как на федеральном, так и на областном уровнях.

Вопросы противодействия коррупции приобретают все большую значимость, так как коррупция относится к числу наиболее опасных негативных социальных явлений, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов.

Негативные последствия коррупции выражаются в ресурсных и временных затратах для граждан и организаций, существовании теневой экономики, неэффективности управления, утрате доверия к органам власти и управления.

Диапазон способов противодействия коррупции широк. Коррупция как явление, глубоко проникшее в действительность, требует системного подхода и самых решительных мер противодействия. Уровень развития коррупции, изощренные формы ее существования требуют адекватных мер реагирования.

Коррупция как социальный процесс носит латентный (скрытый) характер, поэтому объективно оценить ее уровень без серьезных и масштабных социологических исследований и антикоррупционного мониторинга практически невозможно.

Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции.

Реализация подпрограммы должна способствовать повышению профессионального уровня управленческих кадров, для деятельности которых наиболее характерно возникновение коррупционных рисков.

Для решения вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий необходимо организационное, материально-техническое и финансовое обеспечение.

Разработка и реализация настоящей подпрограммы направлена на мобилизацию внутренних ресурсов муниципального образования (местного бюджета) в целях эффективного решения задач, создания условий для качественной и эффективной реализации полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, определенных законодательством Российской Федерации. Реализация подпрограммы позволит повысить ответственность руководителей за социально-экономическое развитие муниципального образования, не допустить необоснованное увеличение бюджетных расходов на содержание системы муниципального управления. Использование программно-целевого метода в практике муниципального управления является действенным средством повышения результативности управления, способом формирования и достижения целей развития, одним из направлений оптимизации бюджетных расходов.

Помимо вопросов местного значения администрация осуществляет переданные государственные полномочия:

– осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению деятельности районных (городских), районных в городах комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;

– осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере труда;

– осуществление областных государственных полномочий по хранению, комплектованию, учету и использованию архивных документов, относящихся к государственной собственности Иркутской области;

– осуществление областных государственных полномочий по определению персонального состава и обеспечению деятельности административных комиссий;

– осуществление областного государственного полномочия по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности.

Реализация подпрограммы будет способствовать поиску новых подходов и принципов в организации управленческой деятельности, которые обеспечат максимально эффективное использование материально-технических, финансовых и кадровых ресурсов.

раздел 3. Цель и задачи муниципальной подпрограммы

Целью подпрограммы является повышение эффективности деятельности администрации.
Для достижения поставленной цели необходимо решить такие задачи как:

1. Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих и работников;

2. Осуществление полномочий по обеспечению исполнительно-распорядительных и контрольных функций по решению вопросов местного значения;

3. Исполнение обязательств по социальным выплатам.

Подпрограмма, направленная на обеспечение реализации муниципальной программы, включает следующие основные мероприятия:

1. Определение потребности и организация обучения, подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников;
2. Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение;

3. Льготы, предоставляемые гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин Черемховского района»;

4. Членские взносы;

5. Осуществление функций администрации муниципального района;

6. Обеспечение деятельности мэра муниципального района;

7. Осуществление отдельных государственных полномочий.

раздел 4. Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы

Ожидаемые результаты представлены следующим образом:

1. Сохранение доли муниципальных служащих и работников, получивших дополнительное образование от общего числа запланированных к обучению на уровне 100 %;

2. Выплата социальных гарантий в полном объеме;

3. Отсутствие просроченной кредиторской задолженности.

Методика расчета показателей результативности подпрограммы определяется следующим образом:

	№ п.п.
	Наименование показателя результативности
	Методика расчета значения показателя результативности

	1
	Доля муниципальных служащих и работников, получивших дополнительное образование от общего числа запланированных к обучению (%)
	Добуч= (Кфакт/К план)*100 , где:
Кфакт – количество обученных муниципальных служащих и работников;

Кплан - количество запланированных к обучению муниципальных служащих и работников 

Источник данных: реестр муниципальных служащих отдела кадровой службы АЧРМО и личные карточки работников (форма № Т-2)

	2
	Годовой объем фактически выплаченных социальных гарантий (%)
	Всоц=(Впф+Вмф)/ (Впп+Вмп)*100, где 

Всоц – объем выплат социальных гарантий;

Впф – фактическая выплата к пенсиям муниципальных служащих;

Вмф – фактическая выплата материальной помощи почетным гражданам Черемховского района;

Впп – потребность в выплате к пенсиям муниципальных служащих;

Вмп – потребность в выплате материальной помощи почетным гражданам Черемховского района

Источник данных: отчет о бюджетных обязательствах 

	3
	Размер просроченной кредиторской задолженности 
	К=Vп-Vи

Vп – объем расходов принятых обязательств;

Vи – объем исполненных расходных обязательств

Источник данных: отчет о бюджетных обязательствах


Приложение № 2 
к муниципальной программе, утвержденной 

постановлением администрации 

Черемховского районного муниципального образования

от 13.11.2017 № 662
Раздел 1. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «Развитие предпринимательства» на 2018-2023 годы
	Наименование муниципальной программы
	«Муниципальное управление в Черемховском районном муниципальном образовании» на 2018-2023 годы

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	«Развитие предпринимательства» на 2018-2023 годы

	Участники
муниципальной
подпрограммы
	1. КУМИ
2. Субъекты малого и среднего бизнеса
3. Сектор торговли и бытового обслуживания

4. Сектор муниципальных закупок

	Цель подпрограммы
	Создание условий для устойчивого развития и повышения конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП) в Черемховском районе

	Задачи подпрограммы
	Формирование благоприятной внешней среды для развития малого и среднего предпринимательства на территории Черемховского района

	Перечень основных мероприятий
	Оказание административно-организационной поддержки СМСП

	Сроки реализации
подпрограммы 
	2018-2023 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы 
	Общий объем финансирования из средств местного бюджета подпрограммы составляет 62,00 тыс. рублей, в том числе:

- в 2018 году –   10,00 тыс. рублей

- в 2019 году –   10,00 тыс. рублей
- в 2020 году –  12,00 тыс. рублей
- в 2021 году –  10,00 тыс. рублей
- в 2022 году –  10,00 тыс. рублей
- в 2023 году –   10,00 тыс. рублей

	Ожидаемые
результаты реализации
подпрограммы 
	1. Увеличение количества СМСП, принявших участие в конкурсных мероприятиях, до 15 единиц к 2023 году.
2. Увеличение количества муниципального имущества, включенного в перечень муниципального имущества в целях предоставления его во владение и (или) пользование на долгосрочной основе СМСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки СМСП, до 10 единиц к 2023 году 

3. Сохранение доли заключенных муниципальных контрактов с субъектами малого предпринимательства в годовом объеме муниципальных закупок на уровне не менее 15%


Раздел 2. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной подпрограммы

В настоящее время малое и среднее предпринимательство играет ключевую роль в развитии экономики Черемховского района. Дальнейшее становление и успешное развитие предпринимательства позволит решить ряд социально-экономических задач, таких как увеличение занятости и сокращение безработицы, повышение уровня доходности населения и увеличение налоговых отчислений в бюджет, повышение качества и доступности товаров и услуг для жителей Черемховского района. При этом развитие малого и среднего предпринимательства не требует крупных стартовых инвестиций, что делает данную сферу более привлекательной с экономической точки зрения.
Развитие малого и среднего бизнеса, безусловно, является одним из приоритетных направлений деятельности. При этом оно возможно только при соблюдении комплекса целенаправленных мер и конструктивного диалога с предпринимательским сообществом. Функционирование системы поддержки СМСП должно обеспечиваться созданием благоприятных социальных, экономических и правовых условий для становления и развития предпринимательства. Реализация комплекса мероприятий, включенных в муниципальную подпрограмму, является одним из действенных механизмов создания благоприятных условий для устойчивого развития и повышения конкурентоспособности СМСП в Черемховском районе.

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области на 1 июля 2017 года в Черемховском районе зарегистрировано 427 СМСП, в том числе юридических лиц – 119 единиц, индивидуальных предпринимателей – 308, в том числе 84 КФХ.

Структура СМСП по видам экономической деятельности на протяжении последних лет существенно не изменилась, наиболее привлекательной для предпринимателей остается непроизводственная сфера, преимущественно торговля:

46% – оптовая и розничная торговля;

17% – сельское хозяйство;

14% – прочие;

10% – транспорт и связь;

9% – промышленность;

4% -– строительство.

В структуре выручки от реализации товаров (работ, услуг) наибольшую долю занимают предприятия обрабатывающего производства – 35,9%, на долю   сельского хозяйства приходится 16,7%, предприятий транспорта и связи – 11%, сферы торговли – 9,8%,  прочих сфер деятельности – 5%.

За первое полугодие 2017 года выручка от реализации продукции субъектов малого предпринимательства составила 388,041 млн. руб. или 23,3% от выручки в целом по району. В первом полугодии 2016 года удельный вес выручки предприятий малого бизнеса в выручке в целом составлял 31,1%. Снижение данного показателя обусловлено увеличением численности в 2017 году до 108 человек АО «Байкалруда» и, соответственно, переходом предприятия в категорию «средний бизнес». 

Черемховский район входит в число крупнейших в регионе агропромышленных территорий. Сельское хозяйство является приоритетным направлением деятельности.

Сохранение лидирующих позиций по объемам производимой сельхозпродукции – одна из приоритетных задач, что представляется особенно актуальным, учитывая высокий спрос на такую продукцию. В масштабах страны наблюдается рост и укрепление позиций сельского хозяйства. Черемховский район, в свою очередь, плодотворно использует возможные ресурсы и является крупнейшим по производству мяса и молока в регионе. За первый квартал 2017 года произведено мясо – 1 021 т (101,3% к уровню прошлого года); молоко – 20 223 т (109,6% к уровню прошлого года).  Достойную позицию район занимает не только благодаря крупным предприятиям, высокую эффективность демонстрируют и КФХ.
Немаловажной задачей является поддержание сельхозпредприятий, демонстрирующих высокую эффективность. С целью реализации продукции и обеспечения жителей района продуктами питания местного производства проводятся выставочно-ярмарочные мероприятия различной направленности, в которых принимают участие сельскохозяйственные предприятия и КФХ.

Сеть организаций, оказывающих на территории Черемховского района бытовые услуги, включает 70 объектов. Из них 18 организаций оказывают услуги парикмахерских, 10 – услуги по ремонту, техническому обслуживанию и мойке автотранспортных средств, 8 – ритуальные услуги; 11 – услуги швейных мастерских и ремонта обуви, 12 – ремонт бытовых приборов, персональных компьютеров и другие.

При администрации Черемховского района в целях содействия развитию малого и среднего бизнеса, обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления и предпринимательского сообщества образован Совет по развитию малого и среднего предпринимательства, на заседаниях которого обсуждаются вопросы реализации прав граждан на предпринимательскую деятельность. Заседания носят открытый характер, к конструктивному обсуждению вопросов привлекаются граждане, общественные объединения и представители средств массовой информации. Консультирование предпринимателей и рассмотрение обращений по различным актуальным вопросам предпринимательской деятельности осуществляет уполномоченный по защите прав предпринимателей в Черемховском районе, в рамках соглашения с которым организовано сотрудничество.

Кроме того, с 2012 года администрация района активно сотрудничает с фондом «Центр поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Иркутской области». В рамках совместной работы для действующих и потенциально возможных субъектов малого и среднего предпринимательства проводятся бесплатные семинары, дающие возможность получения сертификата об обучении основам предпринимательского дела.

Жители Черемховского района из числа планирующих открытие своего дела и действующих субъектов малого и среднего предпринимательства информируются об актуальных вопросах предпринимательской деятельности посредством официального сайта Черемховского районного муниципального образования – cher.irkobl.ru и газеты «Мое село, край Черемховский».
На сегодняшний день в условиях непростой экономической ситуации малый и средний бизнес по праву занимает место самого мобильного сектора экономики. Оперативное реагирование на малейшие изменения рынка, налоговые отчисления, создание рабочих мест, реализация уникальных проектов – все это лишь малая часть преимуществ, определяющих малый и средний бизнес как одну из приоритетных сфер экономического развития.

В связи с этим поддержка СМСП является одним из важнейших направлений деятельности администрации района.

С целью создания комфортной среды для развития уже существующего бизнеса, учитывая необходимость поддержки малого предпринимательства при осуществлении закупок в рамках контрактной системы, предполагается предоставление данной категории участников преференций на заключение муниципальных контрактов в размере не менее 15%. На 1 января 2017 года в Черемховском районе доля заключенных муниципальных контрактов с субъектами малого предпринимательства составила 45,06 %.

В рамках оказания имущественной поддержки СМСП, в перечень муниципального имущества, предназначенного для владения и (или) пользования СМСП и организациями, образующим инфраструктуру поддержки СМСП, в 2017 году включено 6 объектов общей площадью 1606 кв.м. 

Одной из главных проблем реализации подпрограммы является риск отсутствия финансирования или недостаточного финансирования программных мероприятий. Ежегодное уточнение объема финансовых средств, необходимых для реализации программных мероприятий, позволит актуализировать перечень запланированных мер поддержки и предвидеть возможные риски реализации подпрограммы.

Кроме того, актуальными остаются проблемы отсутствия стартового капитала, ограниченный доступ к кредитным ресурсам, недостаток квалифицированных кадров, отсутствие инженерной инфраструктуры для реализации инвестиционных проектов, проблема низкой деловой активности предпринимательства.
Подпрограмма является действенным механизмом решения ряда поставленных задач. Комплексный подход, совокупность мероприятий, работающих на достижение единой цели, безусловно, способствуют формированию благоприятных условий для устойчивого становления и развития малого и среднего предпринимательства в Черемховском районе.
РАЗДЕЛ 3. Цель и задачи муниципальной подпрограммы

Целью Подпрограммы является создание благоприятных условий для устойчивого развития и повышения конкурентоспособности СМСП в Черемховском районе.

Для достижения поставленной цели необходимо решить задачу по формированию благоприятной внешней среды для развития малого и среднего предпринимательства на территории Черемховского района.
Подпрограмма, направленная на обеспечение реализации муниципальной программы включает такое основное мероприятие как оказание административно-организационной поддержки СМСП.
РАЗДЕЛ 4. Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит обеспечить стабильность, устойчивое развитие и повышение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства. Достижение высоких показателей результативности способствует повышению уровня социально-экономического развития Черемховского района.
Ожидаемые результаты представлены следующим образом:

1. Увеличение количества СМПС, принявших участие в конкурсных мероприятиях, до 15 единиц к 2023 году;
2. Увеличение количества муниципального имущества, включенного в перечень муниципального имущества в целях предоставления его во владение и (или) пользование на долгосрочной основе СМСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки СМСП, до 10 единиц к 2023 году;
3. Сохранение доли заключенных муниципальных контрактов с субъектами малого предпринимательства в годовом объеме муниципальных закупок на уровне не менее 15%.
Методика расчета показателей результативности Подпрограммы определяется следующим образом:
	№

п/п
	Наименование показателя результативности
	Методика расчета значения показателя результативности

	1
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, ежегодно привлекаемых к участию в тематических конкурсных мероприятиях 
	Источник данных: протокол заседания конкурсной комиссии 

	2
	Доля муниципальных контрактов, заключенных с субъектами малого предпринимательства
	Показатель рассчитывается на основе данных, предоставленных сектором муниципальных закупок:
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 – количество муниципальных контрактов, заключенных с субъектами малого предпринимательства;
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 – общее количество муниципальных контрактов, заключенных по результатам конкурентных процедур
Источник данных: реестр контрактов, заключенных заказчиками www.zakupki.gov.ru

	3
	Количество муниципального имущества, включенного в перечень муниципального имущества в целях предоставления его во владение и (или) пользование на долгосрочной основе СМСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки СМСП
	Показатель рассчитывается на основе данных КУМИ о количестве объектов, включенных в перечень муниципального имущества с целью поддержки СМСП:
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 , где
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количество объектов, включенных в перечень муниципального имущества.
Источник данных: документы первичного учета


Приложение № 3
к муниципальной программе, утвержденной 

постановлением администрации 

Черемховского районного муниципального образования

от 13.11.2017 № 662 
ОБЪЕМ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятия 
	Ответственный исполнитель, участник
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансирования муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	
	За весь период реализации
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	 
	Муниципальная программа «Муниципальное управление в Черемховском районном муниципальном образовании» на 2018-2023 годы

	
	Всего по муниципальной программе
	АЧРМО
	Всего 
	331 850,83
	48 937,36
	51 708,29
	62 739,23
	63 138,18
	52 599,24
	52 728,53

	
	
	
	Федеральный бюджет
	214,80
	93,30
	6,60
	9,20
	31,00
	68,20
	6,50

	
	
	
	Областной бюджет
	93 235,74
	3 812,00
	15 243,67
	21 051,09
	19 667,23
	17 760,32
	15 701,43

	
	
	
	Местный бюджет
	238 400,29
	45 032,06
	36 458,02
	41 678,94
	43 439,95
	34 770,72
	37 020,60

	
	Подпрограмма 1 «Развитие системы управления муниципальным образованием» на 2018-2023 годы

	1
	Всего по подпрограмме 1
	
	Всего 
	331 788,83
	48 927,36
	51 698,29
	62 727,23
	63 128,18
	52 589,24
	52 718,53

	
	
	
	Федеральный бюджет
	214,80
	93,30
	6,60
	9,20
	31,00
	68,20
	6,50

	
	
	
	Областной бюджет
	93 235,74
	3 812,00
	15 243,67
	21 051,09
	19 667,23
	17 760,32
	15 701,43

	
	
	
	Местный бюджет
	238 338,29
	45 022,06
	36 448,02
	41 666,94
	43 429,95
	34 760,72
	37 010,60

	1.1.
	Основное мероприятие: Определение потребности и организация обучения, подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников
	отдел кадровой службы
	Всего
	906,90
	98,00
	129,61
	106,29
	188,00
	191,00
	194,00

	
	
	
	Местный бюджет
	906,90
	98,00
	129,61
	106,29
	188,00
	191,00
	194,00

	1.1.1
	Обучение в сфере контрактной системы с целью повышения эффективности противодействия коррупции
	отдел кадровой службы
	Всего
	72,25
	10,00
	9,75
	22,50
	10,00
	10,00
	10,00

	
	
	
	Местный бюджет
	72,25
	10,00
	9,75
	22,50
	10,00
	10,00
	10,00

	1.1.2
	Обучение по про​граммам дополни​тельного профес​сионального обра​зования муници​пальных служа​щих и работников
	отдел кадровой службы
	Всего
	680,28
	76,00
	73,36
	77,92
	151,00
	151,00
	151,00

	
	
	
	Местный бюджет
	680,28
	76,00
	73,36
	77,92
	151,00
	151,00
	151,00

	1.1.3
	Обучение муни​ципальных слу​жащих антикор​рупционному поведению, зна​ниям законода​тельства в области противодействия коррупции
	отдел кадровой службы
	Всего
	154,37
	12,00
	46,50
	5,87
	27,00
	30,00
	33,00

	
	
	
	Местный бюджет
	154,37
	12,00
	46,50
	5,87
	27,00
	30,00
	33,00

	1.2
	Основное мероприятие: Доплаты к пен​сиям, дополни​тельное пенсион​ное обеспечение
	
	Всего
	37 478,92
	4 856,24
	5 698,32
	6 219,89
	6 901,49
	6 901,49
	6 901,49

	
	
	
	Местный бюджет
	37 478,92
	4 856,24
	5 698,32
	6 219,89
	6 901,49
	6 901,49
	6 901,49

	1.2.1
	Выплата пенсии за выслугу лет гражданам, заме​щавшим должно​сти муниципаль​ной службы в органах местного самоуправления Черемховского районного муни​ципального обра​зования, ежеме​сячной доплаты к трудовой пенсии выборным лицам администрации и Думы Черемхов​ского районного муниципального образования
	отдел кадровой службы, МКУ ЦБ ЧРМО
	Всего
	37 478,92
	4 856,24
	5 698,32
	6 219,89
	6 901,49
	6 901,49
	6 901,49

	
	
	
	Местный бюджет
	37 478,92
	4 856,24
	5 698,32
	6 219,89
	6 901,49
	6 901,49
	6 901,49

	1.3.
	Основное мероприятие: Льготы, предос​тавляемые граж​данам, удостоен​ным звания «По​четный гражданин Черемховского района»
	
	Всего
	8 029,80
	1 304,87
	1 300,01
	1 275,42
	1 322,80
	1 392,66
	1 434,04

	
	
	
	Местный бюджет
	8 029,80
	1 304,87
	1 300,01
	1 275,42
	1 322,80
	1 392,66
	1 434,04

	1.3.1
	Ежемесячные выплаты в соот​ветствии с Реше​нием Думы Че​ремховского рай​онного муници​пального образо​вания от 27.06.2012 №213 "Об утверждении положения «О Почетном звании Почетный граж​данин Черемхов​ского района»
	отдел кадровой службы, финансовое управление
	Всего
	8 008,80
	1 301,87
	1 300,01
	1 272,42
	1 313,80
	1 389,66
	1 431,04

	
	
	
	Местный бюджет
	8 008,80
	1 301,87
	1 300,01
	1 272,42
	1 313,80
	1 389,66
	1 431,04

	1.3.2
	Единовременные денежные выплаты в соот​ветствии с Реше​нием Думы Че​ремховского рай​онного муници​пального образо​вания от 27.06.2012 №213 "Об утверждении положения «О Почетном звании Почетный граж​данин Черемхов​ского района»
	отдел кадровой службы, финансовое управление
	Всего
	21,0
	3,0
	0,0
	3,0
	9,0
	3,0
	3,0

	
	
	
	Местный бюджет
	21,0
	3,0
	0,0
	3,0
	9,0
	3,0
	3,0

	1.4
	Основное мероприятие: Членские взносы
	
	Всего
	      271,55
	186,16
	85,39
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	271,55
	186,16
	85,39
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.1
	Ежегодные член​ские взносы в неком-мерческую организацию «Ас​социация муни​ципальных обра​зований Иркут​ской области»
	отдел эконо​мического про​гнозирования и планирования
	Всего
	271,55
	186,16
	85,39
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	271,55
	186,16
	85,39
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5
	Основное мероприятие: Осуществление функций админи​страции муници​пального района
	
	Всего
	239 771,49
	35 958,95
	38 120,34
	46 499,26
	46 257,47
	36 387,06
	36 548,40

	
	
	
	Областной бюджет
	60 869,09
	0,0
	10 446,40
	14 944,39
	13 627,06
	11 869,44
	9 981,80

	
	
	
	Местный бюджет
	178 902,40
	35 958,95
	27 673,94
	31 554,87
	32 630,41
	24 517,63
	26 566,60

	1.5.1
	Расходы на обес​печение функций органов местного самоуправления
	финансовое управление
	Всего
	239 771,49
	35 958,95
	38 120,34
	46 499,26
	46 257,47
	36 387,07
	36 548,40

	
	
	
	Областной бюджет
	60 869,09
	0,0
	10 446,40
	14 944,39
	13 627,06
	11 869,44
	9 981,80

	
	
	
	Местный бюджет
	178 902,40
	35 958,95
	27 673,94
	31 554,87
	32 630,41
	24 517,63
	26 566,60

	1.6
	Основное мероприятие: Обеспечение дея​тельности мэра муниципального района
	
	Всего
	17 752,27
	2 617,84
	2 221,32
	3 704,47
	3 593,52
	2 814,92
	2 800,20

	
	
	
	Областной бюджет
	5 003,55
	0,0
	660,57
	1 194,00
	1 206,27
	1 056,98
	885,73

	
	
	
	Местный бюджет
	12 748,72
	2 617,84
	1 560,75
	2 510,47
	2 387,25
	1 757,94
	1 914,47

	1.6.1
	Расходы на обес​печение функций органов местного самоуправления
	финансовое управление
	Всего
	17 712,27
	2 617,84
	2 217,32
	3 668,47
	3 593,52
	2 814,92
	2 800,20

	
	
	
	Областной бюджет
	5 003,55
	0,0
	660,57
	1 194,00
	1 206,27
	1 056,98
	885,73

	
	
	
	Местный бюджет
	12 708,72
	2 617,84
	1 556,75
	2 474,47
	2 387,25
	1 757,94
	1 914,47

	1.6.2
	Обучение по программам дополнительного профессионального образования
	
	Местный
бюджет
	40,0
	0,0
	4,0
	36,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.7
	Основное мероприятие: Осуществление отдельных госу​дарственных пол​номочий
	
	Всего
	27 577,90
	3 905,30
	4 143,30
	4 921,90
	4 864,90
	4 902,10
	4 840,40

	
	
	
	Федеральный бюджет
	214,80
	93,30
	6,60
	9,20
	31,00
	68,20
	6,50

	
	
	
	Областной бюджет
	27 363,10
	3 812,00
	4 136,70
	4 912,70
	4 833,90
	4 833,90
	4 833,90

	1.7.1
	Осуществление областных госу​дарственных пол​номочий по опре​делению персо​нального состава и обеспечению деятельности рай​онных (город​ских), районных в городах комиссий по делам несовершеннолет-них и защите их прав
	главный спе​циалист- ответ​ственный сек​ретарь КДН и ЗП
	Всего
	9 109,80
	1 268,50
	1 372,60
	1 546,90
	1 640,60
	1 640,60
	1 640,60

	
	
	
	Областной бюджет
	9 109,80
	1 268,50
	1 372,60
	1 546,90
	1 640,60
	1 640,60
	1 640,60

	1.7.2
	Осуществление областных госу​дарственных пол​номочий по хра​нению, комплек​тованию, учету и использованию архивных доку​ментов, относя​щихся к государ​ственной собст​венности Иркут​ской области
	архивный отдел
	Всего
	8 760,30
	1 247,60
	1 362,00
	1 603,60
	1 515,70
	1 515,70
	1 515,70

	
	
	
	Областной бюджет
	8 760,30
	1 247,60
	1 362,00
	1 603,60
	1 515,70
	1 515,70
	1 515,70

	1.7.3
	Осуществление отдельных обла​стных государст​венных полномо​чий в сфере труда
	главный специалист сектора по труду
	Всего
	4 612,20
	629,60
	681,30
	837,40
	821,30
	821,30
	821,30

	
	
	
	Областной бюджет
	4 612,20
	629,60
	681,30
	837,40
	821,30
	821,30
	821,30

	1.7.4
	Осуществление областных госу​дарственных пол​номочий по опре​делению персо​нального состава и обеспечению деятельности ад​министративных комиссий
	консультант - ответственный секретарь ад​министратив​ной комиссии
	Всего
	4 647,40
	629,60
	681,30
	880,70
	818,60
	818,60
	818,60

	
	
	
	Областной бюджет
	4 647,40
	629,60
	681,30
	880,70
	818,60
	818,60
	818,60

	1.7.5
	Осуществление областного госу​дарственного полномочия по определению пе​речня должност​ных лиц органов местного само​управления, упол​номоченных со​ставлять прото​колы об админи​стративных пра​вонарушениях, предусмотренных отдельными зако​нами Иркутской области об адми​нистративной ответственности
	должностные лица органа местного само​управления, уполномочен​ные составлять протоколы об администра​тивных право​нарушениях
	Всего
	4,20
	0,70
	0,70
	0,70
	0,70
	0,70
	0,70

	
	
	
	Областной бюджет
	4,20
	0,70
	0,70
	0,70
	0,70
	0,70
	0,70

	1.7.6
	Осуществление полномочий по составлению (из​менению) списков кандидатов в при​сяжные заседа​тели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Феде​рации
	отдел право​вого обеспече​ния
	Всего
	214,80
	93,30
	6,60
	9,20
	31,00
	68,20
	6,50

	
	
	
	Федеральный бюджет
	214,80
	93,30
	6,60
	9,20
	31,00
	68,20
	6,50

	1.7.7
	Осуществление отдельных областных государственных полномочий в области противодействия коррупции
	
	Всего
	229,20
	36,00
	38,80
	43,40
	37,00
	37,00
	37,00

	
	
	
	Областной бюджет
	229,20
	36,00
	38,80
	43,40
	37,00
	37,00
	37,00

	
	Подпрограмма 2 «Развитие предпринимательства» на 2018-2023 годы

	2
	Всего по Подпрограмме 2
	
	Всего
	62,00
	10,00
	10,00
	12,00
	10,00
	10,00
	10,00

	
	
	
	Местный бюджет
	62,00
	10,00
	10,00
	12,00
	10,00
	10,00
	10,00

	2.1
	Основное мероприятие:
Оказание админи​стративно-органи​зационной под​держки СМСП
	
	Всего
	62,00
	10,00
	10,00
	12,00
	10,00
	10,00
	10,00

	
	
	
	Местный бюджет
	62,00
	10,00
	10,00
	12,00
	10,00
	10,00
	10,00

	2.1.1
	Проведение тема​тических кон​курсных меро​приятий
	сектор тор​говли и быто​вого обслужи​вания
	Всего
	       62,00
	10,00
	10,00
	12,00
	10,00
	10,00
	10,00

	
	
	
	Местный бюджет
	62,00
	10,00
	10,00
	12,00
	10,00
	10,00
	10,00

	2.1.2
	Имущественная поддержка СМСП
	КУМИ
	
	Без финансирования

	2.1.3
	Заключение му​ниципальных кон​трактов с СМСП на поставки това​ров, выполнение работ, оказание услуг
	сектор муни​ципальных закупок
	
	Без финансирования


Приложение № 4 
к муниципальной программе, утвержденной 
постановлением администрации 
Черемховского районного муниципального образования

от 13.11.2017 № 662
ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателя результативности 
	Ед. изм.
	Базовое значение за 2016 год
	Планируемое значение по годам

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	 
	Муниципальная программа «Муниципальное управление в Черемховском районном муниципальном образовании» на 2018-2023 годы

	1.
	Уровень удовлетворенности населения качеством жизни
	%
	88*
	≥80
	≥80
	≥80
	≥80
	≥80
	≥80

	2.
	Число действующих на территории Черемховского района СМСП на 10 тысяч населения
	субъект
	149
	не менее 150
	не менее 150
	не менее 145
	не менее 145
	не менее 145
	не менее145

	 
	Подпрограмма 1 «Развитие системы управления муниципальным образованием» на 2018-2023 годы

	1.1.
	Задача 1 Подпрограммы 1 Повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих и работников

	
	Доля муниципальных служащих и работников, получивших дополнительное образование от общего числа запланированных к обучению
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Задача 2 Подпрограммы 1 Исполнение обязательств по социальным выплатам

	
	Годовой объем фактически выплаченных социальных гарантий
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.3.
	Задача 3 Подпрограммы 1 Осуществление полномочий по обеспечению исполнительно-распорядительных и контрольных функций по решению вопросов местного значения

	
	Размер просроченной кредиторской задолженности
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 
	Подпрограмма 2 «Развитие предпринимательства» на 2018-2023 годы

	2.1.
	Задача 1 Подпрограммы 2 Формирование благоприятной внешней среды для развития малого и среднего предпринимательства на территории Черемховского района

	
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, ежегодно привлекаемых к участию в тематических конкурсных мероприятиях
	субъект
	9**
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Доля муниципальных контрактов, заключенных с субъектами малого предпринимательства
	%
	45,06
	не менее 15
	не менее 15
	не менее 15
	не менее 15
	не менее 15
	не менее 15

	
	Количество муниципального имущества, включенного в перечень муниципального имущества в целях предоставления его во владение и (или) пользование на долгосрочной основе СМСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки СМСП
	ед
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


*Базовое значение за 2015 год

** Базовое значение за 2017 год
