
 

 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

УСТЬ-ИЛИМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 

от 11.03.2025  № 127-А 

г. Усть-Илимск 

 

Об утверждении Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в Усть-Илимском муниципальном округе на 2025 год 

 

В целях улучшения условий и охраны труда, обеспечения сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», 

законами Иркутской области  от 23.07.2008 № 58-03 «Об охране труда в Иркутской 

области», от 24.07.2008 № 63-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления 

отдельными областными государственными полномочиями в области охраны труда», 

руководствуясь статьями 35 и 47 Устава Усть-Илимского муниципального округа 

Иркутской области, Администрация Усть-Илимского муниципального округа 

 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т  

 

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в Усть-Илимском муниципальном округе на 2025 год. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания. 

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Официальный 

интернет-портал правовой информации муниципального образования «Усть-Илимский 

район» (www.уи-район.рф). 

 

 

 

Мэр Усть-Илимского 

муниципального округа Я.И. Макаров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 

к постановлению Администрации 

Усть-Илимского  

муниципального округа 

от 11.03.2025 № 127-А 

 

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в Усть-Илимском муниципальном округе на 2025 год 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

 

Срок 

исполнения 

Ответственные за 

выполнение мероприятий 

1. Мероприятия, реализуемые Администрацией Усть-Илимского муниципального округа 

1.1. Разработка нормативно-правовых актов 

для улучшения работы системы 

управления охраной труда 

2025 Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа, 

правовой отдел 

Администрации Усть-

Илимского 

муниципального округа 

1.2. Публикация нормативно-правовых актов в 

средствах массовой информации и на сайте 

Администрации Усть-Илимского 

муниципального округа 

2025 Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

1.3. Координация и мониторинг проведения на 

территории Усть-Илимского 

муниципального округа в порядке, 

установленном действующим 

законодательством Российской Федерации, 

обучения по охране труда, обучения 

оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве 

2025 Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

1.4. Организация проведения и мониторинга 

оценки условий труда в муниципальных 

учреждениях, расположенных на 

территории Усть-Илимского 

муниципального округа 

2025 Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

1.5. Проведение анализа состояния условий и 

охраны труда, причин производственного 

травматизма и профессиональной 

заболеваемости в организациях, 

расположенных на территориях Усть-

Илимского муниципального округа 

2025 Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 



 

 

1.6. Участие в мероприятиях по 

осуществлению ведомственного контроля 

за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативно-

правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в подведомственных 

муниципальных организациях 

2025 

в 

соответствии 

с планом 

Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

1.7. Организация и проведения заседаний 

межведомственной комиссии по охране 

труда Усть-Илимского муниципального 

округа 

2025 

ежекварталь

но 

Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

1.8. Проведение тематических семинаров по 

охране труда с руководителями и 

специалистами по охране труда 

организаций расположенных на 

территории Усть-Илимского 

муниципального округа 

2025 Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

1.9. Участие в работе трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых 

отношений при рассмотрении вопросов 

охраны труда 

в 

соответствии 

с планом 

на 2025 год 

Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

1.10. Участие в работе комиссий по 

расследованию групповых, тяжелых 

несчастных случаев на производстве со 

смертельным исходом, произошедших на 

территории Усть-Илимского 

муниципального округа 

по мере 

поступлений 

извещений 

Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

1.11. Участие в совместных проверках с 

органами государственного контроля 

(надзора) в сфере исполнения трудового 

законодательства в части условий и охраны 

труда работников 

по мере 

поступления 

требования 

Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

1.12. Организация и проведение смотров-

конкурсов на лучшее состояние охраны 

труда на территории Усть-Илимского 

муниципального округа 

2025 Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

1.13. Подготовка и участие в реализации 

мероприятий, посвященных ежегодному 

Всемирному дню охраны труда 

2025 Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

1.14. Организация конкурса детских рисунков 

«Охрана труда глазами детей» в 

муниципальных учреждениях Усть-

Илимского муниципального округа 

2025 Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 



 

 

1.15. Участие в ежегодном Областном конкурсе 

на лучшую организацию работ в области 

условий и охраны труда в Иркутской 

области в номинации «Лучший 

муниципальный округ Иркутской области 

по проведению работы в сфере охраны 

труда» 

2025 Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

1.16. Оказание консультативной помощи 

работодателям в проведении оценки 

условий труда, в т.ч. о возможности 

использования до 20% сумм страховых 

взносов, перечисленных в ФСС РФ, на 

частичное финансирование 

предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний, с 

последующим информированием 

работников об условиях труда на рабочих 

местах 

2025 Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа, 

Комитет по экономике и 

финансам Усть-

Илимского 

муниципального округа 

1.19. Участие в семинарах, совещаниях, 

проводимых исполнительным органом 

государственной власти Иркутской 

области по управлению в сфере охраны 

труда 

2025 Консультант по охране 

труда Администрации 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

(по согласованию) 

2. Мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, рекомендуемые для реализации работодателям 

2.1. Осуществление системного планирования 

работ по улучшению условий и охраны 

труда, направленного на переход к 

управлению профессиональными рисками, 

включая информирование работников о 

соответствующих рисках, создание 

системы выявления, оценки и контроля 

таких рисков. 

2025 Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.2. Обеспечение безопасности работников при 

эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществление 

технологических проектов, а также к 

применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов 

2025 Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.3. Проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на 

работу)и периодических медицинских 

осмотров работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

согласно 

требованиям 

Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 



 

 

2.4. Направление работников, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, 

имеющих стаж работы пять лет во вредных 

условиях труда в центр профессиональной 

патологии для прохождения 

периодического медицинского осмотра 

согласно 

требованиям 

Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.5. Принятие мер по предотвращению 

аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении 

таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи 

2025 Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.6. Проведение специальной оценки условий 

труда и разработка плана мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда 

2025 Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.7. Обеспечение работников, занятых на 

работах с вредными или опасными 

условиями труда, а также на работах, 

производимых в особых температурных и 

климатических условиях или связанных с 

загрязнением, специальной обувью, 

специальной одеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обеззараживающими 

средствами 

согласно 

типовым 

нормам 

Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.8. Обеспечение санитарно-бытовым 

обслуживанием работников в соответствии 

с нормативными требованиями 

согласно 

требованиям 

Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.9. Обеспечение в установленном порядке 

обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки 

знания требований охраны труда 

работников 

согласно 

требованиям 

Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.10. Осуществление финансирования 

мероприятий по охране труда, 

направленных на предупреждение 

производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости 

согласно 

требованиям 

Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.11. Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Всемирному Дню охраны 

труда, в целях популяризации вопросов 

охраны труда, привлечения к проблемам 

охраны труда всех участников социально-

трудовых отношений 

2025 Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 



 

 

2.12. Использование средств частичного 

финансирования предупредительных мер 

по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний за счет страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

2025 Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.13. Разработка и внедрение программы 

«нулевого травматизма» 

2025 Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.14. Внедрение системы внутреннего контроля 

соблюдения работодателями трудового 

законодательства Российской Федерации с 

использованием электронного сервиса 

Роструда «Онлайнинспекция.РФ» 

2025 Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.15. Приобретение и размещение стендов 

наглядных материалов, научно-

технической литературы для проведения 

инструктажей по охране труда, обучение 

безопасным приемам и методам 

выполнения работ. 

2025 Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.16. Реализация мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта в 

трудовых коллективах 

2025 Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

2.17. Обеспечение участия в конкурсе «Лучшая 

организация, индивидуальный 

предприниматель Усть-Илимского 

муниципального округа» по проведению 

работ в сфере охраны труда» за 2024 год 

2025 Работодатели организаций 

Усть-Илимского 

муниципального округа 

 


