   РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ВИТИМСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.08.2016 год .                                                                                   №  21
п. Витимский

Об утверждении Положения о порядке назначения,
перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, 
замещавшим должности муниципальной службы в администрации 
Витимского городского поселения

     В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 11 Закона Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-ОЗ  «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь статьей 32 Устава Витимского муниципального образования, администрация Витимского городского поселения

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Витимского городского поселения( приложение).
        2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в бюллетене нормативно-правовых актов "Витимский вестник"  и размещению  на официальном сайте администрации Витимского городского поселения 


Глава Витимского

         городского поселения                                                      Н.В.Балуткин
                                                                                                                        Приложение 

                                                                                                       к постановлению администрации                                                                                               
                                                                                                                      от 18.08.2016 г. № 21                                                                                                   

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии
 за выслугу лет гражданам, замещавшим должности муниципальной службы

в администрации Витимского городского поселения
1. Общие положения
       1.1. Настоящее Положение в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» определяет порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим  должности муниципальной службы в администрации  Витимского городского поселения.
       1.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности соответственно), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»).

       Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости пожизненно, к трудовой пенсии по инвалидности - на срок, на который определена инвалидность, к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», - на срок установления данной пенсии.
2. Право на пенсию за выслугу лет
       2.1. Муниципальные служащие, замещавшие должности муниципальной службы в администрации Витимского городского поселения (далее – администрация Поселения), имеют право на пенсию за выслугу лет, выплачиваемую за счет средств местного бюджета (далее – пенсия за выслугу лет), при наличии следующих условий:
       1) стаж муниципальной службы не менее 15 лет;

       Стаж замещения муниципальных должностей, дающий право на пенсию за выслугу лет, определяется в соответствии с Законом Иркутской области от 4 апреля 2008 года № 3-ОЗ «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской и муниципальной службы Иркутской области для назначения пенсии за выслугу лет государственным гражданским и муниципальным служащим иркутской области»;

       2) увольнение с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3, 7-9 части 1 статьи 77, пунктами 1-3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской федерации, пунктом 1, а также пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона  от 02.03.2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», в части указания на пункт 1 части 1 статьи 13, пункт 2 части 1 статьи 14 данного Федерального закона;

       3)замещение должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, за исключением случаев увольнения в связи с ликвидацией администрации Поселения, сокращением численности или штата муниципальных служащих администрации Поселения.
Муниципальные служащие, замещавшие должности муниципальной службы и уволенные с муниципальной службы по основаниям, не указанным в настоящей части, права на пенсию за выслугу лет не имеют.

3. Исчисление пенсии за выслугу лет
       3.1. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы за вычетом страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", либо за вычетом пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации". За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии либо общая сумма пенсии за выслугу лет и пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", не может превышать 75 процентов от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы.

      3.2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном абзацем первым настоящей части, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, и суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав, предусмотренные Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".
       3.3.Размер пенсии за выслугу лет определяется с применением районного коэффициента к заработной плате за работу в районах приравненных к районам Крайнего Севера, определенных федеральными и областными нормативными правовыми актами.

       3.4. Размер пенсии за выслугу лет не может превышать размер пенсии за выслугу лет лица, замещающего соответствующую должность государственной гражданской службы области, определяемую по соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы области в соответствии с законом области, и не может быть ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения на день выплаты указанной пенсии. В случае, когда размер пенсии за выслугу лет с учетом районного коэффициента к заработной плате, указанного в пункте 3.3. настоящего Положения, ниже величины прожиточного минимума, установленной в целом по области в расчете на душу населения, ограничение в отношении общей суммы, определенной в пункте 3.1. настоящего Положения, не применяется.
       3.5. Пенсия за выслугу лет подлежит перерасчету при изменении размера страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, изменении размера фиксированной выплаты к страховой пенсии и (или) повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, либо при изменении размера пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", а также в иных случаях в соответствии с законодательством.

       3.6.Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении (индексации) размера должностного оклада и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленных муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Витимского городского поселения.
4. Назначение пенсии за выслугу лет
       4.1. Гражданин, претендующий на пенсию за выслугу лет, подает письменное заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению. 
К заявлению должны быть приложены следующие документы:

- копия документа, удостоверяющего личность муниципального служащего;

- трудовая книжка либо нотариально заверенная копия трудовой книжки; 

- справка территориального отделения Пенсионного фонда РФ о получении страховой пенсии муниципальным служащим;

- справка о размере месячного должностного оклада муниципального служащего и надбавки за классный чин на день его увольнения с муниципальной службы по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению;

- копия сберегательной книжки или реквизиты банковской карты для перевода на счет заявителя;

- в случае, имеющихся спорных периодов трудовой деятельности муниципального служащего, которые включаются в специальный стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, необходимо представить доказательства того, что спорные периоды являются именно должностями муниципальной службы.

       4.2. Кадровая служба администрации Поселения проверяет наличие документов, указанных в пункте 4.1 настоящего Положения, и регистрирует заявление (заявление регистрируется только при наличии всех необходимых документов), а также проверяет правильность оформления представленных документов.

       4.3. В течение 5 дней со дня регистрации заявления  кадровая служба:

1) подготавливает справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

2) передает указанную справку, заявление и приложенные к нему документы в Комиссию по назначению пенсии за выслугу лет (далее - Комиссия).

 Состав Комиссии и положение о ней, в том числе порядок принятия Комиссией решений, утверждаются распоряжением администрации Поселения. В состав Комиссии по назначению  пенсии за выслугу лет включаются специалисты кадровой, юридической, финансовой служб и иные специалисты.

Комиссия вправе запрашивать (в том числе у лиц, претендующих на получение пенсии) документы, необходимые для решения вопроса о назначении   пенсии за выслугу лет.

4.4. Комиссия в течение 15 дней со дня поступления документов:

- устанавливает наличие, либо отсутствие условий для назначения пенсии за выслугу лет;

- определяет стаж замещения муниципальных должностей заявителя (наличие минимально необходимого стажа для приобретения права на пенсию за выслугу лет и количество полных лет превышения этого стажа);

- определяет размер пенсии за выслугу лет в процентах от 2,8 суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день увольнения с муниципальной службы;

- определяет дату, с которой должна начисляться пенсия за выслугу лет;

- принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет с обоснованием причин отказа.

Одна копия решения Комиссии помещается в личное дело лица, замещавшего должность муниципальной службы, которое хранится в отделе кадровой службы, другая направляется заявителю  в течение одного дня со дня принятия решения.
Решение об отказе принимается при отсутствии условий, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения.

         4.5. Решение о назначении пенсии за выслугу лет и заявление с приложенными к нему документами направляются Комиссией  в бухгалтерию администрации Поселения в течение одного дня со дня принятия решения..

4.6.Бухгалтерия администрации Поселения в течение 10 дней со дня поступления документов определяет размер (в денежном выражении) пенсии за выслугу лет и оформляет соответствующее решение в форме распоряжения администрации Поселения.

Одна копия распоряжения о назначении (в денежном выражении) пенсии за выслугу лет направляется получателю пенсии в течение одного дня со дня издания распоряжения , другая передается в кадровую службу, где хранится в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы.

4.7. На бухгалтерию администрации Поселения, возлагается:

- определение размера (в денежном выражении) пенсии за выслугу лет и оформление соответствующих документов;

- своевременная и правильная выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Поселения;

- индексация в установленном порядке пенсии за выслугу лет при увеличении должностных окладов и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Поселения;

- перерасчет пенсии за выслугу лет при изменении размера страховой части трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», а также в иных случаях в соответствии с законодательством;
- учет численности лиц, получающих пенсии за выслугу лет за счет средств бюджета Витимского городского поселения (далее – бюджет Поселения), формирование и хранение документов, на основании которых производится выплата   пенсий за выслугу лет;

- ведение бухгалтерского учета расходов на выплату пенсий за выслугу лет за счет средств бюджета Поселения;

- представление в установленном порядке в Финансовый орган  администрации Поселения данных для составления проекта бюджета Поселения, бухгалтерских и статистических отчетов;

- организация личного приема граждан, рассмотрение писем и заявлений по вопросам, связанным с начислением, выплатой и своевременным перерасчетом и индексацией пенсии за выслугу лет, осуществляемых за счет средств бюджета Поселения;

- выявление оснований для прекращения начисления и выплаты пенсии за выслугу лет и при наличии оснований - прекращение начисления и выплаты пенсии за выслугу лет.

Бухгалтерия администрации Поселения вправе запрашивать (в том числе у лиц, претендующих на получение либо получающих пенсию за выслугу лет) документы, необходимые для осуществления перечисленных в настоящем пункте полномочий.

5. Порядок перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет

       5.1. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится в случаях:

       1)изменения размера страховой части страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности, либо при изменении размера пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»;

       2) изменения величины прожиточного минимума, устанавливаемого в целом по области в расчете на душу населения;       

       3) в иных случаях в соответствии с законодательством.
       5.2. Перерасчет пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором получатель указанной пенсии обратился за перерасчетом  пенсии, за исключением случаев, предусмотренных абзацами третьим и четвертым настоящего пункта.                                                                   При централизованном увеличении размера страховой части страховой  пенсии по старости, либо при изменении размера страховой  пенсии по инвалидности,  либо при изменении размера пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», при изменении величины прожиточного минимума, установленного в целом по области в расчете на душу населения, заявление получателя пенсии не требуется.

       Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с изменением величины прожиточного минимума производится со дня установления величины прожиточного минимума в целом по области в расчете на душу населения.

       При пересмотре степени ограничения способности к трудовой деятельности или причины инвалидности, который влечет увеличение размера пенсии за выслугу лет, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается со дня изменения степени ограничения способности к трудовой деятельности или причины инвалидности.

       В случае перерасчета размера пенсии за выслугу лет из-за возникновения обстоятельств, влекущих уменьшение размера пенсии за выслугу лет, пенсия за выслугу лет в новом размере выплачивается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили эти обстоятельства.

       5.3.Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении (индексации) размера должностного оклада и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, установленных муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Витимского городского поселения.

       Данные об индексе увеличения должностного оклада и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин представляются в бухгалтерию администрации Поселения кадровой службой.

       Перерасчет пенсии за выслугу лет в связи с увеличением (индексацией) должностного оклада и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится со дня увеличения (индексации) должностного оклада и (или) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.

       5.4. Перерасчет и индексация пенсии за выслугу лет оформляются распоряжением администрации Поселения.
6. Выплата пенсии за выслугу лет
       6.1. Ежемесячная пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается с месяца, следующего за месяцем, в котором подано заявление, но не ранее чем со дня увольнения с должности муниципальной службы и назначения страховой пенсии в соответствии с федеральным законодательством.
       6.2. Выплата пенсии за выслугу лет производится за счет средств, предусматриваемых в бюджете Поселения по разделу «Социальная политика».

       6.3. Выплата пенсии за выслугу лет производится бухгалтерией администрации Поселения за текущий месяц путем зачисления суммы пенсии на личные счета получателей в отделениях Сбербанка России.

       6.4. Выплата пенсии за выслугу лет может быть приостановлена при замещении лицами, получающими указанную пенсию, государственной должности Российской Федерации,  должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта  Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы  со дня ее замещения.

       После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по заявлению устанавливается вновь.

       6.5.Выплата пенсии за выслугу лет прекращаются на основании распоряжения администрации Поселения в следующих случаях:

- назначения в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

- смерти лица, получающего указанную пенсию, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня, следующего за днем, в котором наступили указанные события.

       6.6. Получатели пенсии за выслугу лет обязаны:

- в 5-дневный срок известить бухгалтерию администрации Поселения о наступлении событий, указанных в пунктах 6.4. и 6.5. настоящего Положения;

- в 5-дневный срок известить бухгалтерию администрации Поселения об изменении реквизитов отделения Сбербанка России и номера счета, на который производится перечисление пенсии за выслугу лет.

Получатели пенсии за выслугу лет, проживающие за пределами Витимского городского поселения, в целях учета ежегодно до первого декабря обязаны представлять в администрацию Поселения личное заявление о продлении на очередной год выплаты пенсии за выслугу лет. В случае не представления соответствующего заявления, выплата пенсии за выслугу лет прекращается с первого января очередного года на основании распоряжения   администрации Поселения.

       6.7. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю вследствие его злоупотреблений (представления документов с заведомо ложными сведениями, сокрытия событий, указанных в пунктах 6.4. и 6.5. настоящего Положения и т.д.), возмещаются им самим, а в случае спора взыскиваются в судебном порядке.

Приложение 1

к Положению

Главе Витимского городского поселения
                                           ______________________________

                                           от ___________________________

               (фамилия, имя, отчество,заявителя)

                                                                                     ______________________________                                           

                                (наименование должности

                                            заявителя на день увольнения)

                                           Адрес фактического проживания

                                           ______________________________

                                           Телефон ______________________

Заявление
     В соответствии со статьей 11 Закона Иркутской области от 15.10.2007 года № 88-ОЗ «Об  отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»,  Положением о порядке назначения, перерасчета, индексации  и  выплаты  пенсии  за  выслугу  лет гражданам,  замещавшим  должности  муниципальной службы в администрации Витимского городского поселения прошу назначить мне пенсию за выслугу лет к страховой  пенсии  по  старости, страховой  пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации    «О    занятости    населения    в   Российской    Федерации» (нужное подчеркнуть).                                            
Страховую  пенсию получаю в __________________________________________

________________________________________________________________________.

                                                   (наименование органа)

        К заявлению прилагаю следующие документы:

        1) копию документа, удостоверяющего личность;

        2) трудовую книжку;

        3) справку  Пенсионного фонда Российской Федерации о  назначении  страховой  пенсии  по  старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии  с Законом  Российской Федерации «О  занятости населения в Российской  Федерации»  (нужное  подчеркнуть),  и  о размере ее страховой части;

        4) справку о  размере должностного оклада  и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин.
«____» _____________ 20___ г.                       _____________________

                                                                                   (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано «____» ___________ 20____ г. № _____________

Приложение 2
к Положению
                                                                       Справка                                   
о размере должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин на день увольнения с муниципальной службы
    На день увольнения с муниципальной службы ________________________________
                                                      (дата увольнения)                                                                                                  
___________________________________________________________________________, 

                                                                         (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы_____________________________________ 

                                                                                               (наименование должности) 
должностной оклад составлял ______________________________________________________
                                                                   (рублей, копеек числами и прописью)

ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин составляла ______________

________________________________________________________________________.
                  (рублей, копеек цифрами и прописью)

Размер районного коэффициента ___________________________

Глава Витимского городского поселения
                                                                              ____________   ____________________

                                                                                    (подпись)                         (Ф.И.О.)

    Главный бухгалтер                                          ____________   ____________________

                                                                                    (подпись)                        (Ф.И.О.)

    М.П.

    Дата выдачи _____________________

                             (число, месяц, год)

Приложение 3

к Положению                                                                                                    

                                                               Справка                          
       о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются        
    в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет     
           ____________________________________________________

                          (фамилия, имя, отчество)
	№

	Принят
	Уволен
	Стаж службы

	
	№, дата приказа, распоря-жения
	Дата при-

ема
	Наименование

органа местного самоуправле-ния (государствен-ной власти)
	Наимено-вание

должности
	№, дата прика-за распоряжения
	Дата уволь-нения
	Основа-ние увольне-ния, ст.  ТК РФ
	лет
	мес.
	дн.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Общий стаж замещения муниципальных должностей ________________

 Минимально необходимый  стаж   для    назначения пенсии за выслугу лет _____________

 Количество полных лет превышения минимально необходимого стажа для назначения пенсии за выслугу лет _____________________

    Специалист кадровой службы _______________                  _______________________
                                               подпись                                   инициалы, фамилия
