	

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




	04.02.2026
	№ 68-п

	Черемхово



	О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей, их
заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений (автономных,
бюджетных, казенных), финансируемых из бюджета Черемховского районного
муниципального образования



В целях усиления материальной заинтересованности руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений (автономных, бюджетных, казенных), финансируемых из бюджета Черемховского районного муниципального образования, в выполнении муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) и повышения результативности профессиональной деятельности, в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, казенных), финансируемых из бюджета Черемховского районного муниципального образования, утвержденным постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 25 ноября 2016 года № 500 (с изменениями, внесенными постановлениями администрации Черемховского районного муниципального образования от 7 декабря 2017 года № 735, от 16 декабря 2019 года № 758-п, от 28 декабря 2020 года № 685-п, от 6 ноября 2024 года № 1027-п, от 27 января 2025 года № 39-п) (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. пункт 4.13. Положения изложить в новой редакции:
«4.13. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру Учреждения осуществляется выплата материальной помощи к отпуску в размере не более одного должностного оклада. Указанная выплата осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, установленных трудовым законодательством.».
2. Отделу организационной работы (Коломеец Ю.А.):
2.1. внести в оригинал постановления администрации Черемховского районного муниципального образования от 25 ноября 2016 года № 500 «Об утверждении положения об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, казенных), финансируемых из бюджета Черемховского районного муниципального образования» информационную справку о дате внесения в него изменений настоящим постановлением;
2.2. направить настоящее постановление на опубликование в газету «Мое село, край Черемховский», а также разместить на сайте Черемховского районного муниципального образования.
[bookmark: _Hlk221114655]3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по экономике и финансам Попову Э.В.
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