ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННОМ КОНТРОЛЬНОМ МЕРОПРИЯТИИ

	Объект контроля
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Парфеновского сельского поселения» (МКУК «КДЦ Парфеновского СП»)

	Основание для проведения контрольного мероприятия
	На основании приказа финансового управления администрации Черемховского районного муниципального образования от 15.05.2026 № 30 «О проведении контрольного мероприятия в МКУК «КДЦ Парфеновского СП»

	Вид контрольного мероприятия
	Плановая камеральная проверка

	Тема контрольного мероприятия
	Проверка финансово-хозяйственной деятельности в части расходования средств на оплату труда работников учреждения.

	Проверяемый период
	2025 год

	Сумма проверенных средств
	3 989 656,73 руб.

	Срок проведения контрольного мероприятия
	с 29.05.2026 по 16.06.2026


	В результате проведения контрольного мероприятия установлено


	По итогам проведения проверки соблюдения законодательства при осуществлении закупок товаров, работ (услуг) установлено следующее:
- в нарушение пункта 4.3. «Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры, финансируемого за счет средств бюджета Парфеновского сельского поселения» в МКУК «КДЦ Парфеновского СП» не создана комиссия по определению размера стимулирующих выплат, также не разработаны локальные нормативные акты, устанавливающие показатели и критерии эффективности деятельности работников Учреждения;
- в нарушение пункта 5.4. «Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры, финансируемого за счет средств бюджета Парфеновского сельского поселения» администрацией Парфеновского сельского поселения не утверждались показатели эффективности деятельности директора МКУК КДЦ «Парфеновского СП»;
- в нарушение пункта 5.7. «Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры, финансируемого за счет средств бюджета Парфеновского сельского поселения» информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, учреждения культуры не размещалась в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения культуры, в порядке, установленном администрацией Парфеновского сельского поселения;
- в нарушение части 6 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря           2013 года № 426-ФЗ «О специальной  оценке условий труда» на официальном сайте МКУК «КДЦ Парфеновского СП» Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда по «Отчету о проведении специальной оценки условий труда», утвержденному 23.01.2019 года не размещены;
- в нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ, согласно которой оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала выявлено нарушение сроков выплаты отпускных ФИО;
- в нарушение статьи 140 Трудового кодекса РФ, согласно которой выплата всех сумм при прекращении трудового договора производится в день увольнения работника, выявлено нарушение сроков выплаты окончательного расчета ФИО;
- в нарушение статьи 57 Трудового Кодекса РФ в трудовом договоре директора Учреждения от 19.03.2024 № 65  не указаны обязательные условия оплаты труда (размер должностного оклада, компенсационные выплаты);
- в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре от 08.05.2024 года № 47 по должности заведующая Русско-Аларским сельским клубом установлены неверные суммы компенсационных выплат;
- в нарушение статьи 72 Трудового кодекса РФ при изменении условий оплаты труда дополнительное соглашение к трудовому договору от 06.06.2024 года № 48 по должности заведующий художественно-постановочной частью не заключалось;
- в нарушение статьи 93 Трудового кодекса РФ трудовом договоре от 08.05.2024 года № 47 по должности заведующая Русско-Аларским сельским клубом на 0,5 ставки  при работе по должности на условиях неполного рабочего времени не указано, что оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
Для определения кратности должностного оклада директора МКУК «КДЦ Парфеновского СП» нормативные акты на проверку не представлены и считаются отсутствующими.
В ежемесячных распоряжениях, устанавливающих стимулирующие выплаты директору МКУК «КДЦ Парфеновского СП» указан недействующий нормативный акт. Также указаны несоответствующие ссылки на статьи Устава Парфеновского сельского поселения.
«Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры, финансируемого за счет средств бюджета Парфеновского сельского поселения», утвержденное постановлением администрации Парфеновского сельского поселения от 17 января 2025 года     № 2 по содержанию повторяет текст «Примерного положения о системе оплаты труда работников». 

	По результатам контрольного мероприятия
	1. Руководителю объекта контроля вручена копия акта и выдано представление.
2. В адрес учредителя (главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств) направлена копия представления.




