 ИНФОРМАЦИЯ О ПРОВЕДЕННОМ КОНТРОЛЬНОМ МЕРОПРИЯТИИ
	Объект контроля
	Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад деревни Паршевникова  (МКДОУ д/сад д. Паршевникова)


	Основание для проведения контрольного мероприятия
	На основании приказа финансового управления администрации Черемховского районного муниципального образования от 12.01.2026 № 1 «О проведении контрольного мероприятия в МКДОУ д/сад д. Паршевникова» 

	Вид контрольного мероприятия
	Плановая выездная проверка

	Тема контрольного мероприятия
	Ревизия финансово-хозяйственной деятельности и проверка соблюдения законодательства Российской Федерации и иных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

	Проверяемый период
	2024 год

	Сумма проверенных средств
	7 188 438,06 рублей 

	Срок проведения контрольного мероприятия
	с 15.01.2026 года по 10.02.2026 года


	В результате проведения контрольного мероприятия установлено


	1. При проверке начисления и выплаты заработной  платы за 2024 год,  установлена недоплата заработной платы работникам учреждения в сумме 6 326,10 руб., в том числе: 
 - в нарушение статьи 139 Трудового кодекса РФ в связи с неверным исчисление средней заработной платы при расчете компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении недоплата ФИО за 2024 год составила 6 326,10 руб.
2. Установлены несоответствия при составлении приказов по основной деятельности.
3. Внесение изменений в «Положение об оплате труда работников», утвержденное приказом заведующего от 26.03.2025  № 25/1 не согласовано с Отделом образования, показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников не соответствуют «Примерному положению об оплате труда работников».
 4. При распределении стимулирующей выплаты по показателям профессиональной деятельности работников за 2024 год, не учитывается нагрузка работника (размер ставки по должности). Данное замечание было указано в Акте № 12-РиП от 30.11.2021 года, в проверяемом периоде не устранено.
В «Положении о комиссии по распределению стимулирующих выплат, от 25.12.2023 № 25» установлены показатели и критерии эффективности деятельности работников Учреждения, не соответствующие утвержденным в «Положении об оплате труда работников».     
Показатели и критерии эффективности деятельности в оценочных листах педагогических работников не соответствуют утвержденным в «Положении об оплате труда работников».
5. Коллективным договором не установлен  процент компенсационной выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по должностям повар, машинист (кочегар) котельной.
Учреждением не установлен размер дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными условиями труда по должности машинист (кочегар) котельной.
6. Порядок взимания родительской платы с родителей (законных представителей) установленный в «Договоре об образовании по образовательным программам дошкольного образования» не соответствует нормам «Положения о родительской плате за содержание детей в Муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении детский сад деревни Паршевникова от 23.12.2020 № 25».          
7. Нарушения Трудового законодательства:
- в нарушение статьи 57  Трудового кодекса РФ в трудовом договоре работника неверно указаны обязательные для включения в трудовой договор условия оплаты труда;
- в нарушение статьи 72 Трудового кодекса РФ при изменении условий оплаты труда работника дополнительное соглашение к трудовому договору работника не составлялось;
- в нарушение статьи 93 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре не указано, что оплата труда производится пропорционально отработанному работником времени, при работе на условиях неполного рабочего времени;
- с нарушением статей 60.1., 282, 284 Трудового кодекса РФ оформляются трудовые отношения с работниками по совместительству.
8. По итогам проведения проверки соблюдения законодательства при осуществлении закупок товаров, работ (услуг) установлено следующее:
- в нарушение части 5 статьи 22 Федерального закона № 44-ФЗ при определении цены контракта заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), с применением метода сопоставимых рыночных цен (анализа рынка) Учреждением не использовалась информация о рыночных ценах идентичных товаров планируемых к закупкам, или при их отсутствии однородных товаров (по 1 контракту);
-  в нарушение части 13 статьи 34,  части 1 статьи 94 Федерального закона № 44-ФЗ в проверяемом периоде допускались нарушения условий исполнения контракта по оплате поставленного товара, оказанной услуги (по 2 контрактам на сумму 31 527,75 руб.);           
- в нарушение части 13.1. статьи 34 Федерального закона № 44-ФЗ в контрактах заключенных с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) установлен срок оплаты не в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о контрактной системе (вместо «не более 10 (десяти) рабочих дней с даты подписания документа о приемке» указано «в течение 10 календарных дней» с даты подписания заказчиком документа о приемке товаров, работ (ее результатов), оказанных услуг) (по 1 контракту).


	По результатам контрольного мероприятия
	1. Руководителю объекта контроля вручена копия акта и выдано представление.
2. В адрес учредителя (главного распорядителя (распорядителя) бюджетных средств) направлена копия представления.



