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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное муниципальное образование

Администрация

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 14.12.2015 № 514

г. Черемхово

О внесении изменений в Положение об оплате

труда работников, замещающих должности, 

не являющиеся должностями муниципальной 

службы и вспомогательного персонала 

администрации Черемховского районного

 муниципального образования, 

утверждённое постановлением администрации 
Черемховского районного муниципального образования от 06.06.2012 № 399 

В целях приведения нормативно-правовых актов Черемховского районного муниципального образования в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь разделом VI Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования 

п о с т а н о в л я е т:

Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования, утверждённое постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования от 06.06.2012 № 399 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования» (в редакции постановлений администрации от 30.07.2013 № 464, от 28.11.2013 № 800, от 28.04.2014 № 260):

1. Абзац второй пункта 3.1 Раздела 2 изложить в следующей редакции:


«Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу назначается соответствующим правовым актом органа местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования. Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается трудовым договором».
2. Пункт 3.1 Раздела 2 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:


«Персональный повышающий коэффициент отменяется работодателем его установившим, при условии, что Работник будет письменно уведомлен не менее чем за два месяца до даты отмены». 


3. Пункт 11 Раздела 3 дополнить подпунктом з) следующего содержания:


«з) ежемесячная надбавка за работу в ночное время – в размере 35 % должностного оклада.». 

4. Пункт 23 Раздела 5 изложить в следующей редакции:

«23. Конкретный размер надбавки определяется штатным расписанием. При определении учитываются степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения трудовых (должностных) обязанностей.».

5. Пункт 45 Раздела 9 изложить в следующей редакции:

«45. Размеры ежемесячного денежного поощрения работникам определяются штатным расписанием».

6. Отделу организационной работы (Ю.А. Коломеец):

6.1. Внести в оригинал постановления администрации Черемховского районного муниципального образования от 06.06.2012 № 399 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Черемховского районного муниципального образования» (в редакции постановлений администрации от 30.07.2013 № 464, от 28.11.2013 № 800, от 28.04.2014 № 260) информационную справку о дате внесения в него изменений и дополнений настоящим постановлением; 

6.2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Т.С. Веретнову.
Мэр района
В.Л. Побойкин
И.В. Антипова
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