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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование
Районная Дума

Р Е Ш Е Н И Е



от ____________ года                                                                                               № __________
Черемхово

	О внесении изменений в Порядок установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, утвержденный
  решением Думы от 22 мая 2017 года № 146 



В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов Черемховского районного муниципального образования в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от    2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Постановлением Правительства Иркутской области от                   27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», статьями 34, 51 Устава Черемховского районного муниципального образования, Дума Черемховского районного муниципального образования
 
р е ш и л а:

1. Внести в Порядок установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, утвержденный решением Думы Черемховского районного муниципального образования от 22 мая 2017 года № 146 (с изменениями, внесенными решениями Думы Черемховского районного муниципального образования от 30 мая 2018 года № 222, от 25 апреля 2019 года № 269, от 30 октября 2019 года № 11, от 24 декабря 2019 года № 37, от 19 июня 2020 года № 63, от 24 ноября 2021 года № 155) (далее – Порядок) следующие изменения:
1.1. Раздел 1 Порядка дополнить пунктом 1.5 следующего содержания:
«1.5. При совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, надбавки, ежемесячное денежное поощрение начисляются в порядке, установленном постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования.»;  
1.2. пункт 3.1.4 раздела 3 Порядка признать утратившим силу;
1.3. подпункт а) пункта 3.3.2 раздела 3 Порядка изложить в следующей редакции:
«а) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» по форме допуска № 2 по главной должности муниципальной службы– в размере 50 % должностного оклада, по младшей должности муниципальной службы– в размере 30 % должностного оклада;»;
1.4. пункт 3.7.1 раздела 3 Порядка дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
«При увольнении муниципального служащего, с которым был заключен срочный трудовой договор на срок до двух месяцев, единовременная выплата не выплачивается.»;
1.5.  пункт 3.7.2 раздела 3 Порядка дополнить абзацем седьмым следующего содержания:
«При увольнении муниципального служащего, с которым был заключен срочный трудовой договор на срок до двух месяцев, материальная помощь не выплачивается.»;
1.6. в пункте 4.1 раздела 4 Порядка цифры «86,5» заменить цифрами «58,5».;
1.7. абзац второй пункта 6.1 приложения № 2 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования признать утратившим силу.
1.8. пункт 2.1 приложения № 3 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования изложить в следующей редакции:
	«2.1. Размер надбавки за особые условия по группам и наименованиям должностей муниципальной службы устанавливается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре (контракте) с муниципальным служащим:
	Группы должностей и наименование должности муниципальной службы
	Размер надбавки за особые условия, %

	Главные должности
	

	первый заместитель мэра
	120

	заместитель мэра
	120

	руководитель аппарата администрации 
	120

	председатель комитета администрации
	120

	начальник управления администрации
	120

	начальник отдела администрации, наделенного статусом юридического лица
	120

	начальник отдела администрации
	110

	Ведущие должности
	

	заместитель председателя комитета администрации
	100

	заместитель начальника управления администрации
	100

	заместитель начальника отдела администрации, наделенного статусом юридического лица
	100

	заместитель начальника отдела администрации
	100

	начальник отдела в управлении администрации
	100

	ведущий инспектор в аппарате контрольно-счетной палаты
	95

	инспектор в аппарате контрольно-счетной палаты
	90

	Старшие должности
	

	заведующий сектором в отделе администрации
	95

	консультант
	90

	Младшие должности
	

	главный специалист
	80

	ведущий специалист
	70

	специалист 1 категории
	60

	помощник депутата Думы
	80


1.9. абзац второй пункта 3.1 приложения № 3 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования признать утратившим силу.
1.10. пункт 2.1 приложения № 4 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования изложить в следующей редакции:
«2.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим органа МСУ ЧРМО (далее – денежное поощрение) выплачивается муниципальному служащему в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы в пределах, установленных по группам должностей.
Максимальный размер денежного поощрения по группам должностей муниципальной службы составляет:
- главные должности – 2,55 должностных окладов;
- ведущие должности – 0,73 должностных окладов;
- старшие должности – 1,1 должностных окладов;
- младшие должности – 1,05 должностных окладов.
	1.11. пункт 2.3 приложения № 4 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования изложить в следующей редакции:
	«2.3. Размер денежного поощрения муниципальных служащих зависит от группы должностей и занимаемой должности:
	Группы должностей и наименование должности муниципальной службы
	Размер ежемесячного денежного поощрения,
(количество должностных окладов)

	Главные должности
	

	первый заместитель мэра, заместитель мэра
	2,20

	руководитель аппарата администрации 
	2,55

	председатель комитета администрации
	0,45

	начальник финансового управления администрации
	1,00

	начальник управления администрации, начальник отдела администрации, наделенного статусом юридического лица
	0,80

	начальник отдела администрации
	0,20

	Ведущие должности
	

	заместитель председателя комитета администрации
	0,70

	заместитель начальника управления администрации, заместитель начальника отдела администрации, наделенного статусом юридического лица
	0,73

	заместитель начальника отдела администрации
	0,40

	начальник отдела в управлении администрации
	0,30

	ведущий инспектор в аппарате контрольно-счетной палаты
	0,40

	инспектор в аппарате контрольно-счетной палаты
	0,35

	Старшие должности
	

	заведующий сектором в отделе администрации
	1,10

	консультант
	1,10

	Младшие должности
	

	главный специалист
	1,05

	ведущий специалист
	0,90

	специалист 1 категории
	0,80

	помощник депутата Думы
	1,00


1.12. пункт 2.4 приложения № 4 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования признать утратившим силу;
1.13. пункт 3.2 приложения № 4 к Порядку установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования признать утратившим силу.
2. Помощнику председателя Думы (Н.Р. Минулина):
2.1. направить на опубликование настоящее решение Думы Черемховского районного муниципального образования в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
	2.2. внести информационную справку в оригинал решения Думы от 22 мая 2017 года № 146 «Об утверждении Порядка установления и выплаты денежного содержания муниципальным служащим органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования» о дате внесения в него изменений настоящим решением Думы.
	3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2022 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя аппарата администрации М.Г. Рихальскую. 




Председатель Думы							         Л.М. Козлова


Мэр	района							                       С.В. Марач
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