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Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «01» июня 2023 г. № 471
г. Железногорск-Илимский

	«О внесении изменений в постановление мэра района № 206 от 15.04.2009 г. «О создании комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации Нижнеилимского муниципального района и утверждении Положения»




В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом муниципального образования «Нижнеилимский район», администрация Нижнеилимского муниципального района 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести следующее изменение в постановление от 15.04.2009 г. № 206 «О создании комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации Нижнеилимского муниципального района и утверждении Положения»:

1.1. Приложение № 1 к вышеуказанному постановлению изложить в редакции приложения № 1 к настоящему постановлению.
1.2. Раздел 2 приложения № 2 «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» дополнить пунктом 2.6. следующего содержания:

«2.6. Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов у руководителей муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования «Нижнеилимский район», в соответствии с Порядком деятельности комиссии по рассмотрению уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов у руководителей муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования «Нижнеилимский район», согласно приложения к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.».
1.3 Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов дополнить приложением «Порядок деятельности комиссии по рассмотрению уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов у руководителей муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования «Нижнеилимский район» согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление от 02.02.2022 г. № 99 «О внесении изменений в постановление мэра района № 206 от 15.04.2009 г. «О создании комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации Нижнеилимского муниципального района и утверждении Положения».
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте МО «Нижнеилимский район» и опубликовать в периодическом издании «Вестник Думы и администрации Нижнеилимского муниципального района».

4. Действие данного постановления распространяются на правоотношения, возникшие с 17.03.2023 г.

5. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

И.о. мэра района 





В.В. Цвейгарт 
 

Рассылка: в дело – 2, ОК., членам комиссии 

Е.Н. Воеводова   3-01-28
Приложение № 1

к постановлению администрации

Нижнеилимского муниципального района 

от _________________ № ______

СОСТАВ

комиссии администрации Нижнеилимского муниципального района по соблюдению

требований к служебному поведению муниципальных служащих

и урегулированию конфликта интересов

	Председатель комиссии:

	1. Чудинов Евгений Валерьевич
	- заместитель мэра по экономической политике и цифровому развитию администрации Нижнеилимского муниципального района

	Заместитель председателя комиссии:

	2. Субботкина Ника Михайловна
	- начальник юридического отдела администрации Нижнеилимского муниципального района

	Секретарь комиссии:

	3. Воеводова Елена Николаевна
	- консультант по кадрам администрации Нижнеилимского муниципального района

	Члены комиссии:

	4. Цвейгарт Виктор Викторович
	- заместитель мэра по жилищной политике, градостроительству, энергетике, транспорту и связи администрации Нижнеилимского муниципального района

	5. Пирогова Татьяна Константиновна
	- заместитель мера по социальной политике администрации Нижнеилимского муниципального района

	6. Полевая Татьяна Александровна
	главный специалист -секретарь административной комиссии юридического отдела администрации Нижнеилимского муниципального района

	7. Черезова Ольга Владимировна 
	- ведущий инженер отдела организационной работы и социальной политики администрации Нижнеилимского муниципального района

	8. Представитель Совета ветеранов Нижнеилимского района (по согласованию)

	9. Представитель Совета женщин Нижнеилимского муниципального района (по согласованию)


И.о. мэра района





В.В. Цвейгарт
Приложение № 2

к постановлению администрации

Нижнеилимского муниципального района 

от _________________ № ______

Приложение

к Положению о комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению муниципальных

служащих и урегулированию конфликта интересов

Порядок

деятельности комиссии по рассмотрению уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов у руководителей муниципальных предприятий и учреждений Муниципального образования «Нижнеилимский район»

1. Настоящим Порядком деятельности комиссии по рассмотрению уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов у руководителей муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования «Нижнеилимский район» (далее – Порядок) определяется порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) при рассмотрении уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов у руководителей муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования «Нижнеилимский район» (далее -Уведомлений), поданных руководителями муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования «Нижнеилимский район» мэру района, в соответствии нормативно-правовыми актами МО «Нижнеилимский район». 

2. При поступлении Уведомления в Комиссию, заседание проводиться в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

3. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса могут участвовать муниципальные служащие, специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией; должностные лица органов местного самоуправления МО «Нижнеилимиский район» и иных органов; представители заинтересованных организаций; представитель Руководителя, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос об урегулировании конфликта интересов – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства руководителя муниципального предприятия или учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос.
4. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются Уведомление руководителя муниципального предприятия или учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых функций, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

5. Председатель Комиссии при поступлении к нему в установленном порядке информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

1) назначает дату заседания Комиссии;

2) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении                            (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

6. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии руководителя муниципального предприятия или учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос урегулировании конфликта интересов. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии руководитель муниципального предприятия или учреждения указывает в Уведомлении.

7. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие руководителя муниципального предприятия или учреждения в случае:

1) если в Уведомлении, не содержится указания о намерении руководителя муниципального предприятия или учреждения лично присутствовать на заседании Комиссии;

2) если руководитель муниципального предприятия или учреждения, намеревающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии.

8. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения руководителя муниципального предприятия или учреждения и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

9. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

10. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 4 настоящего Порядка, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении руководителем муниципального предприятия или учреждения должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении руководителем муниципального предприятия или учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю муниципального предприятия или учреждения и (или) мэру района принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что руководитель муниципального предприятия или учреждения не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует мэру района применить к руководителю муниципального предприятия или учреждения конкретную меру ответственности.

И.о. мэра района





В.В. Цвейгарт
