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Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я

И Р К У Т С К А Я   О Б Л А С Т Ь

К И Р Е Н С К И Й   М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й   ОКРУГ

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	от  28 января  2026 года
	
	        № 121 

	
	г.Киренск
	




	Об утверждении целевых показателей
деятельности муниципальных учреждений
культуры, муниципального образовательного
учреждения  дополнительного образования
в сфере культуры для  установления
выплат стимулирующего характера и премиальных выплат  руководителям




        В целях эффективной организации деятельности муниципальных учреждений культуры,  муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального  округа,  обеспечения зависимости заработной платы руководителей от  сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, на основании  Постановления администрации  Киренского муниципального округа № 807 от 30.12.2025г. «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных   учреждений культуры, муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального округа», исполнения Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 и от 01.06.2012 №761, руководствуясь статьями 15, 36, 37 Устава Киренского муниципального округа, администрация Киренского муниципального округа 

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить  целевые показатели деятельности муниципальных учреждений культуры, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального округа, для установления ежемесячных выплат стимулирующего  характера руководителям учреждений (Приложение №1).

2. Утвердить  целевые показатели деятельности муниципальных учреждений культуры, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального округа, для установления  премиальных выплат руководителям учреждений по итогам работы за календарный год (Приложение №2).
 3. Отделу по культуре, спорту  и вопросам СВО администрации Киренского муниципального округа  (Слёзкина О.С.):

3.1.Довести целевые показатели, указанные в п.п.1,2  настоящего Постановления до  руководителей  муниципальных учреждений культуры, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального округа.

3.2. Проводить ежемесячный мониторинг исполнения целевых показателей, указанных в приложении № 1 настоящего Постановления. На основании подведенных итогов ежемесячно, в срок не позднее  последнего  рабочего дня текущего месяца, на заседании комиссии Киренского муниципального округа по установлению  выплат стимулирующего характера и премиальных выплат руководителям,  устанавливать размеры  выплат  стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального  округа. 

3.2.1. Руководителям учреждений, указанных в п.1,2 настоящего постановления, в срок до  28 числа текущего месяца предоставлять в администрацию Киренского муниципального округа информацию о фактически проведенной работе за месяц.

3.3. Проводить ежеквартальный и ежегодный мониторинг исполнения целевых показателей, указанных в приложении № 2 настоящего Постановления. 
На основании подведенных итогов, ежегодно, в срок до 30 декабря текущего  года, устанавливать размеры премиальных  выплат  руководителям муниципальных учреждений культуры, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования в сфере культуры, финансируемых из бюджета Киренского муниципального округа в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Учреждения.

4. Аналитическая информация о показателях деятельности Учреждения, являющихся основанием для премирования, предоставляется руководителями учреждений в отдел по культуре, спорту и вопросам СВО  не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, информация о фактически проведенной работе за календарный год предоставляется до 25 декабря текущего года. 

4.1.Представленная аналитическая информация по итогам квартала  рассматривается отделом по культуре, спорту и вопросам СВО администрации Киренского муниципального округа в течение 10 рабочих дней после предоставления аналитической информации. 
4.2.Представленная аналитическая информация по итогам календарного года   рассматривается комиссией Киренского муниципального округа по установлению  выплат стимулирующего характера и премиальных выплат руководителям  в течение 3-х рабочих дней после предоставления аналитической информации.

5. Признать утратившим силу Постановление №639 «а» от 13 октября  2011 года «Об утверждении целевых показателей  деятельности муниципальных учреждений культуры, муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования  детей в сфере культуры для  установления премиальных выплат  и выплат стимулирующего характера   руководителям», постановления о внесении изменений в вышеназванное постановление  от 24.07.2013г. № 592, от 02.10.2013г. №800, от 05.12.2013г. № 1040, от 10.02.2014г. № 103, от 19.01.2015г. №7,  от 15.03.2016г.№ 119, от 27.01.2017г. № 28, от 12.05.2017г. №259, от 28.11.2018г. № 568, от 28.04.2021г. № 283, от 29.03.2022г. № 190, от 01.02.2023г. №70  со дня вступления в силу настоящего Постановления.
 
6. Постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Киренского муниципального округа  https://kirenskiy-okrug.mo38.ru/. 
7. Сектору по кадрам и муниципальной службе (Муромцева В.В.) внести критерии оценки эффективности  работы в трудовые договоры руководителей в соответствии с настоящим постановлением.

8.  Данное постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с   01 января 2026 года.

9.  Контроль  за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя мэра округа - председателя комитета по социальной политике и вопросам СВО А.В.Воробьева


Временно исполняющий
полномочия  мэра округа                                                                        И.А.Кравченко














































ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ К ПОСТАНОВЛЕНИЮ  № 121   от 28.01.2026 г. 




Согласовано:

Заместитель мэра округа – 
председатель комитета по 
социальной политике и вопросам СВО
                                                                                                                                   А.В.Воробьев                                                                                                   
«28» января 2026 г.

Заместитель мэра  округа
 по экономике и финансам                                                                                        Е.А.Чудинова
«28» января 2026 г.

Начальник Финансового управления 
администрации Киренского муниципального округа                                            Е.А. Шалда 
«28» января 2026 г.


Начальник отдела по экономике администрации 
Киренского муниципального округа                                                                    М.Р. Синькова 
«28» января 2026 г.



Начальник правового отдела
администрации Киренского муниципального округа                                          Е.В. Зырянов 
«28» января 2026 г.
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Подготовила: О.С.Слезкина
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