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	Р о с с и й с к а я Ф е д е р а ц и я
Иркутская   область
Тайшетский муниципальный округ Иркутской области
АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЙШЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	



от "_____"___________   2026 год                                                                            №   ______

Об утверждении муниципальной программы 
Тайшетского муниципального округа  
"Охрана труда"

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой публичной власти", Положением о порядке разработки, формирования и реализации муниципальных программ муниципального образования "Тайшетский муниципальный округ Иркутской области", утвержденным постановлением Администрации Тайшетского муниципального округа от 20 января 2026 года № 9, руководствуясь статьями 15, 21, 36 Устава Тайшетского муниципального округа Иркутской области, Администрация Тайшетского муниципального округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу Тайшетского муниципального округа "Охрана труда" (прилагается).
         2. Заместителю Управляющего делами - начальнику организационного отдела Управления делами администрации Тайшетского муниципального округа Бурмакиной Н.Н.:
	опубликовать настоящее постановление в Бюллетене нормативных правовых актов Тайшетского муниципального округа "Официальная среда";
	разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Тайшетского муниципального округа и сетевом издании "Портал правовой информации Администрации Тайшетского муниципального округа" (https://npa-tr.ru).
       3.   Настоящее постановление вступает в силу с дня его принятия.




Мэр Тайшетского 
муниципального округа                                                                                                 А.С. Кузин
   


Исп. Ринкус Е.В.,
+7(39563)-3-99-62

УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации Тайшетского 
муниципального округа
от "____" ___________ 2026 года № _____   


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Тайшетского муниципального округа "Охрана труда"

Раздел I. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПРИОРИТЕТЫ

1. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы.
        Основными стратегическими документами в сфере реализации муниципальной программы Тайшетского муниципального округа "Охрана труда" (далее – муниципальная программа) являются:       
        Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года";
        государственная программа Российской Федерации "Содействие занятости населения", утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 298;
        государственная программа Иркутской области "Труд и занятость", утвержденная постановлением Правительства Иркутской области от 13 ноября 2023 года № 1006-пп;  
        государственная программа Иркутской области "Управление государственными финансами Иркутской области", утвержденная постановлением Правительства Иркутской области от 13 ноября 2023 года № 1016-пп; 
        стратегия социально-экономического развития муниципального образования "Тайшетский район" на 2019-2036 годы, утвержденная решением Думы Тайшетского района от 29 ноября 2018 года №174 (далее - стратегия).
        Муниципальная программа является инструментом достижения тактической цели Стратегии социально-экономического развития муниципального образования "Тайшетский район" на 2019-2036 годы, утвержденной решением Думы Тайшетского района от 29 ноября 2018 года № 174 (далее-стратегия) - реализация политики в сфере охраны труда, как приоритетной составляющей социально-экономического развития Тайшетского района.
В соответствии с приоритетными направлениями социально-экономического развития Тайшетского муниципального округа определены цели муниципальной программы:
сохранение жизни и здоровья населения Тайшетского муниципального округа в процессе трудовой деятельности;
содействие гражданам в реализации их конституционных прав на труд.
          2. Краткий анализ текущего состояния сферы реализации муниципальной программы с указанием существующих проблем и ограничений, текущих итогов реализации муниципальной политики в данной сфере, а также обоснование целесообразности разработки муниципальной программы.                                                                                                                                     
В 2025 году на территории Тайшетского муниципального округа произошло 11 несчастных случаев из них – 10 смертельных случаев, 1 случай тяжелый. Специалист по охране труда принял участие в расследовании всех произошедших несчастных случаев. Несчастные случаи, признанные связанными с производством, были поставлены на учет по месту регистрации работодателя.
 В 2024 году на территории муниципального образования "Тайшетский район" произошло 3 несчастных случая на производстве, из них: групповой с тяжелым исходом (ФКУ ИК № 24 ОУХД ГУФСИН России по Красноярскому краю) – 1 несчастный случай, групповой со смертельным исходом (ООО "АЯКС") – 1 несчастный случай, 1 несчастный случай смертельным исходом (ООО "РУСАЛ Тайшетский Алюминиевый завод"), в 2023 году произошло 6 несчастных случаев из них с тяжелым исходом 2 случая, со смертельным исходом – 4 случая.
Коэффициент частоты травматизма по годам составлял за 2025 год – 0,0 Кч. (Кч - 0,13 – 2024 год; Кч -0,03 - 2023 год).
Коэффициент смертности по годам составлял за 2025 год – 0,00 Кс. (Кс- 0,04 - 2024 год, в 2023 г. – 0,17 Кс).
Произошедшие несчастные случаи свидетельствуют о недостаточной степени ответственности работодателей за соблюдение действующего законодательства в сфере охраны труда, а также о халатном отношении самих работников к собственной безопасности.
Для стабилизации ситуации по улучшению условий труда работников, минимизации условий, способствующих возникновению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, необходимо обеспечить продолжение работы по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
Работодателям необходимо продолжить работу по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, усилить внимание к вопросам соблюдения требований законодательства РФ об охране труда и обеспечить:
1) приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней;
2) систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;
3) организацию и проведение производственного контроля;
4) создание и функционирование системы управления охраной труда;
5)  приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами;
6) своевременное и полное обеспечение работников современными средствами индивидуальной и коллективной защиты, обучение работников их использованию (применению), а также контроле со стороны работодателя за правильностью их применения работниками; 
7) допуск работников к исполнению трудовых обязанностей только в случае обеспечения их в соответствии с установленными нормами специальной одеждой, специальной обувью и иными средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия;
8) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;
9) обучение работников по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, проведение инструктажа по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.
Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и улучшению условий труда на рабочих местах, а также созданию эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда является специальная оценка условий труда на рабочих местах. 

Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка
условий труда в 2023-2025 гг.
	2023 год
 (ед.)
	2024 год
(ед.)
	2025 год
(ед.)

	1304
	706
	1008



В 2025 году была организована и оказана методическая помощь в проведении специальной оценки условий труда (далее – СОУТ).  СОУТ была проведена на 1008 рабочих местах, где трудятся 1304 человека (из них 1-2 класс 939 р/мест, работает 1188 человек; 3 класс- 69 р/мест, работает 116 человек); в 2024 году проведена СОУТ на 706 рабочих местах, где трудятся 860 человек (из них 1-2 класс 578 р/мест, работает 673 человека; 3 класс- 128 р/мест, работает 187 человек), в 2023 году  была проведена СОУТ на 1304 рабочих местах, где трудятся 1716 человек (из них 1-2 класс 910 р/мест, работает 1115 человек; 3 класс- 394 р/мест, работает 601 человек). 
По итогам данных мероприятий оформлены карты по проведению специальной оценки условиям труда, в которых отражены оценка условий труда по факторам производственной среды и трудового процесса, травмобезопасности и обеспеченности средствами индивидуальной защиты, даны конкретные рекомендации по улучшению условий труда. 
Количество рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены оптимальные и допустимые условия труда (1 и 2 класс) 2427 рабочих места, работают 2976 человек, количество рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда установлены вредные условия труда (3 класс) – 591 рабочие место, работают 904 человека.
Анализ деятельности по проведению специальной оценки  условий труда показал, что это процесс трудоемкий и требует значительного финансирования. Основные причины незавершенности и не проведения специальной оценки условий труда напрямую связаны с экономическим положением организаций. 
Ведомственный контроль является одним из важнейших функций управления в сфере охраны труда.  В течение 2025 года было проведено 32 проверки, выявлено 100 нарушений трудового законодательства; в 2024 году – 2 проверки, выявлено 47 нарушений; в 2023 году - 16 проверок, выявлено 52 нарушения.   

	Год
	Количество проведенных проверок
	Выявлено нарушений

	
	Всего
	из них с Государственной инспекцией труда
	из них ведомственный контроль
	

	
	
	
	
	Государственной инспекцией труда
	ведомственный контроль

	2023
	17
	1
	16
	5
	52

	2024
	2
	0
	2
	0
	47

	2025
	32
	0
	32
	0
	100



За нарушения требований охраны труда должностными лицами государственной инспекции труда привлечены к административной ответственности юридические и должностные лица в виде административных штрафов.
Анализ проведенных проверок по соблюдению работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов в сфере трудового права показывает, что основными наиболее часто встречающимися и существенными нарушениями законодательства по охране труда являются: 
1) недостаточное финансирование мероприятий на охрану труда; 
2) не проведение специальной оценки условий труда или проведение с явными нарушениями и упущениями; 
3) не предоставление предусмотренных компенсаций работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по причинам, связанным с не проведением специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) или ее некачественным проведением; 
4) не предоставление необходимого санитарно-бытового обеспечения работникам; 
5) отсутствие должного внимания отдельных руководителей к вопросам охраны труда. 
В целях улучшения условий труда работников в процессе трудовой деятельности, снижения уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, а также профилактики их возникновения, ежегодно на территории Тайшетского муниципального округа проводятся мероприятия по организации конкурсов по охране труда: 
 "Лучшая организация работы по охране труда";
 "Лучший специалист по охране труда", проводится с целью привлечения внимания работодателей, специалистов и ответственных за организацию работы по охране труда к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 
 "Лучший кабинет охраны труда", проводится в целях повышения ответственности работодателей по обеспечению деятельности кабинетов охраны труда, распространения правовых знаний и опыта работы в области охраны труда, проведения профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
Материалы победителей конкурса "Лучшая организация работы по охране труда" по видам экономической деятельности направляются в Министерство труда и занятости Иркутской области для участия в областном конкурсе.  

	№ п/п
	Наименование конкурса
	Количество участников в 2023 году
	Количество участников 
в 2024 году
	Количество участников в 2025 году

	1
	"Лучшая организация работы по охране труда"
	14
	19
	14

	2
	"Лучший специалист по охране труда"
	9
	8
	9

	3
	"Лучший кабинет охраны труда"
	4
	4
	5

	4
	Конкурс детских рисунков по охране труда "Безопасный труд глазами детей"
	133
	190
	153



Обучающие семинары по охране труда предоставляют ряд преимуществ и возможностей для участников, связанных с повышением знаний, навыков и компетенций в области безопасности труда. Специалистом, исполняющим осуществление отдельных областных государственных полномочий в сфере труда, ежегодно оказывается содействие учреждениям, в проведении следующих обучающих семинаров:
в 2025 году проведен 1 обучающий семинар по пожарной безопасности, прошли обучение - 112 человек; в 2024 году проведен 1 обучающий семинар, прошли обучение - 142 человека; в 2023 году проведен 1 обучающий семинар, прошли обучение 123 человека;
в 2025 году поведено 2 обучающих семинара по охране труда, прошли обучение - 219 человек; в 2024 году проведен 1 семинар, прошли обучение - 117 человек; в 2023 году проведен 1 обучающий семинар, прошли обучение 48 человек;
в 2025 году проведен 1 семинар по оказанию первой помощи, прошли обучение - 88 человек; в 2024 году проведено 4 семинара, прошли обучение - 231 человек; в 2023 году проведено 4 обучающих семинара, прошли обучение – 299 человек;
в 2025 году проведено 2 семинара по проверки знаний норм и правил работы в электроустановках, ответственных за электрохозяйство, прошли обучение - 207 человек; в 2024 году проведен 1 семинар, прошли обучение - 108 человек; в 2023 году проведен 1 семинар, прошли обучение 35 человек.
Серьезное внимание уделяется межведомственному взаимодействию с государственными органами надзора и контроля, органами управления, с этой целью создана межведомственная комиссия по охране труда в Тайшетском муниципальном округе, которая является постоянно действующим совещательным органом.
Всего за 2025 год состоялось 5 заседаний комиссии, рассмотрено 25 вопросов, выработано 52 рекомендации и предложения в том числе: о мерах по улучшению условий и охраны труда, выполнению требований Государственной инспекции по труду в Иркутской области; о мерах по предупреждению производственного травматизма; об итогах конкурсов по охране труда. В 2024 году состоялось 5 заседаний комиссии и рассмотрено 22 вопроса, выработано 36 рекомендаций и предложений, в 2023 году -   состоялось 6 заседаний комиссии, рассмотрено 32 вопроса, выработано 63 рекомендации и предложения.
Ежегодно проводятся периодические медицинские осмотры работников Администрации Тайшетского муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов, структурных подразделений Администрации Тайшетского муниципального округа, что позволяет своевременно выявить начальные формы профессиональных заболеваний, медицинские противопоказания к осуществлению отдельных видов работ, а также обеспечить формирование групп риска развития профзаболеваний. Кроме того, работники Администрации Тайшетского муниципального округа, исполняющие трудовые функции во вредных (тяжелых) условиях труда, обеспечиваются специальной одеждой, обувью, и другими средствами индивидуальной защиты (уборщицы служебных помещений, водители, рабочий по комплексному обслуживанию зданий).
Активно ведется пропагандистская работа по охране труда. Положение дел в сфере охраны труда на территории Тайшетского муниципального округа освещается в средствах массовой информации. Также вся документация и подробная информация по охране труда размещается на официальном сайте Администрации Тайшетского муниципального округа, в 2025 году было размещено 40 публикаций. В 2024 году – 27 публикаций, в 2023 году – 20 публикаций было размещено на официальном сайте администрации Тайшетского района.  
         Оценка сложившейся ситуации в области охраны труда показывает, что проблема охраны труда требует выполнения комплекса правовых, организационных, социальных, экономических и других мероприятий, включающих формирование у населения культуры здоровья, повышение мотивации к сохранению своего здоровья. Остаются задачи по обучению служб охраны труда,  совершенствованию системы обучения по охране труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, созданию безопасных условий труда на предприятиях. Профилактическая направленность мероприятий, обращенных на обеспечение безопасности условий и охраны труда, в этом играют важную роль.
Реализация муниципальной программы Тайшеткого муниципального округа "Охрана труда" позволит снизить негативное влияние вышеуказанных факторов, позволит обеспечивать исполнение действующих законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования по охране труда.







Раздел II. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Тайшетского муниципального округа "Охрана труда"
Таблица 1

[bookmark: Par121]Основные положения

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Тайшетского муниципального округа (Управление экономического развития администрации Тайшетского муниципального округа)

	Соисполнители муниципальной программы
	Отсутствуют

	Участники муниципальной программы
	Администрация Тайшетского муниципального округа;
Управление экономического развития администрации Тайшетского муниципального округа (далее - Управление экономического развития);
Управление делами администрации Тайшетского муниципального округа (далее – Управление делами); 
Отдел учета и исполнения смет администрации Тайшетского муниципального округа (далее – отдел учета и исполнения смет);
Управление дорожного хозяйства и благоустройства администрации Тайшетского муниципального округа (далее - Управление дорожного хозяйства и благоустройства);
Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации Тайшетского муниципального округа (далее - Управление жилищно-коммунального хозяйства); 
Управление капитального строительства и архитектуры администрации Тайшетского муниципального округа (далее - Управление капитального строительства и архитектуры); 
Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту администрации Тайшетского муниципального округа (далее - Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту); 
Управление образования администрации Тайшетского муниципального округа (далее – Управление образования); 
Управление имущественных и земельных отношений администрации Тайшетского муниципального округа (далее - Управление имущественных и земельных отношений); 
Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям администрации Тайшетского муниципального округа (далее - Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям); 
Финансовое управление администрации Тайшетского муниципального округа (далее - Финансовое управление); 
Берёзовский территориальный отдел администрации Тайшетского муниципального округа (далее - Березовский территориальный отдел); 
Новобирюсинский территориальный отдел администрации Тайшетского муниципального округа (далее -  Новобирюсинский территориальный отдел); 
Шелеховский территориальный отдел администрации Тайшетского муниципального округа (далее - Шелеховский территориальный отдел); 
Шиткинский территориальный отдел администрации Тайшетского муниципального округа (далее - Шиткинский территориальный отдел);
Квитокский территориальный отдел администрации Тайшетского муниципального округа (далее - Квитокский территориальный отдел);
Комитет по управлению г. Бирюсинском; 
Комитет по управлению п. Юрты;
Тайшетский филиал областного государственного казённого учреждения "Кадровый центр Иркутской области".

	Период реализации муниципальной программы 
	2026 – 2031 годы

	Цели муниципальной программы
	1.Сохранение жизни и здоровья населения Тайшетского муниципального округа в процессе трудовой деятельности;
2.Содействие гражданам в реализации их конституционных прав на труд.

	Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, в том числе по годам реализации
	2026 год – 2 924,4 руб.;
2027 год – 5 426,2 руб.;
2028 год – 5 767,3 руб.;
2029 год – 5 956,4 руб.;
2030 год – 6 153,2 руб.;
2031 год – 6 357,8 руб.

	Связь с национальными целями Российской Федерации/государственной программой Российской Федерации, Иркутской области 
	1. Национальная цель "Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи", определенная Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года";
2.   Государственная программа Российской Федерации "Содействие занятости населения", утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 298;
 3.  Государственная программа Иркутской области "Труд и занятость", утвержденная постановлением Правительства Иркутской области от 13 ноября 2023 года № 1006-пп;  
  4. Государственная программа Иркутской области "Управление государственными финансами Иркутской области ", утвержденная постановлением Правительства Иркутской области от 13 ноября 2023 года № 1016-пп.










ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Тайшетского муниципального округа "Охрана труда"

                                                                                                                                                                                                                                                      Таблица 2

	                        N п/п
	Наименование показателя 
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения
	Базовое значение 
	Значения показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом
	Убывающий 
	чел.
	0
	2025
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Управление экономического развития 

	2.
	Количество зарегистрированных несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом
	Убывающий
	ед. 
	0
	2025
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	Управление экономического развития

	3.
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам СОУТ улучшены условия труда 
	Возрастающий
	%
	93
	2025
	93
	94
	94
	95
	97
	100
	Управление экономического развития

	4.
	Количество участий в совещаниях, семинарах, ярмарках вакансий по вопросам трудоустройства
	Возрастающий
	ед.
	0
	2025
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	Управление экономического развития
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  Методика расчета целевого показателя

	№ п/п
	Алгоритм формирования (формула расчета)
	Показатели для расчета
	Источники информации

	1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом

	
	Отчетные данные Управления экономического развития
	-
	Отчетные данные Управления экономического развития 

	2.
	Количество зарегистрированных несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом

	
	Отчетные данные Управления экономического развития
	-
	Отчетные данные Управления экономического развития

	3.
	Удельный вес рабочих мест, на которых по результатам СОУТ улучшены условия труда

	
	Уврм = Кум/Крм*100
	Уврм -  удельный вес рабочих мест, на которых по результатам СОУТ улучшены условия труда;
Кум – количество рабочих мест, на которых по результатам СОУТ улучшены условия труда;
Крм – общее количество рабочих мест в организациях, осуществляющих деятельность на территории Тайшетского муниципального округа на которых проведена СОУТ.
	Отчетные данные Управления экономического развития

	4.
	Количество участий в совещаниях, семинарах, ярмарках вакансий по вопросам трудоустройства

	
	Отчетные данные Управления экономического развития
	-
	Отчетные данные Управления экономического развития



Таблица 3

[bookmark: Par331]ПЕРЕЧЕНЬ СТРУКТУРНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ И ОТДЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ТАЙШЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА "ОХРАНА ТРУДА"

	№ п/п
	Задачи структурного элемента/отдельного мероприятия
	Ответствен-ный за реализацию структурного элемента/от-дельного мероприятия
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента/отдельного мероприятия
	Связь с показа-телями 

	1
	2
	3
	4
	5

	Процессная часть

	Комплексы процессных мероприятий

	1.1.  Улучшение условий и охраны труда на территории Тайшетского муниципального округа

	1.1.1
	Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
	Управление экономического развития 
	Создание мотивации у работодателей и работников к безопасному труду, повышение социальной ответственности работодателей перед работниками, снижение количества несчастных случаев на производстве, сохранение трудоспособности работающего населения на протяжении трудовой деятельности. 
	1, 2,3

	1.2. Содействие занятости населения

	1.2.1
	Поддержка граждан в реализации их права на труд
	Управление экономического развития
	Обеспечение участия в совещаниях, семинарах, ярмарках вакансий по вопросам трудоустройства; информирование граждан о положении на рынке труда, а также о социально-трудовых правах граждан
	4
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Таблица 4

[bookmark: Par455]ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
ТАЙШЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА "ОХРАНА ТРУДА"

	Ответственный исполнитель, Соисполнители
	Источник финансирования 
	        Объем финансирования, тыс. руб.        

	
	
	за весь   
   период    
 реализации  
муниципальной
  программы
	      в том числе по годам       

	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год      
	2029 год
	2030 год
	2031 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа Тайшетского муниципального округа "Охрана труда" 

	Управление экономического развития
	Всего, в том числе:    
	32 585,3
	2 924,4
	5 426,2
	5 767,3
	5 956,4
	6 153,2
	6 357,8

	
	Федеральный бюджет       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет    
	5 639,3
	445,8
	1038,7
	1038,7
	1038,7
	1038,7
	1038,7

	
	Бюджет Тайшетского муниципального округа (далее - Бюджет округа) 
	26 946,0
	2 478,6
	4 387,5
	4 728,6
	4 917,7
	5 114,5
	5 319,1

	
	Внебюджетные источники         
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Процессная часть

	"Улучшение условий и охраны труда на территории Тайшетского муниципального округа"

	Управление экономического развития
	Всего, в том числе:
	32 585,3
	2 924,4
	5 426,2
	5 767,3
	5 956,4
	6 153,2
	6 357,8

	
	Федеральный бюджет       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет    
	5 639,3
	445,8
	1038,7
	1038,7
	1038,7
	1038,7
	1038,7

	
	Бюджет округа    
	26 946,0
	2 478,6
	4 387,5
	4 728,6
	4 917,7
	5 114,5
	5 319,1

	
	Внебюджетные источники         
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	"Содействие занятости населения"

	Управление экономического развития 
	Всего, в том числе: 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федеральный бюджет       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет округа    
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники         
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,0






РАЗДЕЛ III. ПАСПОРТА СТРУКТУРНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ

	ПАСПОРТ
КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
  "Улучшение условий и охраны труда на территории 
Тайшетского муниципального округа" 



Таблица 1. Общие положения

	Ответственный исполнитель комплекса процессных мероприятий
	Управление экономического развития 

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа  Тайшетского  муниципального округа "Охрана труда" 

	Участники комплекса процессных мероприятий
	Администрация Тайшетского муниципального округа;
Управление экономического развития; 
Отдел учета и исполнения смет;
Управление дорожного хозяйства и благоустройства;
Управление жилищно-коммунального хозяйства; 
Управление капитального строительства и архитектуры; 
Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту; 
Управление образования; 
Управление имущественных и земельных отношений; 
Управление по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям; 
Финансовое управление; 
Березовский территориальный отдел; 
Новобирюсинский территориальный отдел; 
Шелеховский территориальный отдел; 
Шиткинский территориальный отдел;
Квитокский территориальный отдел;
Комитет по управлению г. Бирюсинском; 
Комитет по управлению п. Юрты.




Таблица 2. Показатели комплекса процессных мероприятий
  "Улучшение условий и охраны труда на территории Тайшетского муниципального округа"
 
	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения
	Базовое значение 
	Значение показателей по годам
	Ответ-ственный за достиж-ение показа-теля 
	Информационная система 

	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача "Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности"

	1.1
	Доля руководителей и специалистов Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества руководителей и специалистов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году
	Возрастающий
	 %
	100
	2025
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление экономического развития 
	На бумажном носителе

	1.2
	Доля руководителей и специалистов учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества руководителей и специалистов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году
	Возрастающий
	 %
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление экономического развития 
	На бумажном носителе

	1.3
	Коэффициент частоты травматизма  

	Убывающий 
	случаев
	0
	2025
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Управление экономического развития
	На бумажном носителе

	1.4
	Количество рабочих мест в Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделениях, отраслевых (функциональных) и территориальных органах, на которых проведена специальная оценка условий труда
	Убывающий
	Ед. 
	7
	2025
	0
	50
	55
	55
	50
	60
	Управление экономического развития
	На бумажном носителе

	1.5
	Количество рабочих мест в учреждениях, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа, на которых проведена специальная оценка условий труда
	Убывающий
	Ед.
	138
	2025
	170
	180
	185
	180
	175
	185
	Управление экономического развития 
	На бумажном носителе

	1.6
	Уровень прохождения работниками Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов, периодических медицинских осмотров
	Возрастающий
	%
	100
	2025
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление экономического развития 
	На бумажном носителе

	1.7
	Уровень прохождения работниками учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа, периодических медицинских осмотров
	Возрастающий
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление экономического развития 
	На бумажном носителе

	1.8
	Количество проведенных конкурсов по охране труда  
	Возрастающий
	ед.
	4
	2025
	0
	4
	4
	4
	4
	4
	Управление экономического развития 
	На бумажном носителе

	1.9
	Количество оказанных консультаций по вопросам охраны труда
	Возрастающий
	ед.
	345
	2025
	350
	355
	358
	360
	362
	365
	Управление экономического развития 
	На бумажном носителе

	1.10
	Количество опубликованных материалов по вопросам охраны труда на официальном сайте Администрации Тайшетского округа
	Возрастающий
	ед.
	40
	2025
	40
	40
	40
	40
	41
	42
	Управление экономического развития 
	На бумажном носителе

	1.11
	Удельный вес учреждений, в которых проведен ведомственный контроль от общего количества учреждений, подлежащих ведомственному контролю
	Возрастающий
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление экономического развития
	На бумажном носителе




Методика расчета целевого показателя
	
	
	
	

	N п/п
	Алгоритм формирования (формула расчета)
	Показатели для расчета
	Источники информации

	1.
	Доля руководителей и специалистов Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества руководителей и специалистов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году

	
	До = О/П*100
	До - доля руководителей и специалистов Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда;
О - количество руководителей и специалистов Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда;
П – общее количество руководителей и специалистов Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году
	Отчетные данные Управления экономического развития

	2.
	Доля руководителей и специалистов учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда, от общего количества руководителей и специалистов, подлежащих обучению в соответствующем текущем году

	
	До = О/П*100
	До - доля руководителей и специалистов учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда;
О - количество руководителей и специалистов учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа, обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда;
П – общее количество руководителей и специалистов учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа, подлежащих обучению в соответствующем текущем году
	Отчетные данные Управления экономического развития

	3.
	Коэффициент частоты травматизма

	
	Кч = (Н*1000)/р


	Кч - коэффициент частоты травматизма;
Н- число несчастных случаев, произошедших в Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделениях, отраслевых (функциональных) и территориальных органах, а также их подведомственных учреждениях за рассматриваемый период с потерей трудоспособности на один и более дней; 
р – среднесписочное число работающих в Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделениях, отраслевых (функциональных) и территориальных органах, а также их подведомственных учреждениях 
	Отчетные данные Управления экономического развития

	4.
	Количество рабочих мест в Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделениях, отраслевых (функциональных) и территориальных органах, на которых проведена специальная оценка условий труда

	
	Результат формируется на основании   отчетных данных Управления экономического развития
	- 
	Отчетные данные Управления экономического развития

	5.
	Количество рабочих мест в учреждениях, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа, на которых проведена специальная оценка условий труда

	
	Результат формируется на основании   отчетных данных учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа 
	- 
	Отчетные данные Управления экономического развития

	6.
	Уровень прохождения работниками Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов, периодических медицинских осмотров

	
	Уп = Кп/Кпм*100
	 Уп – уровень прохождения работниками периодических медицинских осмотров;
 Кп - количество работников Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов, прошедших периодические медицинские осмотры в текущем году; 
Кпм – плановое количество работников Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов, подлежащих медицинским осмотрам в текущем году 
	Отчетные данные Управления экономического развития

	7.
	Уровень прохождения работниками учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа, периодических медицинских осмотров

	
	Уп = Кп/Кпм*100
	 Уп – уровень прохождения работниками периодических медицинских осмотров;
 Кп - количество работников учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа, прошедших периодические медицинские осмотры в текущем году; 
Кпм – плановое количество работников учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа, подлежащих медицинским осмотрам в текущем году 
	Отчетные данные учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа

	8.
	Количество проведенных конкурсов по охране труда 

	
	Результат формируется на основании   отчетных данных Управления экономического развития
	- 
	Отчетные данные Управления экономического развития

	9.
	Количество оказанных консультаций по вопросам охраны труда

	
	Результат формируется на основании   отчетных данных Управления экономического развития
	-
	Отчетные данные Управления экономического развития

	10.
	Количество опубликованных материалов по вопросам охраны труда на официальном сайте Администрации Тайшетского муниципального округа

	
	Результат формируется на основании   отчетных данных Управления экономического развития
	-
	Отчетные данные Управления экономического развития

	11.
	Удельный вес учреждений, в которых проведен ведомственный контроль от общего количества учреждений, подлежащих ведомственному контролю

	
	Ув = Ук/Уп*100
	Ув – удельный вес учреждений, в которых проведен ведомственный контроль;
Ук – количество учреждений, в которых проведены контрольные мероприятия в текущем году;
Уп – общее количество учреждений, подлежащих ведомственному контролю в текущем году 
	Отчетные данные Управления экономического развития






























Таблица 3. Перечень
мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
  "Улучшение условий и охраны труда на территории Тайшетского муниципального округа"

	


№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристи-ка 
	Единица измерения
	Базовое значение 
	Значение мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача "Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности"

	1.1
	Исполнены отдельные областные государственные полномочия в сфере труда
	Осуществление текущей деятельности
	 Исполнение отдельных областных государственных полномочий в сфере труда 
	Х
	Х
	2025
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.2.
	Проведено обучение по охране труда руководителей и специалистов Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов 
	Повышение квалификации кадров
	Формирование у руководителей и специалистов необходимых знаний с целью предотвращения случаев производственного травматизма и сохранению жизни и здоровья
	чел
	3


	2025
	0

	3
	3
	12
	3
	3

	1.3.
	Проведено обучение по охране труда руководителей и специалистов учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа 
	Повышение квалификации кадров
	Формирование у руководителей и специалистов необходимых знаний с целью предотвращения случаев производственного травматизма и сохранению жизни и здоровья
	чел
	495
	2025
	585
	70
	70
	585
	70
	70

	1.4.
	Осуществлены предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов                                         
	Приобретение товаров, работ, услуг
	Предотвращение и снижение воздействия вредных и опасных производственных факторов 
	%
	100
	2025
	0
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5.
	Осуществлены предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в учреждениях, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа
	Приобретение товаров, работ, услуг
	Предотвращение и снижение воздействия вредных и опасных производственных факторов 
	%
	100
	2025
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.6.
	Организованы и проведены конкурсы по охране труда 
	Приобретение товаров, работ, услуг
	Оценка достижений и опыта специалистов, привлечение внимания к сфере охраны труда и качеству подготовки кадров, распространение лучших практик в сфере охраны труда
	чел
	 183
	2025
	0
	183
	185
	190
	195
	200

	1.7.
	Осуществлена популяризация вопросов в сфере охраны труда
	Осуществление текущей деятельности
	Информирование работников о правилах безопасности, формирование осознанного отношения к рискам, мотивация соблюдать требования охраны труда
	Х
	Х
	2025
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.8.
	Осуществлены проверки в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства 
	Осуществление текущей деятельности
	Проведение ведомственного контроля в учреждениях, находящихся в ведении Тайшетского муниципального округа 
	Х
	Х
	2025
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


[bookmark: P337]
Методика расчета результата

	
	
	
	

	N п/п
	Алгоритм формирования (формула расчета)
	Источники информации

	1.
	Проведено обучение по охране труда руководителей и специалистов Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов

	
	Результат о количестве обученных формируется на основании отчетных данных Управления экономического развития 
	Отчетные данные Управления экономического развития

	2.
	Проведено обучение по охране труда руководителей и специалистов учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа

	
	Результат о количестве обученных формируется на основании отчетных данных учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа
	Отчетные данные учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа, Отчетные данные Управления экономического развития

	3.
	Осуществлены предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов                                                                                                              

	
	Результат формируется на основании   отчетных данных Управления экономического развития 
	Отчетные данные Управления экономического развития

	4.
	Осуществлены предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в учреждениях, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа

	
	Результат формируется на основании отчетных данных учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа
	Отчетные данные учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа

	5.
	Организованы и проведены конкурсы по охране труда

	
	Результат о количестве участников конкуров по охране труда формируется на основании отчетных данных Управления экономического развития 
	Отчетные данные Управления экономического развития




Таблица 4. Финансовое обеспечение
реализации комплекса процессных мероприятий
"Улучшение условий и охраны труда на территории Тайшетского муниципального округа"

	N п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Ответственный испол-нитель, участник
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Комплекс процессных мероприятий
"Улучшение условий и охраны труда на территории Тайшетского муниципального округа"
	Управление экономического развития 
	Всего, в том числе:
	2 924,4
	5 426,2
	5 767,3
	5 956,4
	6 153,2
	6 357,8

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет 
	445,8
	1038,7
	1038,7
	1038,7
	1038,7
	1038,7

	
	
	Бюджет округа
	2 478,6
	4 387,5
	4 728,6
	4 917,7
	5 114,5
	5 319,1

	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,0

	1.1
	Исполнены отдельные областные государственные полномочия в сфере труда
	   Управление экономического развития

	Всего, в том числе:
	445,8
	1038,7
	1038,7
	1038,7
	1038,7
	1038,7

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет 
	445,8
	1038,7
	1038,7
	1038,7
	1038,7
	1038,7

	
	
	
	Бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0

	0,0
	0,0
	0,0

	1.2
	Проведено обучение по охране труда руководителей и специалистов Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов
	Управление экономического развития
	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3
	Проведено обучение по охране труда руководителей и специалистов учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа
	Управление экономического развития
	Всего, в том числе:
	432,9
	549,1
	456,5
	474,7
	493,8
	513,5

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет округа
	432,9
	549,1
	456,5
	474,7
	493,8
	513,5

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Осуществлены предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов                                                                                
	Управление экономического развития
	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0

	0,0
	0,0
	0,0

	1.5
	Осуществлены предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в учреждениях, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа
	Управление экономического развития
	Всего, в том числе:
	2045,7
	3838,4
	4272,1
	4443,0
	4620,7
	4805,6

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0

	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0

	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет округа
	2045,7
	3838,4
	4272,1
	4443,0
	4620,7
	4805,6

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0

	0,0
	0,0
	0,0

	1.6
	Организованы и проведены конкурсы по охране труда

	Управление экономического развития
	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0

	0,0
	0,0
	0,0

	1.7
	Осуществлена популяризация вопросов в сфере охраны труда
	Управление экономического развития
	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.8
	Осуществлены проверки в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства
	Управление экономического развития
	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0




Таблица 5

План
реализации комплекса процессных мероприятий
"Улучшение условий и охраны труда на территории Тайшетского муниципального округа"
 
	№
 п/п
	Задача, мероприятие (результат)/ контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель, участник
	Вид подтверждающего документа 
	Информационная система 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача "Создание условий для формирования культуры безопасного труда и повышение эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности" 

	1.1
	Исполнены отдельные областные государственные полномочия в сфере труда
	Х
	Управление экономического развития 
	Х
	Х

	1.2
	Проведено обучение по охране труда руководителей и специалистов Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов
	Х
	Управление экономического развития 
	Х
	Х

	1.2.1
	Закупка внесена в план-график закупок
	15.09.2027
15.09.2028
15.09.2029
15.09.2030
15.09.2031

	Управление экономического развития 
	План-график
	ЕИС "Закупки"

	1.2.2.
	Заключен договор на оказание услуги
	01.10.2027
01.10.2028
01.10.2029
01.10.2030
01.10.2031
	Отдел учета и исполнения смет
	Договор
	На бумажном носителе

	1.2.3
	Произведено обучение по охране труда
	01.11.2027
01.11.2028
01.11.2029
01.11.2030
01.11.2031
	Управление экономического развития
	Акт об оказании услуги
	На бумажном носителе

	1.2.4
	Произведена оплата оказанной услуги
	01.12.2027
01.12.2028
01.12.2029
01.12.2030
01.12.2031
	Отдел учета и исполнения смет 
	Платежное поручение
	На бумажном носителе

	1.3
	Проведено обучение по охране труда руководителей и специалистов учреждений, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа
	Х
	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Х
	Х

	1.3.1
	Закупка внесена в план-график закупок
	15.09.2026
15.09.2027
15.09.2028
15.09.2029
15.09.2030
15.09.2031

	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	
	ЕИС "Закупки"

	1.3.2
	Заключен договор на оказание услуги
	01.10.2026
01.10.2027
01.10.2028
01.10.2029
01.10.2030
01.10.2031

	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Договор
	На бумажном носителе

	1.3.3
	Произведено обучение по охране труда
	01.11.2026
01.11.2027
01.11.2028
01.11.2029
01.11.2030
01.11.2031
	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Акт об оказании услуги
	На бумажном носителе

	1.3.4
	Произведена оплата оказанной услуги
	01.12.2026
01.12.2027
01.12.2028
01.12.2029
01.12.2030
01.12.2031
	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Платежное поручение
	На бумажном носителе

	1.4
	Осуществлены предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
Администрации Тайшетского муниципального округа, её структурных подразделений, отраслевых (функциональных) и территориальных органов                                                                                
	Х
	Управление экономического развития 
	Х
	Х

	1.4.1
	Закупки внесены в план-график закупок
	01.09.2027
01.09.2028
01.09.2029
01.09.2030
01.09.2031
	Управление экономического развития
	План-график
	На бумажном носителе

	1.4.2
	Заключен муниципальный контракт на прохождение медосмотров 
	01.10.2027
01.10.2028
01.10.2029
01.10.2030
01.10.2031

	Управление экономического развития
	Муниципальный контракт
	ЕИС "Закупки"

	1.4.3
	Услуга оказана (медосмотры пройдены)
	01.12.2027
01.12.2028
01.12.2029
01.12.2030
01.12.2031
	Управление экономического развития 
	Акт об оказании услуги
	На бумажном носителе

	1.4.4
	Произведена оплата 
	15.12.2027
15.12.2028
15.12.2029
15.12.2030
15.12.2031
	Отдел учета и исполнения смет 
	Платежное поручение
	На бумажном носителе

	1.4.5
	Заключен договор на приобретение средств индивидуальной защиты
	01.10.2027
01.10.2028
01.10.2029
01.10.2030
01.10.2031

	Управление экономического развития
	Договор
	На бумажном носителе

	1.4.6
	Произведена приемка поставленных товаров
	01.11.2027
01.11.2028
01.11.2029
01.11.2030
01.11.2031
	Отдел учета и исполнения смет
	Товарно-транспортная накладная
	На бумажном носителе

	1.4.7
	Произведена оплата
	15.12.2027
15.12.2028
15.12.2029
15.12.2030
15.12.2031
	Отдел учета и исполнения смет 
	Платежное поручение
	На бумажном носителе

	1.4.8
	Заключен договор на проведение специальной оценки условий труда
	01.09.2027
01.09.2028
01.09.2029
01.09.2030
01.09.2031
	Отдел учета и исполнения смет
	Договор
	ЕИС "Закупки"

	1.4.9
	Услуга оказана
	01.11.2027
01.11.2028
01.11.2029
01.11.2030
01.11.2031
	Управление экономического развития 
	Акт об оказании услуги
	На бумажном носителе

	1.4.10
	Произведена оплата
	15.12.2027
15.12.2028
15.12.2029
15.12.2030
15.12.2031
	Отдел учета и исполнения смет 
	Платежное поручение
	На бумажном носителе

	1.5
	Осуществлены предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в учреждениях, подведомственных отраслевым (функциональным) органам Администрации Тайшетского муниципального округа
	Х
	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Х
	Х

	1.5.1
	Закупки внесены в план-график закупок
	01.06.2026
01.06.2027
01.06.2028
01.06.2029
01.06.2029
01.06.2030
01.06.2031
	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	План-график
	ЕИС "Закупки"

	1.5.2
	Заключен муниципальный контракт на прохождение медосмотров 
	15.06.2026
15.06.2027
15.06.2028
15.06.2029
15.06.2030
15.06.2031
	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Муниципальный контракт
	ЕИС "Закупки"

	1.5.3
	Услуга оказана (медосмотры пройдены)
	25.12.2026
25.12.2027
25.12.2028
25.12.2029
25.12.2030
26.12.2031
	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Акт об оказании услуги
	На бумажном носителе

	1.5.4
	Произведена оплата 
	25.12.2026
25.12.2027
25.12.2028
25.12.2029
25.12.2030
26.12.2031
	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Платежное поручение
	На бумажном носителе

	1.5.5
	Заключен договор на приобретение средств индивидуальной защиты
	15.08.2026
15.08.2027
15.08.2028
15.08.2029
15.08.2030
15.08.2031
	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Договор
	На бумажном носителе

	1.5.6
	Произведена приемка поставленных товаров
	01.10.2026
01.10.2027
01.10.2028
01.10.2029
01.10.2030
01.10.2031

	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Товарно-транспортная накладная
	На бумажном носителе

	1.5.7
	Произведена оплата
	01.11.2026
01.11.2027
01.11.2028
01.11.2029
01.11.2030
01.11.2031
	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Платежное поручение
	На бумажном носителе

	1.5.8
	Заключен договор на проведение специальной оценки условий труда
	01.10.2026
01.10.2027
01.10.2028
01.10.2029
01.10.2030
01.10.2031

	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Договор
	На бумажном носителе

	1.5.9
	Услуга оказана
	15.10.2026
15.10.2027
15.10.2028
15.10.2029
15.10.2030
15.10.2031
	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Акт об оказании услуги
	На бумажном носителе

	1.5.10
	Произведена оплата
	01.11.2026
01.11.2027
01.11.2028
01.11.2029
01.11.2030
01.11.2031
	Управление образования, Управление по культуре, делам молодёжи, туризму и спорту
	Платежное поручение
	На бумажном носителе

	1.6
	Организованы и проведены конкурсы по охране труда
	Х
	Управление экономического развития
	Х
	Х

	1.6.1
	Разработаны положения по проведению конкурсов 

	10.03.2027
10.03.2028
10.03.2029
10.03.2030
10.03.2031
	Управление экономического развития
	Положения о проведении конкурсов
	На бумажном носителе

	1.6.2
	Закупки включены в план – график закупок 

	03.04.2027
03.04.2028
03.04.2029
03.04.2030
03.04.2031
	Управление экономического развития
	План-график
	ЕИС «Закупки»

	1.6.3
	Сведения о муниципальных контрактах внесены в реестр контрактов
	15.04.2027
15.04.2028
15.04.2029
15.04.2030
15.04.2031
	Управление экономического развития
	Реестр контрактов
	ЕИС «Закупки»

	1.6.4
	Произведена приемка поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг
	24.04.2027
24.04.2028
24.04.2029
24.04.2030
24.04.2031
	Отдел учета и исполнения смет
	Товарно-транспортная накладная
	На бумажном носителе

	1.6.5
	Произведена оплата товаров, выполненных работ, оказанных услуг по муниципальному контракту
	12.05.2027
12.05.2028
12.05.2029
12.05.2030
12.05.2031
	Отдел учета и исполнения смет
	Платежное поручение
	На бумажном носителе

	1.6.6
	Проведены конкурсы по охране труда, награждены победители  
	28.04.2027
28.04.2028
28.04.2029
28.04.2030
28.04.2031
	Управление экономического развития
	Ведомость подарочных сертификатов
	На бумажном носителе

	1.7
	Осуществлена популяризация вопросов в сфере охраны труда
	Х
	Управление экономического развития
	Х
	Х

	1.8
	Осуществлены проверки в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства
	Х
	Управление экономического развития
	Х
	Х

	ПАСПОРТ
КОМПЛЕКСА ПРОЦЕССНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
 
 "Содействие занятости населения" 



Таблица 1. Общие положения

	Ответственный исполнитель комплекса процессных мероприятий
	Управление экономического развития 

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа Тайшетского муниципального округа "Охрана труда" 

	Участники комплекса процессных мероприятий
	Управление экономического развития; 
Управление делами;
Тайшетский филиал областного государственного казённого учреждения "Кадровый центр Иркутской области"


































Таблица 2. Показатели комплекса процессных мероприятий
  "Содействие занятости населения"
 
	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения
	Базовое значение 
	Значение показателей по годам
	Ответ-ственный за достиж-ение показа-теля 
	Информационная система 

	
	
	
	
	значение
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача "Поддержка граждан в реализации их права на труд"

	1.1
	Количество размещенных публикаций на официальном сайте Администрации Тайшетского муниципального округа по вопросам трудоустройства
	Возрастающий
	ед.
	0
	2025
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	Управление экономического развития 
	На бумажном носителе



Методика расчета целевого показателя
	
	
	
	

	N п/п
	Алгоритм формирования (формула расчета)
	Показатели для расчета
	Источники информации

	1.1
	Количество размещенных публикаций на официальном сайте Администрации Тайшетского муниципального округа по вопросам трудоустройства

	
	Результат формируется на основании   отчетных данных Управления экономического развития
	-
	Отчетные данные Управления экономического развития 












Таблица 3. Перечень
мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий
  "Содействие занятости населения"

	


№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Характеристи-ка 
	Единица измерения
	Базовое значение 
	Значение мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Задача "Поддержка граждан в реализации их права на труд"

	1.1.
	Размещена информация на официальном сайте администрации Тайшетского муниципального округа по вопросам трудоустройства
	Осуществление текущей деятельности
	Информирование граждан о возможностях трудоустройства 
	Х
	Х
	2025
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.2.
	Принято участие в совещаниях, семинарах по трудоустройству граждан 
	Осуществление текущей деятельности
	Комплектование организаций кадрами, расширение возможностей трудоустройства граждан 
	Х
	Х
	2025
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	1.3.
	Принято участие в ярмарках вакансий рабочих мест
	Осуществление текущей деятельности
	Обеспечение подбора специалистов на вакантные рабочие места
	Х
	Х
	2025
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


Методика расчета результата
	
	
	
	

	N п/п
	Алгоритм формирования (формула расчета)
	Источники информации

	-
	-
	-



Таблица 4. Финансовое обеспечение
реализации комплекса процессных мероприятий
"Содействие занятости населения"

	N п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Ответственный испол-нитель, участник
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Комплекс процессных мероприятий
"Содействие занятости населения"
	Управление экономического развития
	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,0

	1.1
	Размещена информация на официальном сайте администрации Тайшетского муниципального округа по вопросам трудоустройства
	Управление экономического развития

	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,00
	0,0

	
	
	
	Бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0

	0,0
	0,0
	0,0

	1.2
	Принято участие в совещаниях, семинарах по трудоустройству граждан
	Управление экономического развития
	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3
	Принято участие в ярмарках вакансий рабочих мест
	Управление экономического развития
	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Бюджет округа
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0














Таблица 5

План
реализации комплекса процессных мероприятий
"Содействие занятости населения"
 
	№
 п/п
	Задача, мероприятие (результат)/ контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель, участник
	Вид подтверждающего документа 
	Информационная система 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Задача " Поддержка граждан в реализации их права на труд " 

	1.1
	Размещена информация на официальном сайте администрации Тайшетского муниципального округа по вопросам трудоустройства
	Х
	Управление экономического развития 
	Х
	Х

	1.2
	Принято участие в совещаниях, семинарах по трудоустройству граждан
	Х
	Управление экономического развития 
	Х
	Х

	1.3
	Принято участие в ярмарках вакансий рабочих мест
	Х
	Управление делами
	Х
	Х




РАЗДЕЛ IV. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ТАЙШЕТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ"

Данный раздел не содержит информации о порядке предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования "Тайшетский муниципальный округ Иркутской области".

РАЗДЕЛ V. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИЙ ЮРИДИЧЕСКИМ ЛИЦАМ (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ СУБСИДИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ), ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ, А ТАКЖЕ ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ – ПРОИЗВОДИТЕЛЯМ ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ИЗ БЮДЖЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ТАЙШЕТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ"

Данный раздел не содержит информации о порядке предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг из бюджета муниципального образования "Тайшетский муниципальный округ Иркутской области".

РАЗДЕЛ VI. РЕШЕНИЕ О ПОДГОТОВКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ БЮДЖЕТНЫХ ИНВЕСТИЦИЙ В ОБЪЕКТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ТАЙШЕТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ"

Данный раздел не содержит информации о решении о подготовке и реализации бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности муниципального образования "Тайшетский муниципальный округ Иркутской области".



РАЗДЕЛ VII. ИНЫЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В СООТВЕТСТВИИ С НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ТАЙШЕТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ"

       Данный раздел не содержит иных документов и материалов, которые необходимо отразить в муниципальной программе в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования "Тайшетский муниципальный округ Иркутской области".






Начальник Управления экономического
развития администрации Тайшетского 
муниципального округа                                                                                       Н.В. Климанова
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Р о с с и й с к а я Ф е д е р а ц и я


 


Иркутская   область


 


Тайшетский муниципальный округ Иркутской области


 


АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЙШЕТСКОГО 


МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 


 


 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 


 


 


 


от 


"


_____


"


___________   


2026


 


год                                                                            №   ______


 


 


Об утверждении муниципальной программы 


 


Тайшетского муниципального округа  


 


"


Охрана труда


"


 


 


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 


Ф


едеральным 


законом от 6 октября 2003 года № 131


-


ФЗ "Об общих принципах организации местного


 


самоуправления в Российской Федерации


"


, Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33


-


ФЗ 


"Об общих принципах организации местного самоуправления в единой публичной


 


власти", 


Поло


-


жением о порядке разработки, формирования и реализации муниципальных программ муни


-


ципального образования 


"


Тайшетский


 


муниципальный округ Иркутской 


области


"


, утвержденным 


постанов


лением 


А


дминистрации Тайшетского муниципального округа от 20 


января 2026 года № 9, 


руководствуясь статьями 15, 


21, 36 Устава Тайшетского муниципального округа Иркутской 


области, Администрация Тайшетского муниципального округа 


 


ПОСТАНОВЛЯЕТ:


 


1. 


Утвердить муниципальную программу Тайшетского муниципального округа 


"


Охра


на труда


"


 


(прилагается).


 


         


2


. 


Заместителю Управляющего делами 


-


 


начальнику организационного отдела Управления 


делами администрации Тайшетского муниципального округа Бурмакиной Н.Н.:


 


 


о


публиковать настоящее постановление в Бюллетене нормативных правовых актов 


Тайшетского муниципального округа 


"


Официальная среда


"


;


 


 


разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Тайшетского 


муниципального округа и сетевом издании 


"


По


ртал правовой информации 


А


дминистрации 


Т


айшетского 


муниципального округа


"


 


(


https://npa


-


tr.ru


).


 


       


3. 


  


Н


астоящее постановление вступает в силу с 


д


н


я


 


его принятия


.


 


 


 


 


 


Мэр Тайшетского 


 


муниципального округа             


                                                                                    


А.С. Кузин


 


   


 


 


 


Исп. Ринкус Е.В.,


 


+7


(39


563


)


-


3


-


99


-


62


 




     

Р о с с и й с к а я Ф е д е р а ц и я   Иркутская   область   Тайшетский муниципальный округ Иркутской области   АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЙШЕТСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА      ПОСТАНОВЛЕНИЕ    

 

  от  " _____ " ___________    2026   год                                                                            №   ______     Об утверждении муниципальной программы    Тайшетского муниципального округа     " Охрана труда "     В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Ф едеральным  законом от 6 октября 2003 года № 131 - ФЗ "Об общих принципах организации местного   самоуправления в Российской Федерации " , Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33 - ФЗ  "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой публичной   власти",  Поло - жением о порядке разработки, формирования и реализации муниципальных программ муни - ципального образования  " Тайшетский   муниципальный округ Иркутской  области " , утвержденным  постанов лением  А дминистрации Тайшетского муниципального округа от 20  января 2026 года № 9,  руководствуясь статьями 15,  21, 36 Устава Тайшетского муниципального округа Иркутской  области, Администрация Тайшетского муниципального округа    ПОСТАНОВЛЯЕТ:   1.  Утвердить муниципальную программу Тайшетского муниципального округа  " Охра на труда "   (прилагается).             2 .  Заместителю Управляющего делами  -   начальнику организационного отдела Управления  делами администрации Тайшетского муниципального округа Бурмакиной Н.Н.:     о публиковать настоящее постановление в Бюллетене нормативных правовых актов  Тайшетского муниципального округа  " Официальная среда " ;     разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Тайшетского  муниципального округа и сетевом издании  " По ртал правовой информации  А дминистрации  Т айшетского  муниципального округа "   ( https://npa - tr.ru ).           3.     Н астоящее постановление вступает в силу с  д н я   его принятия .           Мэр Тайшетского    муниципального округа                                                                                                   А.С. Кузин             Исп. Ринкус Е.В.,   +7 (39 563 ) - 3 - 99 - 62  

