РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

АДМИНИСТРАЦИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА                                       

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 26 декабря 2023  года  
          п. Мама


                № 244
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА», МКУ «АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ СЛУЖБА» И МКУ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ»
Руководствуясь статьями 15, 53 Федерального закона от  06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования Мамско-Чуйского района, в соответствии с постановлением администрации района от 22.07.2010 года № 126 «О новых отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы муниципального образования Мамско-Чуйского района», администрация Мамско-Чуйского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Примерное положение о порядке и условиях оплаты труда работников МКУ «Управление образовательной  деятельности на территории Мамско-Чуйского района», МКУ «Административно-хозяйственная служба» и МКУ Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры», прилагается.

2. Признать утратившими силу:


- постановление администрации Мамско-Чуйского района от 04.10.2023 года № 184 «Об утверждении примерного положения о порядке и условиях оплаты труда работников МКУ «Управление образовательной деятельности на территории Мамско-Чуйского района», МКУ «Административно-хозяйственная служба» и МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»;
3. Данное постановление вступает в силу с 1 января 2024 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в приложении к районной газете «Мамский горняк» «Вертикаль власти»».

Мэр муниципального образования

Мамско-Чуйского района

                                          А.В.Морозов
Приложение 

к постановлению администрации 

Мамско-Чуйского района

 от  декабря 2023года № 
Примерное положение О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МКУ «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА», МКУ «АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ СЛУЖБА» И МКУ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ»
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников МКУ «Управление образовательной  деятельности на территории Мамско-Чуйского района», МКУ «Административно-хозяйственная служба» и МКУ Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры» (далее, соответственно - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Иркутской области от 27 декабря 2016 года N 131-оз "Об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области", постановлением администрации Мамско-Чуйского района от 22.07.2010 года № 126 «О новых отраслевых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы муниципального образования Мамско-Чуйского района». Данное Положение определяет систему оплаты труда и устанавливает условия оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений (далее - работники учреждения).

2. Настоящее Положение определяет:
1) минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – должностной оклад)  работников учреждения;

2)  персональный повышающий коэффициент;

3) размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждений;

4) размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характерам работникам учреждения;

5) условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения;
6) иные вопросы, связанные с оплатой труда работников учреждений.
3. Положение об оплате труда работников учреждения разрабатывается учреждением с учетом настоящего Положения, согласовывается с администрацией Мамско-Чуйского района и утверждается локальным нормативным актом учреждения, принятым с учетом выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии).
4. Штатное расписание учреждения после согласования с администрацией Мамско-Чуйского района утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения.

5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.

Наименования должностей служащих (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждений, определяются в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или профессиональными стандартами.

Заработная плата работника учреждения - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника учреждения, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера).
6. Заработная плата работников учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда, установленной коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с законодательством.
7. Размер месячной заработной платы работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством, а при наличии - в соответствии с региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области при условии, что указанными работниками полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производиться пропорционально отработанному времени. 

8. Оплата труда работников производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением думы муниципального образования Мамско-Чуйского района «О бюджете муниципального образования Мамско-Чуйского района» на соответствующий финансовый год.

9. Заработная плата работникам учреждений выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

10. Индексация заработной платы работников производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением думы муниципального образования Мамско-Чуйского района «О бюджете муниципального образования Мамско-Чуйского района» на соответствующий финансовый год и плановый период.

11. Ответственность за перерасход фонда заработной платы возлагается на руководителя учреждения.

Глава 2. Размеры должностных окладов работников учреждения

12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) (квалификационных уровней ПКГ), а по должностям, не включенным в ПКГ, - с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда, в соответствии с положением об оплате труда работников учреждения.

13. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ по должностям работников (профессиям рабочих) учреждения устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

14. Размеры окладов (должностных окладов) руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются трудовыми договорами с учетом особенностей, указанных в главе 6 настоящего Положения. 
Глава 3. Персональный повышающий коэффициент

15. Работникам учреждения может устанавливаться персональный повышающий коэффициент (ППК) к окладу. ППК к окладу устанавливает работодатель.

16. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается от 1 до 3 с целью доведения до заработной платы установленной нормативным актом администрации Мамско-Чуйского района «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Мамско-Чуйского района» в соответствии с квалификационными уровнями профессиональных квалификационных групп (ПКГ).

ППК устанавливается в пределах утвержденных расходов на оплату труда учреждения на текущий финансовый год.

17. Размер выплаты персонального повышающего коэффициента определяется путем умножения оклада работников учреждения на размер персонального повышающего коэффициента.

18. Оклад работника учреждения, увеличенный на персональный повышающий коэффициент, не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Глава 4. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждений
19. К должностным окладам работников учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера.
16. К видам выплат компенсационного характера относятся:
1) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
20. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147  Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководителю учреждения рекомендуется принимать меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия особых условий труда и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, соответствующие гарантии и компенсации (доплаты) не устанавливаются.

21. К видам выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся:

1) районный коэффициент;

2) процентные надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях.

Конкретный размер коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Иркутской области.

22. К видам выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся следующие выплаты, устанавливаемые в соответствии с законодательством Российской Федерации:
1) доплата за совмещение профессий (должностей);

2) оплата сверхурочной работы;

3) доплата за работу в ночное время;

4) оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

6) доплата за расширение зон обслуживания.
Выплаты, предусмотренные данным пунктом производятся в пределах фонда заработной платы предусмотренного на соответствующий финансовый год.

23. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличения объема работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской
 Федерации.
24. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.

25. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

26. Компенсационная выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет 35 % от часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

27. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленных статьями 113, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

28. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютном размере.
Глава 5. Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характерам работникам учреждения
29. К должностным окладам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
30. Выплаты стимулирующего характера, размеры, порядок и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда на основании показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения, позволяющих оценить результативность и качество их работы.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников учреждения устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с учетом рекомендуемого перечня показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения, определенного в Приложении № 2 к настоящему Положению.

31. К видам выплат стимулирующего характера относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

3) выплаты за качество выполняемых работ;

4) премиальные выплаты по итогам работы.
32. При разработке показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения учитываются:

1) успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих обязанностей в соответствующей периоде;

2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с установкой деятельности учреждения;

4) участие в выполнении особо важных работ.

33. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в процентах (в коэффициентах) к должностным окладам или в абсолютных размерах.
34. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относится надбавка за выполнение особо важных, сложных и срочных работ.

К критериям установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы могут быть отнесены сложность, напряженность, специальный режим работы, а так же высокая результативность работника при исполнении своих должностных обязанностей.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются единовременно в размере не более одного должностного оклада.
 35. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения с учетом рекомендаций комиссии, созданной в учреждении с участием выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии) или представительного органа работников учреждения, в пределах установленного фонда, предусмотренного на выплату стимулирующего характера работников учреждения.

36. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относится надбавка за выслугу лет работникам учреждения, которая устанавливается в зависимости от наличия стажа работы, дающего право на установление данной выплаты, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки за выслугу лет
 (в процентах к должностному окладу)

	от 1 до 3 лет
	5%

	от 3 до 5 лет 
	10%

	от 5 до 10 лет
	15% 

	от 10 до 15 лет
	20%

	от 15 и выше
	30%


В стаж работы дающий право работнику на получение надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы на предприятиях, в учреждениях, организациях, опыт и знания в которых необходимы работнику учреждения для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.
Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.

Стаж работы, дающий право на установлении надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа, созданной в учреждении. Состав указанной комиссии и положение о ней утверждаются руководителем учреждения.

Основными документами для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе (в случае если в соответствии с законодательством трудовая книжка на работника не оформляется и не ведется), заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалификационной электронной подписью, а так же иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет (архивные справки, выписки из приказов (распоряжений) о назначении и освобождении от должности, письменные трудовые договоры и соглашения с отметкой об их исполнении, военный билет).
Право на предоставление надбавки за выслугу лет рекомендуется устанавливать со дня достижения соответствующего стажа работы, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже работы, дающем право на установление надбавки за выслугу лет.

37. К выплатам за качество выполняемых работ относится надбавка за качество выполняемых работ, которая устанавливается на основе показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения, определенных в положении об оплате труда работников учреждения.
38. К премиальным выплатам по итогам работы относится:

1) премия по итогам работы за месяц или квартал.

2) премия по итогам работы за год.

Премиальная выплата по итогам работы устанавливается на основе показателей и критериев эффективности деятельности работников учреждения, определенных в положении об оплате труда работников учреждения. Максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы не может превышать одного должностного оклада.
39. Условием премирования работников учреждения за работу в календарном периоде (месяц или квартал, год) является отсутствие факторов применения дисциплинарного взыскания к работнику в соответствующем календарном периоде, в том числе по итогам рассмотрения обращений и заявлений граждан на некачественное оказание услуг (выполнение работ) работником, в случаях, если оказание услуги (выполнение работ) входит в должностные обязанности работника.
40. Годовой объем средств на выплату стимулирующего характера работникам учреждения, должен составлять не более 30 процентов  от суммы должностных окладов работников учреждения с учетом применения районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
41. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, не являются обязательными и осуществляются работникам учреждения в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением думы муниципального образования Мамско-Чуйского района «О бюджете муниципального образования Мамско-Чуйского района» на соответствующий финансовый год и плановый период.
42. Выплаты стимулирующего характера за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не начисляются. Выплаты стимулирующего характера начисляется по основной профессии (должности).
Глава 6. Условия оплаты труда руководителя (руководитель – главный бухгалтер), заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения                                  
43. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
44. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Вновь назначаемым руководителям устанавливается кратность не менее 1,5 размеров средней заработной платы основного персонала.
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основной функции, для реализации которых создано учреждение.
45. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем и закрепляется в штатном расписании учреждения.

46. Премирование руководителя учреждения производится учредителем с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.  Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся за счет и в пределах средств на оплату труда, предусмотренных в бюджете района на текущий финансовый год. Стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителя учреждения определяется в размере до 5 процентов от фонда оплаты труда работников учреждения, утвержденного в бюджете района.
47. Порядок и условия стимулирующей выплаты руководителю учреждения устанавливаются муниципальным правовым актом, с учетом количественных и качественных показателей эффективности деятельности учреждения. 

48. Руководителю устанавливается дополнительный повышающий коэффициент должностному окладу за знаки отличия в сфере образования и науки, спорта, культуры, государственные награды в сфере образования, спорта, культуры Российской Федерации, СССР и союзных республик, входящих с состав СССР, учетную степень и звания.
Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается в размере:

до 0,2 – работникам, награжденным знаками отличия в сфере образования и науки, спорта, культуры, государственными наградами в сфере образования, спорта, культуры Российской Федерации, СССР и союзных республик, входящих в состав СССР;

до 0,3 – работникам – за наличие учетной степени, почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный».

При наличии основания установления повышающих коэффициентов по обоим основаниям, однократно применяется повышающий коэффициент максимального уровня.

49. Должностной оклад заместителя руководителя учреждения устанавливается в размере  90 процентов от должностного оклада руководителя учреждения.
Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается в размере 80 процентов от должностного оклада руководителя учреждения.

50. Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения и средняя заработная плата иных работников учреждения определяется исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 12 предшествующих календарных месяцев, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Глава 7. Иные вопросы, связанные с оплатой труда работников учреждений.
51. Из фонда оплаты труда руководителю, иным работникам учреждения может быть оказана материальная помощь один раз в текущем календарном году при наступлении одного из следующих случаев:
1) причинение материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника.

2) материальные затруднения, вызванные болезнью (травмой) работника или члена его семьи;

3) смерть руководителя, иного работника учреждения или члена его семьи;

4) рождение (усыновление, удочерение) ребенка;
Под членами семьи в настоящем разделе понимаются родители (опекуны, попечители, усыновители), супруг (супруги), дети, в том числе усыновленные (удочеренные).
В случае смерти руководителя, иного работника учреждения материальная помощь оказывается члену семьи руководителя, работника учреждения, первым обратившемуся с письменным заявлением и предоставившим документы, подтверждающие их родство, копии свидетельства о смерти.
Материальная помощь руководителю, иным работникам учреждения оказывается в размере двух должностных окладов.

Материальная помощь оказывается на основании письменного заявления руководителя, иного работника учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие соответствующих оснований.

Оказание материальной помощи производиться только по основному месту работы.
52. Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

53. Для получения материальной помощи руководитель, иной работник учреждения предоставляют в кадровую службу следующие документы:
1) копии документов, подтверждающих наступление случаев, указанных в подпункте 1-2 пункта 51 настоящего Положения (копии документов (справок) из медицинских организаций, органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы, свидетельство о праве собственности, а также документов, подтверждающих фактически понесенные расходы, и др.).

2) копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих степень родства – для случая, указанного в пункте 3 пункта 51 настоящего Положения.

3) копии (копию) свидетельства о рождении (усыновлении, удочерении) ребенка – в случае указанного в подпункте 4 пункта 51 настоящего Положения.

Копии вышеперечисленных документов предоставляются вместе с оригиналами, которые незамедлительно, после удостоверения соответствия им предоставленных копий, подлежат возврату руководителю, иному работнику учреждения.
Решение об оказании материальной помощи работнику учреждения принимается руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

Решение об оказании материальной помощи руководителю принимается учредителем и (или) юридическим лицом которому эти права делегированы и оформляется распоряжением.
На материальную помощь руководителям и работникам учреждения районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленные федеральным и областным законодательством не начисляется.
54. Срок рассмотрения заявления и документов, предусмотренных пунктом 53 настоящего Положения, а так же принятия решения по ним, не может превышать 30 (тридцати) календарных дней с даты поступления заявления и документов в кадровую службу.

55. Материальная помощь, предоставляется однократно в течении календарного года по одному из подпунктов пункта 51 настоящего Положения. 
56. Руководителю, иным работникам учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производиться единовременная (один раз в рабочий год) выплата к отпуску (далее - единовременная выплата) на основании письменного заявления руководителя, иного работника учреждения в случаях:
1) предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;

2) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части  - при предоставлении одной из частей данного отпуска.
Если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части предоставления единовременной выплаты не производилось, она подлежит выплате при предоставлении последней части указанного отпуска.

57. Единовременная выплата руководителю, иным работникам учреждения производиться в размере двух должностных окладов.

58. Единовременная выплата производиться пропорционально отработанному времени при увольнении руководителя, иного работника учреждения в случае:

1)предоставления руководителю, иному работнику учреждения неиспользованного ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением его из учреждения;

2) выплаты руководителю, иному работнику учреждения денежной компенсации за неиспользованный ежегодный оплачиваемый отпуск.
Под отработанным периодом времени понимается периоды времени, установленные трудовым законодательством для исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный оплачиваемый отпуск.

Единовременная выплата руководителю учреждения выплачивается на основании письменного заявления руководителя учреждения и распоряжения и (или) юридическим лицом которому эти права делегированы.

Право руководителя, иных работников учреждения на получение единовременной выплаты возникает после шести месяцев непрерывной работы в учреждении.

Предоставление единовременной выплаты работникам учреждения оформляется приказом учреждения.

Единовременная выплата к отпуску предоставляется только по основному месту работы.

На единовременную выплату районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях не начисляется.
59. Выплаты предусмотренные Главой 7 настоящего Положения не являются вознаграждением за труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым законодательством и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

Выплаты производятся при условии наличия денежных средств.

60. Вопросы, не урегулированные настоящим положением, регламентируются в соответствии с законодательством.
Приложение № 1 

к Примерному положению о порядке и условиях оплаты труда работников МКУ «Управление образовательной  деятельности на территории Мамско-Чуйского района», МКУ «Административно-хозяйственная служба» и МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»
Минимальные размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений бюджетной сферы муниципального образования
 Мамско-Чуйского района
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н

	Профессионально-квалификационные группы (далее - ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	1 разряд
	Сторож-дворник, уборщик производственных помещений, вахтер, курьер, дворник, сторож, гардеробщик, разнорабочий, оператор канализационной насосной станции, оператор насосных установок
	7129

	
	
	2 разряд
	
	7349

	
	
	3 разряд
	
	7584

	
	2 квалификационный уровень
	
	7985

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	4 разряд
	Машинист дизельной станции, слесарь аварийно-восстановительных работ на сетях водоснабжения, водоотведения), водитель автомобиля,  штукатур, штукатур-моляр, слесарь-сантехник
	8604

	
	
	5 разряд
	Электрогазосварщик, моторист-рулевой, машинист бульдозера, водитель автомобиля 
	9108

	
	2 квалификационный уровень
	6 разряд
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь сантехник
	9908

	
	
	7 разряд
	
	10898

	
	3 квалификационный уровень
	
	11104

	
	4 квалификационный уровень
	
	11393


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н

	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	1 квалификационный уровень
	7392

	
	Кассир, делопроизводитель
	

	
	2 квалификационный уровень
	7601

	
	Старший кассир
	

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	1 квалификационный уровень
	7791

	
	Инспектор по кадрам, секретарь руководителя
	

	
	2 квалификационный уровень
	7900

	
	Заведующий складом, специалист по административно-хозяйственному обеспечению
	

	
	3 квалификационный уровень
	8478

	
	4 квалификационный уровень
	9085


	
	Механик, мастер участка, мастер на водоснабжение и водоотведение, капитан-механик
	

	
	5 квалификационный уровень
	9434


	ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	1 квалификационный уровень
	9790

	
	Бухгалтер, экономист, юрист (юрисконсульт), системный техник, специалист по кадрам, специалист по охране труда, энергетик
	

	
	2 квалификационный уровень
	10071

	
	Бухгалтер II категории, экономист II категории, юрист II категории
	

	
	3 квалификационный уровень
	10762

	
	Бухгалтер I категории, экономист I категории, юрист I категории
	

	
	4 квалификационный уровень
	11180

	
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист,
ведущий специалист по кадрам
	

	
	5 квалификационный уровень
	11573

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	1 квалификационный уровень
	12164


	
	Заведующий отделом
	

	
	2 квалификационный уровень
	12791

	
	3 квалификационный уровень
	13560


Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, утвержденные приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 года № 216н (за исключением должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования)

	Наименование должностей (профессии)
	Размеры окладов (должностных окладов), рублей

	ПКГ должностей педагогических работников
	3 квалификационный уровень
	9393

	
	Методист
	


Приложение № 2 

к Примерному положению о порядке и условиях оплаты труда работников МКУ «Управление образовательной  деятельности на территории Мамско-Чуйского района», МКУ «Административно-хозяйственная служба» и МКУ «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений культуры»

Рекомендуемый примерный перечень показателей и критериев эффективности деятельности работников муниципальных учреждений бюджетной сферы муниципального образования Мамско-Чуйского района
	№ п/п

1
	Наименование показателя
	Критерии оценки

	
	
	Критерий
	Значение

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

	1.1.
	Высокая результативность и качество работы
	Выполнение заданий, поручений, подготовка документов, предоставление отчетов, закрепленных за работником, в установленные сроки
	своевременно

	
	
	
	несвоевременно

	1.2.
	Высокое качество подготовки и проведения работ, мероприятий, реализации проектов, относящихся к уставной деятельности учреждения 
	Участие работника в подготовке и проведении работ, мероприятий, реализации проектов, относящихся к уставной деятельности учреждения 
	наличие

	
	
	
	отсутствие

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ:

	2.1.
7
	Качество выполнения трудовых функций
	Наличие обоснованных жалоб, претензий со стороны руководителей учреждений, граждан на некачественное выполнение возложенных на работника функций
	отсутствие жалоб

	
	
	
	наличие жалоб

	
	
	Наличие нарушений законодательства, выявленных руководителем учреждения, контрольно-надзорными органами государственной власти
	отсутствие нарушений 

	
	
	
	наличие жалоб

	2.2.

	Качество и своевременность подготовки документов
	Подготовка документов, отчетов с соблюдением установленных сроков и отсутствием замечаний
	отсутствие замечаний

	
	
	
	наличие менее двух замечаний

	
	
	
	наличие двух и более замечаний

	3.
	Выплаты за профессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности выполняемых им работ:

	3.1.
	Выполнение работ, имеющих важное значение для эффективности работы учреждения
	Выполнение важных работ с высокой степенью самостоятельности в установленные сроки
	выполнено

	
	
	
	не выполнено

	3.2.
	Профессиональное развитие
	Профессиональное развитие путем получения дополнительного профессионального образования, прохождения курсов повышения квалификации, посещение семинаров, прослушивание онлайн - лекций и прочие по направлению трудовой функции
	наличие

	
	
	
	отсутствие

	4.
	Премиальные выплаты по итогам работы*:

	4.1.
	Надлежащее исполнение трудовых обязанностей и соблюдение трудовой дисциплины
	Выполнение непредвиденных и срочных заданий, поручений руководителя учреждения, непосредственного руководителя работника
	выполнено

	
	
	
	не выполнено

	
	
	Качественное и оперативное выполнение особо важных работ и заданий, поручений руководителя учреждения, непосредственного руководителя работника
	выполнено

	
	
	
	не выполнено


