	

	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




	28.01.2025
	№ 49-п

	Черемхово



	[bookmark: _Hlk188017460]О создании территориальной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений в Черемховском районном муниципальном
образовании




В целях совершенствования системы социального партнерства на территории Черемховского районного муниципального образования, в соответствии со статьями 35 и 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Иркутской области от 16 мая 2008 года № 15-ОЗ «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Иркутской области, руководствуясь статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать территориальную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений в Черемховском районном муниципальном образовании.
2. Утвердить положение о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Черемховском районном муниципальном образовании (приложение № 1).
3. Утвердить состав территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Черемховском районном муниципальном образовании (приложение № 2).
4. Признать утратившим силу постановление мэра Черемховского районного муниципального образования от 3 ноября 2006 года № 551 «Об утверждении состава и Положения о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Черемховском районном муниципальном образовании».
5. Отделу организационной работы (Коломеец Ю.А.):
5.1. Внести информационную справку в оригинал постановления мэра Черемховского районного муниципального от 3 ноября 2006 года № 551 «Об утверждении состава и Положения о трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Черемховском районном муниципальном образовании» о дате признания его утратившим силу.
5.2. Направить на опубликование настоящее постановление в газету «Мое село, край Черемховский», а также разместить на сайте Черемховского районного муниципального образования.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить заместителя мэра по экономике и финансам Костюкевич О.С.



Мэр района С.В. Марач



























































Приложение № 1
 к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования
от 28.01.2025 № 49-п

Положение
 о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений в Черемховском районном
муниципальном образовании

[bookmark: sub_1000]I. Общие положения

[bookmark: sub_11]1. Настоящее Положение устанавливает состав, полномочия и порядок организации деятельности территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Черемховском районном муниципальном образовании (далее - территориальная комиссия) в целях обеспечения коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и достижения согласования интересов работников и работодателей.
[bookmark: sub_12]2. Территориальная комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законами Иркутской области и Уставом Черемховского районного муниципального образования, а также настоящим Положением.
[bookmark: sub_13]3. Территориальная комиссия - орган социального партнерства, осуществляющий свою деятельность в Черемховском районном муниципальном образовании и призванный обеспечить систему взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования.

[bookmark: sub_2000]II. Основные цели и задачи территориальной комиссии

[bookmark: sub_21]4. Основная цель территориальной комиссии - обеспечение регулирования социально-трудовых отношений и согласование социально-экономических интересов сторон социального партнерства на уровне Черемховского районного муниципального образования (далее - стороны социального партнерства).
[bookmark: sub_22]5. Основными задачами территориальной комиссии являются:
[bookmark: sub_221]1) защита интересов участников социально-трудовых отношений на территориальном уровне путем проведения коллективных переговоров, взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, заключения территориального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в Черемховском районном муниципальном образовании (далее - территориальное соглашение);
[bookmark: sub_222]2) содействие предупреждению и разрешению конфликтов в сфере социально-трудовых отношений на территории Черемховского районного муниципального образования.

[bookmark: sub_3000]III. Полномочия территориальной комиссии

[bookmark: sub_31]6. Территориальная комиссия в установленном порядке:
[bookmark: sub_311]1) осуществляет взаимодействие с иными территориальными комиссиями, трехсторонней комиссией Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений, отраслевыми (межотраслевыми) комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений, образованными на территориальном уровне социального партнерства;
[bookmark: sub_312]2) привлекает к работе специалистов, экспертов;
[bookmark: sub_313]3) вносит в государственную инспекцию труда и иные органы (организации) предложения о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушение требований законодательства о социальном партнерстве;
[bookmark: sub_314]4) направляет членов территориальной комиссии, привлекаемых специалистов, экспертов в организации для изучения положения дел в социально-трудовой сфере;
[bookmark: sub_315]5) запрашивает у органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, работодателей и (или) профсоюзов информацию по вопросам, входящим в компетенцию территориальной комиссии;
[bookmark: sub_316]6) принимает участие в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, иных актов органов местного самоуправления в сфере труда;
[bookmark: sub_317]7) определяет порядок, сроки разработки и заключения территориального соглашения;
[bookmark: sub_318][bookmark: _Hlk188008727]8) информирует население Черемховского районного муниципального образования о ходе подготовки, заключении и реализации территориального соглашения;
[bookmark: sub_319]9) обеспечивает опубликование подписанного территориального соглашения в печатных средствах массовой информации, которые являются официальным источником опубликования нормативных правовых актов в Черемховском районном муниципальном образовании и в случае необходимости - иных соглашений;
[bookmark: sub_3110]10) осуществляет содействие в заключении коллективных договоров, а также в заключении на территориальном уровне социального партнерства соглашений (отраслевых, межотраслевых) и иных соглашений;
[bookmark: sub_3111]11) осуществляет контроль за выполнением сторонами социального партнерства условий территориального соглашения, иных достигнутых соглашений и своих решений, вносит предложения об отмене или приостановлении действия решения сторон социального партнерства;
[bookmark: sub_3112]12) информирует население Черемховского районного муниципального образования о мерах, применяемых к лицам, не обеспечившим выполнение достигнутых соглашений и решений;
[bookmark: sub_3113]13) информирует заинтересованные органы местного самоуправления, организации о решениях, принимаемых на заседаниях территориальной комиссии.
[bookmark: sub_32]7. Территориальная комиссия вправе осуществлять иные полномочия в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством.

[bookmark: sub_4000]IV. Состав территориальной комиссии

[bookmark: sub_41]8. В состав территориальной комиссии входят:
[bookmark: sub_411]1) от работников - представители профессиональных союзов, действующих на территории Черемховского районного муниципального образования, территориальных организаций профессиональных союзов и их объединений;
[bookmark: sub_412]2) от работодателей - представители районного объединения работодателей;
[bookmark: sub_413]3) от органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования - представители администрации Черемховского районного муниципального образования.
[bookmark: sub_42]9. Количество членов территориальной комиссии от каждой из сторон социального партнерства должно быть равным. Конкретное количество членов комиссии устанавливается соглашением сторон социального партнерства в соответствии с настоящим Положением.

[bookmark: sub_5000][bookmark: sub_6000]V. Организация работы территориальной комиссии

[bookmark: sub_61]10. Работа территориальной комиссии регулируется настоящим Положением, утвержденным постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования.
[bookmark: sub_62]11. Стороны социального партнерства вправе формировать секретариат, подкомиссии, координационный совет по направлениям деятельности, а также иные структурные подразделения, осуществляющие свою деятельность на общественных началах, определять координатора территориальной комиссии, координаторов сторон социального партнерства и устанавливать их полномочия в соответствии с настоящим Положением.
[bookmark: sub_63]12. Заседания территориальной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже, чем один раз в квартал. Внеочередное заседание комиссии созывается в течение десяти рабочих дней, в случае подачи письменного заявления одной из сторон социального партнерства. Письменное заявление подается в адрес координатора территориальной комиссии. Исчисление срока начинается со дня, следующего за датой получения заявления координатором территориальной комиссии.
[bookmark: sub_64]13. Председательствующий на заседании территориальной комиссии определяется по соглашению сторон социального партнерства.
[bookmark: sub_65]14. Сроки, место проведения, повестка дня заседания территориальной комиссии согласовываются с каждой из сторон социального партнерства.

[bookmark: sub_7000]VI. Координатор территориальной комиссии

[bookmark: sub_71]15. Деятельность комиссии организует координатор территориальной комиссии совместно с координаторами сторон социального партнерства.
[bookmark: sub_72]16. Координатор территориальной комиссии:
[bookmark: sub_721]1) обеспечивает взаимодействие сторон социального партнерства и достижение согласия между ними при выработке решений территориальной комиссии;
[bookmark: sub_722]2) оказывает содействие территориальным объединениям профессиональных союзов и объединениям работодателей в решении вопросов, связанных с работой территориальной комиссии;
[bookmark: sub_723]3) проводит в период между заседаниями территориальной комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения;
[bookmark: sub_724]4) информирует органы местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования о деятельности территориальной комиссии;
[bookmark: sub_725]5) информирует территориальную комиссию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования по решению вопросов в социально-трудовой и социально-экономической сферах;
[bookmark: sub_726]6) приглашает в случае необходимости для участия в работе территориальной комиссии представителей органов местного самоуправления, объединений профессиональных союзов, иных представительных органов работников, объединений работодателей, не входящих в состав территориальной комиссии, ученых и специалистов, а также представителей других организаций;
[bookmark: sub_727]7) утверждает по предложениям сторон социального партнерства перечень и состав рабочих групп (их руководителей), создаваемых для подготовки проектов решений территориальной комиссии и организации мероприятий.

[bookmark: sub_9000]
VII. Члены территориальной комиссии

[bookmark: sub_91]17. Члены территориальной комиссии:
[bookmark: sub_911]1) участвуют в заседаниях территориальной комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений территориальной комиссии;
[bookmark: sub_912]2) вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции территориальной комиссии, рассматриваемым на заседаниях территориальной комиссии и рабочих групп;
[bookmark: sub_913]3) по поручению территориальной комиссии запрашивают у органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, работодателей и профессиональных союзов информацию по вопросам, входящим в компетенцию территориальной комиссии;
[bookmark: sub_914]4) знакомятся с нормативными, информационными, справочными материалами, поступившими в территориальную комиссию.

[bookmark: sub_10000]VIII. Участие территориальной комиссии в формировании и реализации политики в сфере труда

[bookmark: sub_101]18. В целях согласования интересов работников (их представителей), работодателей (их представителей) и органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, органы местного самоуправления обязаны обеспечить условия для участия территориальной комиссии в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда в порядке, установленном федеральным законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, соглашениями.
[bookmark: sub_102]19. Проекты нормативных правовых актов и иных актов органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования в сфере труда, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения, направляются на рассмотрение в территориальную комиссию (в соответствующие профсоюзы (объединения профсоюзов) и объединения работодателей органами местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, принимающими указанные акты.
[bookmark: sub_103]20. Решения территориальной комиссии или мнения ее сторон (заключения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей) по направленным им проектам нормативных правовых актов и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда представляются в орган местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, направивший соответствующий акт, не позднее 20 дней с момента его получения и подлежат обязательному рассмотрению указанным органом местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования.
[bookmark: sub_104]21. Если решения территориальной комиссии или мнения ее сторон (заключения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей) по направленным им проектам нормативных правовых актов и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда не представлены в орган местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, направивший соответствующий акт, в срок, установленный частью 3 настоящей главы, то следует считать, что территориальная комиссия или ее стороны (соответствующие профсоюзы (объединения профсоюзов) и объединения работодателей) не возражают против принятия соответствующих проектов нормативных правовых актов и иных правовых актов органов местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования в сфере труда.

[bookmark: sub_11000]IX. Порядок проведения заседаний территориальной комиссии

[bookmark: sub_111]22. Заседание территориальной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов территориальной комиссии от каждой из сторон социального партнерства.
[bookmark: sub_112]23. Территориальная комиссия принимает свои решения открытым голосованием.
[bookmark: sub_113]24. Решение территориальной комиссии считается принятым в случае его принятия всеми сторонами социального партнерства.
Решение территориальной комиссии считается принятым сторонами социального партнерства, если за него проголосовало большинство ее членов, присутствующих на заседании территориальной комиссии.
Члены территориальной комиссии, не согласные с принятым решением, имеют право на включение их мнения в протокол заседания территориальной комиссии.
[bookmark: sub_114]25. Протокол заседания территориальной комиссии подписывается председательствующим на заседании и ответственным секретарем территориальной комиссии.



















Приложение № 2
 к постановлению администрации
Черемховского районного
муниципального образования
от 28.01.2025 № 49-п

Состав территориальной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений в Черемховском районном муниципальном
образовании
	Координатор территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Черемховском районном муниципальном образовании (далее – Комиссия).
	Заместитель мэра по экономике и финансам 

	Секретарь территориальной Комиссии
	Заведующий сектором по труду отдела экономического прогнозирования и планирования администрации Черемховского районного муниципального образования. 

	От работников - представитель профессиональных союзов, действующих на территории Черемховского районного муниципального образования, территориальных организаций профессиональных союзов и их объединений
	Председатель профсоюзной организации библиотечных работников.

	От работодателей - представитель районного объединения работодателей
	Представитель работодателей Черемховского районного муниципального образования (директор ОПХ «Петровское» СХ АО «Белореченское»).

	От органов местного самоуправления - представители администрации Черемховского районного муниципального образования 
	[bookmark: _GoBack]Начальник отдела экономического прогнозирования и планирования администрации Черемховского районного муниципального образования. 
Начальник отдела правового обеспечения администрации Черемховского районного муниципального образования.
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