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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование
Районная Дума

Р Е Ш Е Н И Е



от 29.10.2025 года                                                                                                           № 75
Черемхово
	О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, утвержденного решением Думы Черемховского районного муниципального образования от 30 октября 2013 года № 283 



В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов Черемховского районного муниципального образования в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от    2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»,  Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года         № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы в Иркутской области, статьями 34, 51 Устава Черемховского районного муниципального образования, Дума Черемховского районного муниципального образования
 
р е ш и л а:

1. Внести в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления Черемховского районного муниципального образования, утвержденное решением Думы Черемховского районного муниципального образования от 30 октября 2013 года № 283 (с изменениями, внесенными решениями Думы Черемховского районного муниципального образования от 26 февраля 2014 года № 299, от 29 сентября 2016 года № 104, от 30 ноября 2016 года № 116, от 31 января 2018 года № 191, от 29 мая 2024 года № 328) (далее – Положение) следующие изменения:
1.1. пункт 1 статьи 2 Главы 1 Положения дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Должности муниципальной службы в органах местного самоуправления ЧРМО подразделяются на следующие группы:
- главные должности муниципальной службы;
- ведущие должности муниципальной службы;
- старшие должности муниципальной службы;
- младшие должности муниципальной службы.».
1.2. статью 3 Главы 1 Положения изложить в следующей редакции:
«Статья 3. Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы
1. Для замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления ЧРМО требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, установленным законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» (далее – Закон Иркутской области № 88-оз):  
1.1. требования к уровню профессионального образования:
а) по главным должностям муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
б) по ведущим и старшим должностям муниципальной службы - наличие высшего образования;
в) по младшим должностям муниципальной службы - наличие профессионального образования;
1.2. требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки:
а) по главным должностям муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
б) по ведущим должностям муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
в) по старшим и младшим должностям муниципальной службы - без предъявления требования к стажу;
1.3. требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. 
2. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности и направлению подготовки.
3. Для участников специальной военной операции для замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления ЧРМО:
3.1. требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, указанному в пункте 1 настоящей статьи;
3.2. стаж муниципальной службы или работы по специальности:
а) требуется по главным и ведущим должностям муниципальной службы - не менее одного года;
б) не требуется по старшим и младшим должностям муниципальной службы;
3.3.  специальность или направление подготовки:
а) требуется по главным и ведущим должностям муниципальной службы в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности;
б) не требуется по старшим и младшим должностям муниципальной службы в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности;
3.4. знания и умения требуются только по главным должностям муниципальной службы, установленные должностной инструкцией. 
4. При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, государственных должностей, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и иных должностей в соответствии с федеральными законами.
5. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.
6. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.».
2. Помощнику депутата Думы Минулиной Н.Р.:
2.1. направить на опубликование настоящее решение Думы Черемховского районного муниципального образования в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования;
	2.2. внести информационную справку в оригинал решения Думы от 30 октября 2013 года № 283 о дате внесения в него изменений настоящим решением Думы.
	3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на руководителя аппарата администрации Рихальскую М.Г. 
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Председатель Думы							         Л.М. Козлова


Мэр	района							                   С.В. Марач



















И.В. Антипова
5-28-67











Согласовано:


Начальник отдела правового обеспечения				        С.А. Ермаков
«___»___________2025 

Зам. мэра по соц.вопросам						                    Е.А. Манзула
«___»_____            2025 

Зам. мэра по экономики и финансам				                    О.С. Костюкевич
«___»_____            2025 

Руководитель аппарата администрации					        М.Г. Рихальская
«___»_______        2025 
































image1.png




