
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
Иркутская область 

Усть-Илимский район 
Тубинское муниципальное образование 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

 

от  24.01.2022  № 5 

     п. Тубинский 

 

 

 

Об установлении оклада директору МКУК «ТЦК» на 2022 год 
 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением 

администрации Тубинского муниципального образования от 08.08.2016 № 87 «Об 

утверждении Примерного положения об оплате труда, отличной от единой тарифной 

системы для работников муниципального казенного учреждения культуры «Тубинский 

центр культуры» Тубинского муниципального образования», руководствуясь статьями        

32, 46 Устава Тубинского муниципального образования 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ 
 

1. Установить оклад директору МКУК «ТЦК» на 2022 год в размере 23 621,00 руб. 

в соответствии с прилагаемым расчетом. 

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с                 

1 января 2022 года. 

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

 

И. о. главы администрации  

Тубинского муниципального образования                                                 Л. И. Грачева 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации 

Тубинского муниципального 

образования 

от  24.01.2022  № 5 

 

 

 

Расчет оклада директора МКУК «ТЦК» 
 с 1 января 2022 года 

 
 

Наименование 
должности 
основного 
персонала 

Среднесписочная 
численность 

ФОТ по 
должностным 

окладам  
за 2021 год 

Стимулир
ующие 

выплаты 
за 2021 год 

Всего 
2021 год, руб. 

Культорганизатор 0,5 63 578,55 39 188,51 102 767,06 

Художественный 

руководитель 
1,0 149 885,77 95 748,01 245 633,78 

Библиотекарь 0,75 112 831,21 61 593,30 174 424,51 

ИТОГО 2,25 326 295,53 196 529,82 522 825,35 

 

Максимальный оклад в соответствии с Положением об оплате труда: 522 825,35/12 

мес./2,25 ед.=19 363,90*3=58 091,7 руб.  

Оклад установлен в размере 23 621,00 руб. 


