	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	Черемховское районное муниципальное образование

Администрация
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	от 26.09.2017 № 546
г. Черемхово


	 
	
	


	(
	О проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году 

	(
	


В целях увеличения производства сельскохозяйственной продукции и продуктов питания, внедрения прогрессивных технологий, достижения высокой эффективности труда, повышения престижа сельскохозяйственных профессий,  руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 24, 50 Устава Черемховского районного муниципального образования, администрация Черемховского районного муниципального образования
п о с т а н о в л я е т:
1. Провести районное трудовое соревнование (конкурс) в сфере агропромышленного комплекса  на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году. 

 2. Создать комиссию по подведению итогов районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году. 
3. Утвердить:

3.1. положение о проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году (приложение 1);

3.2. состав комиссии по подведению итогов районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году (приложение 2).
4. Отделу организационной работы администрации Черемховского районного муниципального образования (Ю.А. Коломеец) направить на опубликование настоящее постановление в газету «Моё село, край Черемховский» и разместить на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя мэра района И.А. Тугаринову. 
Мэр района









В.Л. Побойкин
И.В. Куликова
5-06-19
Приложение 1

к Постановлению администрации Черемховского районного муниципального образования

от 26.09.2017 № 546

Положение

о проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году

1. Районное трудовое соревнование (конкурс) в сфере агропромышленного комплекса (далее - конкурс) на территории Черемховского районного муниципального образования проводится в целях увеличения производства сельскохозяйственной продукции, внедрения прогрессивных технологий, достижения высокой эффективности труда, повышения престижа сельскохозяйственных профессий, выявления лучших работающих в агропромышленном производстве трудовых коллективов, передовых работников агропромышленного комплекса и поощрения их за высокие результаты труда.

Настоящим Положением о проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году (далее – Положение) определены Порядок и условия проведения конкурса.

2. Конкурс проводится среди организаций агропромышленного комплекса, индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных и осуществляющих на территории Черемховского района деятельность по производству сельскохозяйственной продукции, ее первичную и последующую (промышленную) переработку (в том числе на арендованных основных средствах) в соответствии с перечнем сельскохозяйственной продукции, и реализацию этой продукции при условии, что в их доходе от реализации товаров (работ, услуг) доля дохода от реализации этой продукции составляет не менее чем семьдесят процентов за календарный год.

Индивидуальные предприниматели и индивидуальные предприниматели главы крестьянских (фермерских) хозяйств при совместном упоминании именуются как «предприниматели».

3. Конкурс проводится по следующим номинациям:

1) «Лучшая организация агропромышленного комплекса и (или) предприниматель в отрасли растениеводства и ее руководитель» по группам, в соответствии с посевной площадью:

- от 1500 га сельскохозяйственных культур;

- от 500 до 1500 га сельскохозяйственных культур;

- до 500 га сельскохозяйственных культур.

2) «Лучшая организация агропромышленного комплекса и (или) предприниматель в отрасли животноводства и ее руководитель» по группам, в соответствии с поголовьем сельскохозяйственных животных:

- от 500 условных голов сельскохозяйственных животных;

- до 500 условных голов.
3) Лучшая молочно-товарная ферма и ее руководитель;

4) Лучшая бригада (звено) по откорму крупного рогатого скота и ее руководитель;

5) Лучшая бригада (звено) по заготовке грубых и сочных кормов и ее руководитель;

6) Лучший комбайнер на уборке зерновых культур;

7) Лучший тракторист-машинист на обработке почвы;

8) Лучший водитель;

9) Лучший оператор машинного доения коров;

10) Лучший животновод по обслуживанию коров молочного направления;

11) Лучший животновод по обслуживанию коров мясного направления.

При совместном упоминании номинации, указанные в подпунктах 3 – 5 настоящего пункта, в дальнейшем именуются как «номинации структурных подразделений организаций агропромышленного комплекса и (или) предпринимателей». При совместном упоминании номинации, указанные в подпунктах 6 – 11 настоящего пункта, в дальнейшем именуются как «номинации рабочих профессий».

4. Участие в конкурсе является добровольным.

5. Требования к участникам конкурса:

1) к участию в конкурсе допускаются организации агропромышленного комплекса и предприниматели (далее – сельскохозяйственные товаропроизводители), не допустившие случаев техногенных пожаров по причине невыполнения требований пожарной безопасности, лесных пожаров по причине выжигания сухой растительности с используемых земель сельскохозяйственного назначения и (или) случаев производственного травматизма со смертельным исходом в текущем году;

2) участники конкурса в номинациях структурных подразделений организаций агропромышленного комплекса и (или) предпринимателей для участия в конкурсе должны соответствовать следующим требованиям:

численность коллектива молочно-товарной фермы, бригады (звена) не менее 3 человек на дату подачи документов для участия в конкурсе;

в номинациях по отрасли животноводства обслуживаемое поголовье фуражных коров на 1 октября 2017 года – не менее 20 голов;

3) к участникам конкурса в номинациях рабочих профессий требования не предъявляются.

6. Заявка на участие в конкурсе подается в отдел сельского хозяйства администрации Черемховского районного муниципального образования (далее – Отдел) по адресу: 665413, г. Черемхово, ул. Куйбышева, 20, кабинет 17 в срок до 17-30 часов 20 октября 2017 года. 
Заявка на участие в конкурсе (далее – заявка) регистрируется в журнале регистрации в день ее представления с указанием даты и времени поступления, а в случае направления заявки через организации почтовой связи – в день их поступления в отдел.

7. По каждой номинации организаций агропромышленного комплекса и (или) предпринимателей, номинации структурных подразделений организаций агропромышленного комплекса и (или) предпринимателей и номинации рабочих профессий заявка принимается только на одного претендента от каждого сельскохозяйственного товаропроизводителя.

8. По номинациям организаций агропромышленного комплекса и (или) предпринимателей, номинациям структурных подразделений организаций агропромышленного комплекса и (или) предпринимателей, номинациям рабочих профессий заявка подается руководителем соответствующей организации агропромышленного комплекса и (или) предпринимателем, подписанная руководителем и заверенная печатью (при наличии печати). К заявке прилагаются следующие документы:

1) информация о производственно-финансовой деятельности организации агропромышленного комплекса и (или) предпринимателя по соответствующим формам (Приложения № 1-2);

2) информация о деятельности структурного подразделения организации агропромышленного комплекса (предпринимателя) по соответствующим формам (Приложения № 3-5);

3) показатели работы за отработанный сезонный период в 2017 году по номинациям рабочих профессий (Приложение № 6).

9. Основаниями для отказа в допуске к участию в конкурсе являются:

1) несоответствие участника конкурса требованиям, установленным в пунктах 2, 5, 7 настоящего Положения;

2) непредставление или представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения; 

3) представление документов после истечения срока, установленного в настоящем Положении;

4) представление неполных или недостоверных сведений.

10. Отдел в течение 3 рабочих дней со дня регистрации представленных документов проводит проверку документов на предмет наличия оснований для отказа в допуске к участию в конкурсе, установленных пунктом 9 настоящего Положения, по результатам которой принимает решение о допуске к участию в конкурсе или об отказе в допуске к участию в конкурсе.

Участник конкурса имеет право повторно представить заявку в порядке, предусмотренном настоящим Положением, в течение установленного срока подачи заявок, при условии устранения обстоятельств, послуживших основаниями для отказа в допуске к участию в конкурсе, за исключением случаев представления недостоверных сведений.

11. Заседание комиссии по подведению итогов конкурса должно быть проведено в течение 5 рабочих дней после окончания срока приема заявок на участие в конкурсе.

Комиссия оценивает участников конкурса в соответствии с критериями и методикой оценки показателей и определяет победителей конкурса.

12. Для выявления победителей конкурса применяется бальная система оценок на основании критериев и методики оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса в каждой номинации (Приложение № 7).

13. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее 50 процентов от общего числа членов комиссии. Решения комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов право решающего голоса имеет председательствующий на заседании комиссии.

На основании протокола заседания комиссии итоги конкурса утверждаются постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования. 

14. При подведении итогов конкурса критериями оценки при определении победителей конкурса в каждой номинации являются:

1) По номинациям «Лучшая организация агропромышленного комплекса и (или) предприниматель в отрасли растениеводства и ее руководитель», «Лучшая организация агропромышленного комплекса и (или) предприниматель в отрасли животноводства и ее руководитель»:

показатели производственно-финансовой деятельности организации агропромышленного комплекса или предпринимателя в 2017 году (ожидаемые показатели) и (или) по сравнению со средним значением показателей за 2015-2016 годы в соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса в каждой номинации;

участие организации агропромышленного комплекса, предпринимателя, в областных и (или) районных мероприятиях (выставках, ярмарках сельскохозяйственной продукции) в 2017 году;

участие организации агропромышленного комплекса, предпринимателя в реализации мероприятий Концепции развития непрерывного агробизнес-образования в 2017 году.

Победители конкурса определяются по наибольшему количеству баллов в каждой номинации.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинациям, указанным в абзаце первом настоящего подпункта, победителем признается участник, набравший более высокий балл или сумму баллов в представленной информации о производственно-финансовой деятельности организации агропромышленного комплекса и (или) предпринимателя по основному показателю № 6.

2) Победителем конкурса в номинациях структурных подразделений организаций агропромышленного комплекса и (или) предпринимателей признается участник конкурса, набравший в сумме наибольшее количество баллов в каждой номинации.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинациям, указанным в абзаце первом настоящего подпункта, победителем признается участник, набравший более высокий балл в представленной информации о деятельности структурного подразделения организации агропромышленного комплекса и (или) предпринимателя по основному показателю № 1.

3) По номинациям рабочих профессий:

показатели по работникам организаций агропромышленного комплекса и (или) предпринимателей за 2017 год в соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса в каждой номинации (для участников конкурса по номинациям «Лучший комбайнер на уборке зерновых культур», «Лучший тракторист-машинист на обработке почвы», «Лучший водитель»);

показатели по работникам организаций агропромышленного комплекса и (или) предпринимателей по номинациям рабочих профессий за 4 квартал 2016 года и за 9 месяцев 2017 года и (или) по сравнению с показателями за аналогичный период в течение 2015 - 2016 годов в соответствии с критериями и методикой оценки показателей при подсчете баллов для определения победителей конкурса в каждой номинации (для участников конкурса по номинации «Лучший оператор машинного доения коров», «Лучший животновод по обслуживанию коров молочного направления», «Лучший животновод по обслуживанию коров мясного направления», «Лучший свиновод»).

По номинациям рабочих профессий победителями конкурса признаются участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов и занявшие соответственно первое, второе и третье места.

При равном количестве баллов среди участников конкурса по номинациям рабочих профессий победителем признается участник, набравший более высокий балл в представленных показателях по работникам организаций АПК (индивидуальных предпринимателей) по номинациям рабочих профессий по основному показателю № 1. 

15. Для награждения победителей в конкурсе учреждаются:

1) в номинации «Лучшая организация агропромышленного комплекса и (или) предприниматель в отрасли растениеводства и ее руководитель» - одно призовое место в каждой группе. Победителю вручается диплом, денежная премия в размере 6897 руб.;

2) в номинации «Лучшая организация агропромышленного комплекса и (или) предприниматель в отрасли животноводства и ее руководитель» - одно призовое место в каждой группе. Победителю вручается диплом, денежная премия в размере 6897 руб.;

3) в номинации «Лучшая молочно-товарная ферма и ее руководитель» - одно призовое место. Победителю вручается диплом, денежная премия в размере  5747 руб.;

4) в номинации «Лучшая бригада (звено) по откорму крупного рогатого скота и ее руководитель»  устанавливаются – 1, 2, 3 призовые места. Победителям вручаются дипломы, денежные премии: за 1 место - 4598 руб., за 2 место – 4023 руб., за 3 место – 3448 руб.; 

5) в номинации «Лучшая бригада (звено) по заготовке грубых и сочных кормов и их руководителей (бригадиров (звеньевых))» устанавливаются – 1, 2, 3 призовые места. Победителям вручаются дипломы, денежные премии: за 1 место - 4598 руб., за 2 место – 4023 руб., за 3 место – 3448 руб.; 

6) в номинациях «Лучший комбайнер на уборке зерновых культур», «Лучший тракторист-машинист на обработке почвы», «Лучший водитель», «Лучший оператор машинного доения коров», «Лучший животновод по обслуживанию коров молочного направления», «Лучший животновод по обслуживанию коров мясного направления» устанавливаются – 1, 2, 3 призовые места. Победителям вручаются дипломы, денежные премии: за 1 место - 3448 руб., за 2 место – 2874 руб., за 3 место – 2299 руб.

Денежная премия является социальной выплатой, которая выплачивается победителю за вычетом налога на доходы физических лиц.

16. Победители конкурса объявляются и награждаются на торжественном собрании в честь профессионального праздника Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности, но не позднее чем через тридцать рабочих дней со дня подведения итогов конкурса.

17. Итоги конкурса публикуются в газете «Мое село, край Черемховский» и размещаются на официальном сайте Черемховского районного муниципального образования в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

Первый заместитель мэра района




И.А. Тугаринова
Приложение 1

к Положению о проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году
Информация

о производственно-финансовой деятельности организации агропромышленного комплекса

(предпринимателя)

_______________________________________________________________________

(наименование организации)

	№ п/п
	Показатели
	2015

 год
	2016 год
	средний показатель за 2 года
	2017 год

(ожидаемые показатели)
	2017 год к среднему показателю за 

2 года

	1.
	Посевные площади, всего, га

в т.ч. под

-  зерновые

- картофель

- овощи

- кормовые
	
	
	
	
	

	2.
	Валовой сбор, тонн, в том числе:

- зерно

- масличные

- картофель

- овощи

-  сено

- сенаж (зеленая масса)

- силос (зеленая масса)
	
	
	
	
	

	3.
	Валовой сбор, тонн зерновых единиц

- зерно

- масличные

- картофель

- овощи

-  сено

- сенаж (зеленая масса)

- силос (зеленая масса)
	
	
	
	
	

	4.
	Урожайность зерновых культур, ц/га
	
	
	
	
	

	5.
	Выход зерновых единиц на 1 га  посева, тонн
	
	
	
	
	

	6.
	Уровень рентабельности, %
	
	
	
	
	

	7.
	Участие  в областных и (или) районных имиджевых мероприятиях (выставках, ярмарках сельскохозяйственной продукции), да/нет
	
	
	Х
	
	Х

	8.
	Участие в реализации мероприятий Концепции развития непрерывного агробизнес - образования, количество договоров
	
	
	Х
	
	Х


 для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году по номинации «Лучшая организация агропромышленного комплекса и (или) предприниматель в отрасли растениеводства и ее руководитель» 

Руководитель организации________________________________________________

(фамилия, имя, отчество руководителя (предпринимателя))

Руководитель (предприниматель) __________________ Ф.И.О.


(подпись)

Главный бухгалтер _____________ Ф.И.О.

М.П.



(подпись)

(при наличии печати)

Примечание:
Коэффициенты перевода в зерновые единицы: зерно – 1,0; маслосемена 1,36; картофель – 0,25, овощи открытого грунта – 0,16; сено – 0,5; сенаж – 0,18, силос - 0,14.

Приложение 2
к Положению

о проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году

Информация

о производственно-финансовой деятельности организации агропромышленного комплекса (предпринимателя) ________________________________________________________________________

(название хозяйства, район)

	№ п/п
	Показатели
	2015

 год
	2016 год
	средний показатель за 2 года
	2017 год

(ожидаемые показатели)
	2017 год к среднему показателю за 

2 года

	1.
	Производство мяса на убой, тонн ж.в.
	
	
	
	
	

	2.
	Поголовье скота на конец года, гол.:
	
	
	
	
	

	
	- КРС, в т.ч.:
	
	
	
	
	

	
	  молочные коровы
	
	
	
	
	

	
	- свиньи
	
	
	
	
	

	
	- овцы
	
	
	
	
	

	
	-  лошади
	
	
	
	
	

	3.
	Поголовье скота на конец года, усл. гол.
	
	
	
	
	

	4.
	Надой на 1 фуражную корову, кг.
	
	
	
	
	

	5.
	Валовой привес, ц:

- КРС,
	
	
	
	
	

	
	- свиньи
	
	
	
	
	

	
	- овцы
	
	
	
	
	

	
	- лошади
	
	
	
	
	

	6.
	Уровень рентабельности, %
	
	
	
	
	

	7.
	Участие в областных и (или) районных имиджевых мероприятиях (выставках, ярмарках сельскохозяйственной продукции), да/нет
	
	
	
	
	

	8.
	Участие в реализации мероприятий Концепции развития непрерывного агробизнес - образования, количество договоров
	
	
	
	
	


для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году по номинации «Лучшая организация агропромышленного комплекса и (или) предприниматель в отрасли животноводства и ее руководитель»

Участник конкурса ______________________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя, ИП, ИП глава КФХ)

Руководитель __________  ___________
Главный бухгалтер _________
____________ 

М.П.


(подпись) 
                ФИО



 (подпись)


ФИО

Количество голов скота и птицы определяется путем перерасчета каждого вида скота и птицы в условные головы с использованием следующих коэффициентов: крупный рогатый скот - 1,0; лошади - 0,6; свиньи - 0,4; овцы и козы - 0,2; пчелосемьи – 0,2. 

Перерасчет в условные головы осуществляется путем умножения численности каждого вида скота и птицы на указанные коэффициенты.
Приложение 3
к Положению о проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году 

Информация

о деятельности  структурного подразделения организации агропромышленного комплекса (предпринимателя)

______________________________________________________________________

(организация АПК, молочно-товарная ферма) 

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году

по номинации «Лучшая молочно-товарная ферма и ее руководитель»

Руководитель (заведующий МТФ, бригадир) ________________________________

_____________________________________________________________________

(Ф.И.О)

Количество членов коллектива МТФ   __________ человек.

	№ п/п
	Показатели
	IV кв. 2015 
	9мес. 2016 
	всего с 01.10.2015 по 01.10.2016 
	IV кв. 2016 
	9мес. 2017 
	всего с 01.10.2016 по

01.10.2017 

	1.
	Валовой надой, ц


	
	
	
	
	
	


	2.
	Количество фуражных коров, голов
	
	
	
	
	
	

	3.
	Надой на 1 корову, кг
	
	
	
	
	
	

	4.
	Выход телят на 100 коров, голов
	
	
	
	
	
	

	5
	Падеж крупного рогатого скота к обороту стада, %
	
	
	
	
	
	


Руководитель ____________  _______________


(подпись)

ФИО
Главный бухгалтер __________  _____________ 

М.П


(подпись) 


ФИО



 

Приложение 4

к Положению о проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году

Информация

о деятельности  структурного подразделения организации агропромышленного комплекса (предпринимателя)

_______________________________________________________________________

(организация АПК или индивидуальный предприниматель, бригада (звено))

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году по номинации «Лучшая бригада (звено) по откорму крупного рогатого скота и ее руководитель» 

Руководитель (бригадир или звеньевой)___________________________________

(Ф.И.О)

Количество членов бригады (звена) __________ человек.
	№ п/п
	Показатели
	IV кв. 2015 
	9мес. 2016 
	всего с 01.10.2015 по 01.10.2016 
	IV кв. 2016 
	9мес. 2017 
	всего с 01.10.2016 по 01.10.2017 

	1.
	Обслуживаемое поголовье КРС на конец периода, гол.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Валовой привес КРС, ц
	
	
	
	
	
	

	3.
	Среднесуточный привес КРС, гр.
	
	
	
	
	
	

	4
	Сохранность поголовья КРС, % к обороту стада в периоде

(поголовье скота на конец периода к поголовью скота на  начало периода)
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации АПК (предприниматель)  __________  __________ 

М.П.







(подпись)

 ФИО
Главный бухгалтер _____________   ____________





(подпись)

ФИО







Приложение 5

к Положению о проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году

Информация

о деятельности  структурного подразделения организации агропромышленного комплекса (предпринимателя) __________________________________________________________________

(организация АПК или индивидуальный предприниматель, бригада (звено)

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году по номинации «Лучшая бригада (звено) по заготовке грубых и сочных кормов и ее руководитель»

Руководитель (бригадир или звеньевой)________________________________

(Ф.И.О)

Количество членов бригады (звена) __________ человек.

	№ п/п
	Показатели
	2016 год
	2017 год

(ожидаемые показатели)
	2017 год к

2016году, %

	1.
	Заготовлено кормов на 1 условную голову, ц к.ед.
	
	
	

	2.
	Уборочная площадь кормовых культур, га
	
	
	

	3.
	Валовой сбор, тонн
	
	
	

	
	сена
	
	
	

	
	сенажа (готовый)
	
	
	

	
	силоса (готовый)
	
	
	

	4.
	Валовой сбор,  ц к.ед.
	
	
	

	5.
	Поголовье скота на конец года, усл. гол.


	
	
	


Руководитель организации АПК (предприниматель) ______________ Ф.И.О.

М.П







(подпись)
(при наличии печати)

Главный бухгалтер _____________________Ф.И.О.

Примечание:

Коэффициенты перевода в кормовые единицы: сено – 0,47; сенаж  – 0,3, силос - 0,18.
Приложение 6

к Положению

о проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году
Показатели

 по работникам организаций агропромышленного комплекса (предпринимателей) 

по номинациям рабочих профессий
(Форма 1)

Показатели 

работы за отработанный сезонный период  в 2017 году 

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году по номинации «Лучший комбайнер на уборке зерновых культур» 
Наименование организации агропромышленного комплекса (предпринимателя)  ____________________________________________________________________

Ф.И.О. работника _____________________________________________________

Марка комбайна, год выпуска __________________________________________

	№ п/п
	Показатели
	Фактически выполнено 

   за сезон 2017 года

	1.
	Намолочено зерна, маслосемян  и семян многолетних трав,  условных тонн
	

	2.
	Срезка в валки, га
	

	3.
	Подбор валков, га
	

	4.
	Прямое комбайнирование,  га
	

	5.
	Итого убрано, условных га
	

	6.
	Отработано дней за сезон
	

	7.
	Урожайность  зерновых культур, ц/га
	


Руководитель организации

(предприниматель)   _____________   ______________

М.П.                                              (подпись) 
                                              ФИО
Главный бухгалтер ___________   _____________








   (подпись)                            ФИО                          

Примечание:

1. Подбор валков зерновых культур переводится в прямое комбайнирование по коэффициенту 0,9 (фактический намолот умножается на 0,9).

2. Срезка зерновых культур переводится в прямое комбайнирование по коэффициенту 0,7. Полученные гектары умножаются на фактическую урожайность данного поля.

3. Работа на скашивании жатками многолетних и однолетних трав на корм в перерасчёт на обмолот зерновых не принимается.

4. Обмолот семенников многолетних трав переводится в намолот зерновых по коэффициенту 1:10. То есть 1 ц намолота семян многолетних трав приравнивается к 10 ц зерна.

5. При работе на  зерновых комбайнах европейских фирм "Клаас", "Лаверда", учитывая их более высокую в сравнении с комбайнами "Нива-Эффект" производительность, при определении условного намолота на комбайнах выше указанных европейских фирм применяется коэффициент 0,5 (фактический намолот умножается на 0,5).

6. При обмолоте рапса на маслосемена применяется коэффициент 1,36, то есть 1 тонна намолоченного рапса умножается на 1,36.

Для перевода физических зерноуборочных комбайнов в условные эталонные применяются следующие усредненные коэффициенты (в соответствии с Методикой использования условных коэффициентов перевода тракторов, зерноуборочных и кормоуборочных комбайнов в эталонные единицы, утвержденной Министерством сельского хозяйства Российской Федерации от 2 июня 2009 года. В качестве эталонной единицы принят условный зерноуборочный комбайн «Нива-Эффект»):

Коэффициенты перевода зерноуборочных комбайнов в эталонные (условные) единицы:

«Нива-Эффект» - 1,0; «Енисей -1200-1» - 0,96; «Енисей -950» - 1,18; «Енисей -954» - 1,13; «Енисей -960» - 1,65; «Дон -1500Б» - 1,7; «Дон-2600»  - 2,21; «КЗС-1218»  - 2.29; «Acros-530»  - 1,74; «Асros-540»  - 1,77; «Vеctor-410» - 1,38; «Vеctor-420» - 1,39.

(Форма 2)

Показатели

 работы за отработанный сезонный период  в 2017 году 

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году по номинации «Лучший тракторист - машинист на обработке почвы» 

Наименование организации агропромышленного комплекса (предпринимателя)

 _______________________________________________________________ 

Ф.И.О. работника ___________________________________________________

Марка трактора, год выпуска _________________________________________

	№ п/п
	Показатели
	Фактически выполнено 

   за сезон 2017 года

	1.
	Выработка за сезон, условных  эталонных га


	

	2.
	Отработано дней за сезон


	

	3.
	Фактическая выработка за день, усл.  эталонных га
	

	4.
	Плановая выработка за день, условных  эталонных га


	

	5.
	% выполнения дневной выработки


	


Руководитель организации    ______________      ________________


(предприниматель)                          (подпись) 
                         ФИО
М.П

(при наличии печати)

Главный бухгалтер _____________      ______________







(подпись)                                            ФИО

 Примечание: 

1. Итоги подводятся по максимальной сезонной выработке в условных эталонных гектарах на условный эталонный трактор.

2. Для перевода объемов полевых работ в условные эталонные гектары (га) применяются следующие коэффициенты: пахота – 1.5, перепашка – 1.35, дискование – 0.38, боронование – 0.11, культивация – 0.19, прикатывание – 0.17, посев зерновых – 0.20.

3. Для перевода физических тракторов в условный эталонный применяются следующие усредненные коэффициенты (в соответствии с Методикой использования условных коэффициентов перевода тракторов, зерноуборочных и кормоуборочных комбайнов в эталонные единицы, утвержденной Министерством сельского хозяйства Российской Федерации от 2 июня 2009 года. В качестве эталонной единицы принят условный трактор ТЭ-100, близкий по параметрам к трактору ДТ-75Д:

К-744Р-0,5 – 2,02; К-744Р1 – 2,04; К-744Р-2 – 2,24; К-744Р-3 – 2,46; К-701 - 1,96;

Т-404 - 1,72; Т-150 К -09 - 1,38; ДТ-75 Д - 1,06; Беларус-1221 - 1,07; Беларус 82.1 - 0,76.

(Форма 3)

Показатели 

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году по номинации «Лучший водитель» 

Наименование организации агропромышленного комплекса (предпринимателя)

 ____________________________________________________________________

Ф.И.О. работника __________________________________________________

Марка автомобиля, год выпуска ______________________________________

	№ п/п
	Показатели
	Фактически выполнено 

   за 9 месяцев 2017 года 

	1.
	Выработка за сезон (тн. км.)


	

	2.
	 Выход на линию дней за год, дни  


	

	3.
	Пробег за год, км


	

	4.
	Перевезено грузов, тонн


	



Руководитель организации АПК

     (предприниматель)                                 ____________    ___________________

       М.П.                                                                                    (подпись) 
                                                ФИО
      Главный бухгалтер _____________   ____________







                                                           (подпись)                              ФИО

Примечание: 

1. Итоги подводятся по максимальной выработке за 9 месяцев 2017 года в зависимости от грузоподъемности автомобиля.

2. Для пересчета объемов перевезенных грузов в зависимости от грузоподъемности автомобиля (тонн) за основу берется грузоподъемность автомобиля ЗИЛ-554 – 9 тонн. 

(Форма 4)

Показатели 

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году по номинации «Лучший оператор машинного доения коров»

Наименование организации агропромышленного комплекса (предпринимателя)

 ________________________________________________________________ 

Ф.И.О. работника ___________________________________________________

	№ п/п
	Показатели
	IV кв. 2015 
	9мес. 2016 
	всего с 01.10.2015  по 01.10.2016 
	IV кв. 2016
	9мес. 2017 
	всего с 01.10.2016  по 01.10.2017 

	1.
	Валовой надой молока, ц
	
	
	
	
	
	

	2.
	Количество обслуживаемых фуражных коров, гол.
	
	
	
	
	
	

	3.
	Надой на 1 фуражную корову, кг
	
	
	
	
	
	

	4.
	Выход телят на 100 коров, гол.
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации АПК

 (предприниматель)                               __________________ ______________


М.П.                                                                                         (подпись) 
                                        ФИО
Главный бухгалтер _____________ ______________







                                         (подпись)                                         ФИО

(Форма 5)

Показатели 

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году по номинации «Лучший животновод по обслуживанию коров молочного направления» 

Наименование организации агропромышленного комплекса (предпринимателя)

 ______________________________________________________________
Ф.И.О. работника ______________________________________________

	№ п/п
	Показатели
	IV кв. 2015 
	9мес. 2016 
	всего с 01.10.2015 по 01.10.2016 
	IV кв. 2016
	9мес. 2017 
	всего с 01.10.2016 по 01.10.2017 

	1.
	Количество обслуживаемых фуражных коров молочного направления на конец периода, голов
	
	
	
	
	
	

	2.
	Валовой надой молока от обслуживаемых коров, ц
	
	
	
	
	
	

	3.
	Надой на 1 фуражную корову, кг
	
	
	
	
	
	

	4.
	Выход телят на 100 коров, гол.
	
	
	
	
	
	


Руководитель организации АПК

 (предприниматель)                             __________________ ________________

М.П.                                                                                         (подпись) 
                                                      ФИО
Главный бухгалтер _____________ _____________







                                                      (подпись)                                        ФИО

(Форма 6)

Показатели 

для участия в районном трудовом соревновании (конкурсе) в сфере агропромышленного комплекса в 2017 году по номинации «Лучший животновод по обслуживанию коров мясного направления» 

Наименование организации агропромышленного комплекса (предпринимателя)

 ________________________________________________________________ 

Ф.И.О. работника ___________________________________________________

	№ п/п
	Показатели
	IV кв. 2015 
	9 мес. 2016 
	всего с 01.10.2015 по 01.10.2016 
	IV кв. 2016 
	9 мес. 2017 
	всего с 01.10.2016 по 01.10.2017 

	1.
	Обслуживаемое поголовье коров мясного направления  на конец периода, гол.


	
	
	
	
	
	

	2.
	Выход телят на 100 коров, гол.


	
	
	
	
	
	

	3.
	Среднесуточный привес на откорме, грамм
	
	
	
	
	
	

	4.
	Сохранность телят, %


	
	
	
	
	
	


 Руководитель организации АПК

 (предприниматель) __________________  _____________

  М.П.                                            (подпись) 
                                 ФИО
Главный бухгалтер _____________ _____________








                                                   (подпись)                       ФИО

Приложение 7
к Положению

о проведении районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году
1. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучшая организация агропромышленного комплекса и (или) предприниматель в отрасли растениеводства и ее руководитель»

	№ п/п 
	Критерии и показатели
	Значение
	Балл

	1. 
	Сохранение и увеличение посевных площадей в 2017 году (ожидаемые показатели) в сравнении с 2016 годом, % 
	снижение площадей 
	0

	
	
	сохранение площадей 
	5

	
	
	рост: 

до 5 % 
	10

	
	
	от 5 до 10 % 
	15

	
	
	свыше 10 % 
	20

	2. 
	Увеличение валового сбора сельскохозяйственных культур в тоннах зерновых единиц в 2017 году (ожидаемые показатели) в сравнении с 2016 годом, % 
	отсутствие увеличения 
	0

	
	
	увеличение: 

до 5% 
	5

	
	
	от 5 до 10 % 
	10

	
	
	от 10 до 15 % 
	15

	
	
	свыше 15 % 
	20

	3. 
	Увеличение выхода зерновых единиц с 1 га посева в 2017 году (ожидаемые показатели) в сравнении с 2016 годом, % 
	отсутствие увеличения 
	0

	
	
	увеличение: 

до 5% 
	5

	
	
	от 5 до 10 % 
	10

	
	
	от 10 до 15 % 
	15

	
	
	свыше 15 % 
	20

	4. 
	Выход зерновых единиц на 1 га посева в 2017 году (ожидаемые показатели), центнеров зерновых единиц на 1 га посева 
	до 15 ц/га 
	0

	
	
	от 15 до 20 ц/га 
	5

	
	
	от 20 до 25 ц/га 
	10

	
	
	от 25 до 30 ц/га 
	15

	
	
	от 30 до 35 ц/га 
	20

	
	
	свыше 35 ц/га 
	25

	5.
	Рост рентабельности производства в 2017 году (ожидаемые показатели) к среднему значению за 2015-2016 годы, %
	отсутствие роста 
	0

	
	
	рост: 

до 2 
	5

	
	
	от 2 до 4 
	7

	
	
	от 4 до 6 
	10

	6.
	Участие организации АПК в областных и (или) районных имиджевых мероприятиях (выставках, ярмарках сельскохозяйственной продукции) в 2017 году и(или) в 2015-2016 годах, да/нет 
	не участвует в мероприятиях; 

ежегодное участие 
	0

10

	7.
	Участие организации АПК в реализации мероприятий Концепции развития непрерывного агробизнес - образования в 2017 году и (или) в 2015-2016 годах,  количество договоров
	отсутствие договоров; 

до 2-х договоров; 

более 2-х договоров 
	0

5

10


2. Таблица для подсчета баллов в номинации «Лучшая организация агропромышленного комплекса 
и (или) предприниматель в отрасли животноводства и ее руководитель»
	№

п/п
	Критерии и показатели


	Значение показателя
	Балл

	1.
	Рост производства мяса на убой в 2017 году (ожидаемые показатели) в сравнении со средним показателем за 2015-2016 годы, % 
	мясо 


	отсутствие роста 

рост: 

до 2 % 

от 2 до 4 % 

от 4 до 7 % 

от 7 до 10% 

от 10 до 15 % 

свыше 15%
	0

3

5

7

10

15

20

	2.
	Сохранение и рост поголовья скота по каждому виду в 2017 году (ожидаемые показатели) в сравнении со средним показателем за 2015-2016 годы, % 
	КРС всего, 

в т.ч. коров 

Свиньи

Овцы

Лошади 


	снижение поголовья 
	минус 5

	
	
	
	сохранение поголовья 
	3

	
	
	
	рост: 

до 2 % 

от 2 до 4 % 

от 4 до 7 % 

от 7 до 10% 

свыше 10 % 
	5

7

10

15

20

	3. 
	Надой на 1 фуражную корову в 2017 году (ожидаемые показатели) 
	кг 
	от 4000 до 4500 кг 

от 4501 до 5000 кг 

от 5001 до 5500 кг 

от 5501 до 6500 кг 

свыше 6500 кг 
	5

7

10

15

20

	4.
	Увеличение валового привеса за период с 1октября 2016 года по 1 октября 2017 года в сравнении с аналогичным периодом 2015 - 2016 годов 
	%
	отсутствие увеличения
	0

	
	
	
	увеличение:

до 5 %
	10

	
	
	
	от 5 до 10%
	15

	
	
	
	свыше 10%
	20

	5. 
	Рост рентабельности производства в 2017 году (ожидаемые показатели) к среднему значению за 2015-2016 годы 


	% 
	отсутствие роста 

рост: 

до 2 

от 2 до 4 

от 4 до 6 
	0

5

7

10

	6.
	Участие организации АПК в областных и (или) районных имиджевых мероприятиях (выставках, ярмарках сельскохозяйственной продукции) в 2017 году и(или) в 2015-2016 годах 
	да/нет
	не участвует в мероприятиях; 

ежегодное участие 
	0

10

	7.
	Участие организации АПК в реализации мероприятий Концепции развития непрерывного агробизнес - образования в 2017 году и (или) в 2015-2016 годах  
	количество договоров
	отсутствие договоров; 

до 2-х договоров; 

более 2-х договоров 
	0

5

10


3. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучшая молочно-товарная ферма и ее руководитель»

	Показатели


	Значение
	Балл

	1. Количество фуражных коров на 1октября 2017 года, гол: 
	От 400 голов
	20

	
	от 100 до 400 голов 
	10

	2. Рост валового надоя с         1 октября 2016 года по 1октября 2017 года в сравнении с аналогичным периодом 2015 -2016 годов, % 
	Рост до 2 % 
	10

	
	от 2 % до 5 % 
	15

	
	свыше 5 % 
	20

	3. Надой на фуражную голову с 1октября 2016 года по 1октября 2017 года, кг: 
	до 5000 кг 
	15

	
	от 5000 до 6000 кг 
	25

	
	от 6000 кг 
	35

	4. Выход телят на 100 коров с 1октября 2016 года по 1октября 2017 года, % 
	от 70 % до 80 % 
	10

	
	от 80 % до 85 % 
	15

	
	свыше 85 % 
	20

	5. Снижение падежа крупного рогатого скота к обороту стада с 1октября 2016 года по 1октября 2017 года в сравнении с аналогичным периодом 2015 -2016 годов, % 
	до 50 % 
	5

	
	свыше 50 % 
	10

	
	отсутствие падежа 
	15


4. Таблица подсчета баллов в номинации «Лучшая бригада (звено) на откорме крупного рогатого скота и ее руководитель»

	№
	Показатели


	Значение
	Балл

	1.
	Обслуживаемое поголовье на 1 октября 2017 года, голов
	от 100 до 199 голов
	10

	
	
	от 200 до 400 голов
	15

	
	
	от 400 голов
	20

	2.
	Увеличение валового привеса за период с 1октября 2016 года по 1 октября 2017 года в сравнении с аналогичным периодом 2015 -2016 годов, %
	отсутствие увеличения
	0

	
	
	увеличение:

до 5 %
	10

	
	
	от 5 до 10%
	15

	
	
	свыше 10%
	20

	3.
	Среднесуточный привес за период с 1октября 2016 года по 1 октября 2017 года, граммов
	от 750 до 800 граммов
	5

	
	
	от 801 до 850 граммов
	10

	
	
	свыше 850 граммов
	20

	4.
	Снижение падежа крупного рогатого скота к обороту стада в период 1октября 2016 года по 1октября 2017 года в сравнении с аналогичным периодом 2015 -2016 годов, %


	до 50%
	5

	
	
	свыше 50 
	10

	
	
	отсутствие падежа
	15


5. Таблица подсчета баллов в номинациях «Лучшая бригада (звено) по заготовке грубых и сочных кормов и ее руководитель»

	№ п/п 
	Критерии и показатели
	Значение
	Балл

	1. 
	Сохранение и увеличение площади кормовых культур в 2017 году  в сравнении с 2016 годом, % 
	снижение площадей 
	0

	
	
	сохранение площадей 
	5

	
	
	рост: 

до 5 % 
	10

	
	
	от 5 до 10 % 
	15

	
	
	свыше 10 % 
	20

	2. 
	Увеличение валового сбора в тоннах зерновых единиц в 2017 году (ожидаемые показатели) в сравнении с 2016 годом, % 
	отсутствие увеличения 
	0

	
	
	увеличение: 

до 5% 
	5

	
	
	от 5 до 10 % 
	10

	
	
	от 10 до 15 % 
	15

	
	
	свыше 15 % 
	20

	3. 
	Увеличение заготовки кормов на 1 условную голову (ц.к.ед.) в 2017 году (ожидаемые показатели) в сравнении с 2016 годом, %
	до 20 ц.к.ед.
	0

	
	
	от 20 до 25 ц.к.ед.
	5

	
	
	от 25 до 30 ц.к.ед.
	10

	
	
	от 30 до 35 ц.к.ед.
	15

	
	
	свыше 35 ц.к.ед.
	20


6. Таблица подсчета баллов в номинации

«Лучший комбайнер на уборке зерновых культур»

	№ п/п
	Показатели

работы за отработанный сезонный период в 2017 году
	Значение
	Балл

	1.
	Намолочено зерна, (условных тонн)
	до 500 условных тонн
	3

	
	
	от 500 до 1000
	5

	
	
	от1000 до1500
	10

	
	
	от 1500 до 2000
	15

	
	
	от 2000 до 2500
	20

	
	
	от 2500 до 3000
	25

	
	
	от 3000 до 3500
	30

	
	
	от 3500 до 4000
	35

	
	
	от 4000 до 4500
	40

	
	
	свыше 4500 
	45

	2.
	Отработано дней за сезон, дней.
	до 20 дней
	3

	
	
	от 20 до 25 дней
	5

	
	
	от 25 до 30 дней
	7

	
	
	от 30 до 35 дней
	9

	
	
	от 35 до 40 дней
	11

	
	
	свыше 40 дней
	13

	3.
	Урожайность, ц/га
	от 10 до 15 ц/га
	5

	
	
	от 15 до 20 ц/га
	10

	
	
	от 20 до 25 ц/га
	15

	
	
	от 25 до 30 ц/га
	20

	
	
	от 30 до 35ц/га
	25

	
	
	от 35 до 40 ц/га
	30

	
	
	свыше 40 ц/га
	35


7. Таблица подсчета баллов в номинации

«Лучший тракторист-машинист на обработке почвы»

	№ 

п/п 
	Показатели

работы за отработанный сезонный период в 2017 году
	Значение
	Балл

	1. 
	Выработка за сезон 

(усл. эт. га) 
	до 500 усл. эт. га 
	3

	
	
	от 500 до 1000 
	5

	
	
	от1000 до1500 
	10

	
	
	от 1500 до 2000 
	15

	
	
	от 2000 до 2500 
	20

	
	
	от 2500 до 3000 
	25

	
	
	от 3000 до 3500 
	30

	
	
	от 3500 до 4000 
	35

	
	
	от 4000 до 4500 
	40

	
	
	от 4500 до 5000 
	45

	
	
	свыше 5000  
	50

	2. 
	Отработано дней за сезон, дни 
	до 25 дней 
	3

	
	
	от 25 до 50 дней 
	5

	
	
	от 50 до 75 дней 
	7

	
	
	от 75 до 100 дней 
	9

	
	
	от100 до 125 дней 
	11

	
	
	от 125 до 150 дней 
	13

	
	
	от 150 до 175 дней 
	15

	
	
	от 175 до 200 дней 
	17

	
	
	от 200 дней 
	20

	3. 
	Процент выполнения дневной выработки, % 
	100 % 
	3

	
	
	от 100 до 110 % 
	5

	
	
	от 110 до 120 % 
	7

	
	
	от 120 до 130% 
	9

	
	
	от 130 до 140 % 
	11

	
	
	от 140 до 150 % 
	13

	
	
	от 150 до 160 % 
	15

	
	
	от 160 до 170 % 
	17

	
	
	от 170 до 180 % 
	19

	
	
	от 180 до 190 % 
	21

	
	
	от 190 до 200 % 
	23

	
	
	от 200 % 
	25


8. Таблица подсчета баллов в номинации

«Лучший водитель»

	№ 

п/п 
	Показатели

работы за отработанный сезонный период в 2017 году
	Значение
	Балл

	1. 
	Выработка за сезон (тыс.тн. км) 
	до 15000 
	3 

	
	
	от 15000 до 17500 
	5 

	
	
	от 17500 до 20000 
	10 

	
	
	от 20000 
	15 

	2. 
	Выход на линию дней за год, дни 
	до 100 дней 
	3

	
	
	от 100 до 125 дней 
	5 

	
	
	от 125 до 150 дней 
	10

	
	
	от 150 до 175 дней 
	15 

	3. 
	Пробег за год, км 
	до  5000
	3 

	
	
	от 5000 до 7500 
	5 

	
	
	от 7500 до 10000 
	10 

	
	
	от 10000
	15 


9.Таблица подсчета баллов в номинации

«Лучший оператор машинного доения коров»

	№

п/п
	Критерии и показатели
	Значение
	Балл

	1.
	Количество обслуживаемых фуражных коров на 1октября 2017 года, гол.


	до 30 голов
	5

	
	
	от 30 до 50 голов
	15

	
	
	от 50 голов
	20

	2.
	Увеличение валового надоя за период с 1 октября 2016 года по 1октября 2017 года в сравнении с показателем за период с 1октября 2015 года по 1октября 2016 года, %
	отсутствие увеличения
	0

	
	
	рост:

до 2%
	10

	
	
	от 2 до 5%
	15

	
	
	от 5%
	20

	3.
	Надой на 1 фуражную корову за период с 1 октября 2016 года по 1 октября 2017 года, кг


	до 5000 кг
	15

	
	
	от 5000 до 6000 кг
	25

	
	
	от 6000 кг
	35

	4.
	Выход телят на 100 коров за период

с 1октября 2016 года по 1октября 2017 года, гол.


	до 80 голов
	10

	
	
	от 80 до 85 голов
	15

	
	
	от 85 голов
	20


10. Таблица подсчета баллов в номинации

«Лучший животновод по обслуживанию коров молочного направления»

	№ 

п/п 
	Критерии и показатели
	Значение
	Балл

	1. 
	Количество обслуживаемых фуражных коров молочного направления на 1октября 2017 года, гол. 
	100 голов 
	5

	
	
	от 101 до 150 голов 
	15

	
	
	от 151 и выше, голов 
	20

	2. 
	Увеличение валового надоя за период с 1 октября 2016 года по 1октября 2017года в сравнении с показателем за период с 1октября 2015 года по 1 октября 2016 года, % 
	отсутствие увеличения 
	0

	
	
	рост: 

до 2% 
	10

	
	
	от 2 до 5% 
	15

	
	
	от 5% 
	20

	3. 
	Надой на 1 фуражную корову за период с 1октября 2016 года по 1октября 2017 года по группам районов, кг


	до 5000 кг 
	15

	
	
	от 5000 до 6000 кг 
	25

	
	
	от 6000 кг 
	35

	4. 
	Выход телят на 100 коров за период 

с 1октября 2016 года по 1октября 2017 года, гол. 


	до 80 голов 
	10

	
	
	от 80 до 85 голов 
	15

	
	
	от 85 голов 
	20


11. Таблица подсчета баллов в номинации

«Лучший животновод по обслуживанию коров мясного направления»

	№ 
	Критерии и показатели
	Значение
	Балл

	1. 
	Обслуживаемое поголовье коров мясного направления на 1октября 2017 года, гол 
	100 голов 
	10

	
	
	от 101 до 150 голов 
	20

	
	
	от 150 голов 
	30

	2. 
	Выход телят на 100 коров в период с 1 октября 2016 года по 1октября 2017 года, гол 


	до 60 голов 

от 60 до 70 голов 

от 70 до 80голов 

от 80 голов 
	0

10

20

30

	3.
	Увеличение среднесуточного привеса на откорме за период с 1октября 2016 года по 1октября 2017 года по сравнению с аналогичным периодом 2015-2016 годов, %
	Снижение,

сохранение привеса 
	0



	
	
	до 10% 
	10

	
	
	от 10 до 25% 
	20

	
	
	от 25 % 
	30

	4.
	Сохранность телят в период с 1октября 2016 года по 1 октября 2017 года, % 
	до 70% 
	0

	
	
	от 70 до85% 
	10

	
	
	от 85% до 100% 
	15


Приложение 2
к постановлению администрации 

Черемховского районного 

муниципального образования

от 26.09.2017 № 546
Состав комиссии

по подведению итогов районного трудового соревнования (конкурса) в сфере агропромышленного комплекса на территории Черемховского районного муниципального образования в 2017 году
	Председатель комиссии:
	И.А. Тугаринова, первый заместитель мэра района

	Секретарь комиссии:


	Т.П. Кузнецова, ведущий специалист отдела сельского хозяйства

	Члены комиссии: 
	Т.А. Ярошевич, председатель Думы ЧРМО
(по согласованию)

	
	Т.С. Веретнова, руководитель аппарата администрации

	
	Е.А. Ершова, начальник отдела экономического прогнозирования и планирования

	
	И.В. Куликова, начальник отдела сельского хозяйства


	
	С.Д. Луценко, главный специалист отдела сельского хозяйства



	
	П.П. Бакаев, ведущий аналитик отдела сельского хозяйства




Первый заместитель мэра района






И.А. Тугаринова
